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PRAVILNIK
O PLATAMA, NAKNADAMA I DRUGIM
MATERIJALNIM PRAVIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA U ORGANIMA UPRAVE GRADA
SARAJEVA I STRUCNIM SLUZBAMA GRADA
SARAJEVA

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o platama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/10, 111/12 i 20/17)
Odlukom o platama i naknadama u organima Grada Sarajeva
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/23, 14/24 i 10/26),
Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i drugim propisima,
utvrduju se plate, naknade i druga materijalna prava drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima uprave Grada Sarajeva i
Struénim sluzbama Grada Sarajeva.

POGLAVLIE II- PLATE DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA
Clan 2.
(Pravo na platu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na platu za
obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, a koja odgovara
radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik postavljen.

(2) Plata drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika utvrduje
se u bruto i neto iznosu.

(3) Plata u bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i doprinose.

(4) Iznos neto i bruto plate, kao i nain obraduna plate, te
redovne mjesedne naknade i odbici iz plate, prikazuje se na
mjeseénoj platnoj listi koja se potpisana i ovjerena pecatom
uruéuje drzavnom sluzbeniku, odnosno namjedteniku.

Clan 3.
(Osnovna plata)

Osnovna plata drzavnog sluzbenika i namjedtenika utvrduje
se mnoZenjem osnovice za platu i boda za obratun plate sa
utvrdenim koeficijentom platnog razreda, i tako utvrden iznos
uvecava s¢ za 0,6% za svaku zapotetu godinu penzijskog staza, a
najvide do 24%.

POGLAVLIJE 11l - OBRACUN I ISPLATA PLATE

Clan 4.
(Vrijeme obraguna i nadin utvrdivanja plate)

(1) Plata se obratunava na kraju mjeseca za obavljeni rad u
skladu sa Prijavom mjese¢nih podataka za obradun plate
(Anex I), a isplacuje u roku od 30 dana nakon obavljenog
rada.

(2) Plata iz stava (1) ovog ¢lana, kao i svaka izmjena u visini
plate, utvrduje se rjeSenjem koje donosi gradonagelnik, a
sadrzi: licne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika,
radno mijesto na koje je postavljen odnosno rasporeden,
platni razred i sve elemente koji su uzimaju u obzir prilikom
obra¢una plate,

(3) Podaci o osnovnoj plati bez dijela plate po osnovu radnog
staza drzavnih sluzbenika i namjedtenika su javni, dok su
podaci o pojedinainim mjeseénim platama drzavnih
sluzbenika i namjestenika tajni.

POGLAVLIJE IV - DODACI NA PLACU

Clan 5.
(Dodaci na platu)

(1) Dodatak na platu po osnova posebnih uslova rada pripada
drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove inspektora i
glavnog inspektora, i taj dodatak iznosi 20% od osnovne
plate.

(2) Rukovodilac organa moZe, na prijedlog neposrednog
rukovodioca, donijeti rjedenje kojim se osnovna plata
drzavnog sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat od
20% za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

(3) Rukovodilac organa uprave moze uvecati platu drzavnom
sluzbeniku i namjeiteniku za procenat do 20% po osnovu
radnog uéinka, a $to ¢e se detaljnije regulisati posebnim
internim aktom.

(4) Uvecanje plate iz stavova (1), (2) i (3) ovog ¢lana utvrduje
se rjeSenjem gradonacelnika, a obraunava se bez dijela plate
po osnovu penzijskog staza i ¢ini sastavni dio plate.

POGLAVLJE V - NAKNADA PLATE

Clan 6.
(Vrste naknada)

(1) Drzavmi sluzbenik 1 namjedtenik ima pravo na sljedece

naknade:

a) naknada za ishranu tokom rada - topli obrok;

b)  naknada za prijevoz na posao i s posla;

¢) naknada na ime koritenja godidnjeg odmora - regres;

d) naknada troSkova za sluzbeno putovanje;

¢) naknada za bolovanje;

f)  naknada za slufaj povrede na radu, teske bolesti i
invalidnosti;

g) naknada za sluéaj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog sludaja;

h)  naknada za porodiljsko odsustvo;

i)  placeni dopust;

j)  naknada za rad u komisijama;

k)  otpremnina;

I)  naknada u slu¢aju prekobrojnosti;

m) naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeitaj u
mjestu rada;

n) naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika.

Clan 7.
(Naknada za ishranu tokom rada - topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se obraGunavati za
vrijeme odsutnosti sa posla (godisnji odmor, bolovanje,
placeno i neplaceno odustvo i porodiljsko odsustvo).
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Clan 8.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organizovan
sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, ¢ije je mjesto
stanovanja udaljeno najmanje 2 km od mjesta rada, pripada
naknada za trodkove prijevoza u visini mjesetne karte
gradskog, prigradskog i medugradskog saobradaja.
U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 km.
Za utvrdivanje udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada
koristi se najkra¢a saobradajna putna komunikacija na
navedenoj relaciji.
Pravo na naknadu tro3kova prijevoza, u slu¢aju iz stava (1)
ovog Clana, ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.
Osnovanost zahtjeva za ostvarivanje prava na naknadu
troSkova prijevoza na posao i prijevoza sa posla utvrduje se
na osnovu podataka navedenih u zahtjevu i podataka
navedenih u prijavi mjesta prebivalista izdanoj od nadleime
institucije, a koja je sastavni dio sluzbene evidencije
organizacijske jedinice nadleine za kadrovske poslove
Grada Sarajeva.
Pravo drzavnog sluzbenika i namjeitenika na naknadu
tro3kova prijevoza na posao i prijevoza sa posla utvrduje se
rjeSenjem.
Gradonadelnik Grada Sarajeva mozZe, u cilju utvrdivanja
osnovanosti zahtjeva za naknadu troSkova prijevoza na
posao i sa posla i otklanjanja moguéih zloupotreba
ostvarivanja prava na predmetnu naknadu, rjeSenjem
formirati posebnu komisiju za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja
u svakom pojedina¢nom sluéaju.
Radi azuriranja prava na naknadu tro3kova prevoza i
adekvamog planiranja ovih naknada od strane Grada
Sarajeva, ncophodno je da drZavni sluzbenik i namjestenik
odmah po promjeni mjesta stanovanja prijave ovu éinjenicu.
Dostavljanje neistinitih podataka ili neazuriranje podataka
relevantnih za ostvarivanje prava na naknadu troskova
prijevoza na posao i prijevoza sa posla koji za posljedicu
imaju zloupotrebu koridtenja naknade iz stava (1) ovog
¢lana, smatra se materijalnom 3tetom i podlijeze obavezi
odgovornosti za tu 3tetu u skladu sa zakonom.

Clan 9.
(Naknada na ime koridtenja godiinjeg odmora - regres)
Drzavni sluzbenik i namjedtenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koridtenje godidnjeg odmora u visini 50%
prosjcénc neto plate isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku.
Pravo na regres iz prethodnog stava ovog ¢lana ima svaki
drzavni sluzbenik i namjeitenik koji je u toku tekuée
kalendarske godine ostvario pravo na godiinji odmor.

Clan 10.

(Naknada tro3kova za sluzbena putovanja)

Drzavni sluzbenici odnosno namjeStenici imaju pravo na
naknade troSkova koji nastanu u wvezi sa sluZbenim
putovanjem na podru¢ju Bosne i1 Hercegovine ifili u
inostranstvu.
Pod sluzbenim putovanjem smatra se putovanje na podrudju
Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koje
se drzavni sluZbenik odnosno namjedtenik upuéuje da izvrsi
odredeni sluzbeni zadatak (posao).
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Pod sluzbenim putovanjem na podruéju Bosne i
Hercegovine, smatra se ono putovanje kada je drzavni
sluzbenik, odnosno namjedtenik, upuéen u mjesto koje je
udaljeno najmanje 30 km od mjesta rada drzavnog
sluzbenika, odnosno namjeStenika, a putovanje u
inostranstvo podrazumijeva putovanje u mjesto na teritoriji
van Bosne i Hercegovine.
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, upucuje se na
sluzbeno putovanje na osnovu saglasnosti gradonacelnika.
Uz zahtjev za sluZzbeno putovanje iz Anexa Il ovog
Pravilnika, dostavlja se i odgovarajuci akt u odnosu na koji
se odobrava sluzbeno putovanje.
Odobreni i potpisani zahtjev za sluzbeno putovanje dostavlja
s¢ nadleznoj sluzbi za sadinjavanje odluke koju donosi
gradonacelnik Grada Sarajeva, a koja sadrzi krajnje
odrediste, svrhu putovanja, trajanje putovanja, prijevozno
sredstvo, ocekivanu visinu naknade troskova smjeStaja,
ishtane i prijevoza i drugih trokova puta, kao i visinu
akontacije.
Gradska sluzba finansija, na osnovu potpisane odluke o
sluzbenom putovanju, sa¢injava nalog za sluzbeno putovanje
koji potpisuje gradonacelnik.
Vrste naknada za sluzbena putovanja, visina i nacin
ostvarivanja naknada za sluzbena putovanja ostvarujc sc u
skladu sa Zakonom, drugim propisima, kao i internim aktima
Grada Sarajeva kojim se utvrduju vrste i visine naknada za
sluzbena putovanja, kao i postupak ostvarivanja tih naknada.

Clan 11.

(Naknada za bolovanje)

Drzavni sluzbenik, odnosno namjeitenik ima pravo na
naknadu plaée za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove ncto
plate isplacene za prethodni mjesec.
Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
¢lana ostvaruje se po propisu kojim se ureduje naknada za
ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plate isplacuje Grad
Sarajevo.
Ukoliko je privremena sprije¢enost za rad nastupila zbog
povrede na radu ili je prouzrokovana profesionalnim
oboljenjem, zaposlenik ima pravo na naknadu plate u visini
100% sve dok traje sprijecenost za rad po tom osnovu.

Clan 12.

(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1

4

U sluéaju nastanka povrede na radu, telke bolesti ili
invalidnosti drzavnog sluzbenika 1 namjeStenika ili ¢lana
njegove uze porodice isplatuje se jednokratna novéana
pomo¢ u visini od dvije prosjetne neto plate isplacenc u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statisti¢kom podatku.

Utvrdivanje nastanka teSke bolesti ili invalidnosti u svakom
konkretnom sluéaju vrii Institut za medicinsko vjeitaenje
zdravstenog stanja,

Pod teskom bole3éu i teSkom tjelesnom povredom iz stava
(1) ovog ¢lana podrazumijevaju se bolesti, /odnosno povrede
obuhvacene op¢im aktom federalnog ministarstva zdravstva,
a §to u svakom konkretnom slucaju utvrduje Institut za
medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja iz stava (2) ovog
¢lana.

Pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢ iz stava (1) ovog
¢lana, na osnovu teske invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni
stepen invalidnosti od najmanje 60%, a 3to u svakom
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konkretnom sluaju utvrduje Institut za medicinsko

vjeStalenje zdravstvenog stanja iz stava (2) ovog ¢lana.

(5) Pravo na jednokratnu novfanu pomoé¢ iz ovog c¢lana
ostvaruje  s¢  podnofenjem  pismenog  zahtjeva
gradonatelniku, uz istovremeno dostavljanje relevantne
medicinske dokumentacije ne starije od 3est mjeseci.

(6) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana, isplacuje s¢ samo jednom
po osnovu iste povrede, iste tetke bolesti ili invaliditeta.

Clan 13.
(Naknada za slu¢aj smrti)

(1) U sluéaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
njegovoj porodici se isplacuju trodkovi sahranc u visini od
Cetiri prosjeéne neto plate isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistitkom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se drzavom
sluzbeniku, odnosno namjeteniku, i u sluéaju smrti ¢lana
uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

(3) Ukoliko u organima uprave Grada Sarajeva i struénim
sluzbama gradonacelnika Grada Sarajeva rade dva ili vise
¢lanova porodice, trodkovi sahrane iz stava (1) ovog &lana
isplacuju se samo jednom zaposlenom &lanu porodice.

Clan 14,
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Drzavni sluzbenik i namjedtenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu plate prema propisima Kantona
kojim se utvrduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da se razlika do visine pune plate, kao i pripadajuéi porezi i
doprinosi, isplacuju iz Budzeta Grada Sarajeva, a u skladu sa
pojedinaénim aktom opéinskog organa kojim se utvrduje pravo na
isplatu naknade majkama porodiljama.

Clan 15.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Drzavni sluzbenici i namje3tenici, kao ¢lanovi komisija koje
se formiraju na osnovu rjedenja gradonaéelnika, imaju pravo
na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama, a
¢ije osnivanje je predvideno zakonom ili to nalaZzu objektivne
potrebe posla, i to do visine jedne i pol (1,5) osnovice za
obracun plate.

(2) Visina naknade, iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se
rjedenjem gradonacelnika.

Clan 16.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namje3tenik ima pravo na otpremninu pri
odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto
plata isplacenih u prethodnih pet mjeseci, koja sc utvrdujc
rjeSenjem gradonaéelnika.

Clan 17.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U slutaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjedtenika, zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik, odnosno namjeitenik, ima pravo na naknadu i to:
a) za radni staz do 10 godina, u visini tri neto plate

drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,

b)  zaradnistaz od 11 do 30 godina, u visini $est neto plata

drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,

¢) zaradni staz preko 30 godina, u visini deset neto plata

drzavnog sluZbenik odnosno namje3tenika.

(2) Otpremnina iz prethodnog stava ovog ¢lana utvrduje se
rjeSenjem gradonadelnika.

Clan 18.

(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjedtaj u mjestu rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjedtenik ¢ije je mjesto prebivalista
udaljeno vise od 70 kilometara od mijesta sjediita organa
uprave Grada Sarajeva ima pravo na naknadu za troskove
smjestaja u mjestu rada u visini od 611 KM mjeseéno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo iz stava (1)
ovog ¢lana na temelju pisanog zahtjeva uz koji prilaze
orginalnu ili ovjerenu CIPS-ovu prijavnicu  mjesta
prebivali§ta koja nije starija od 1 mjesec.

Clan 19.
(Naknada za prekovremeni rad)

(1) U sluéaju nastanka potrebe za obavljanje prekovremenog
rada, neposredno nadredeni rukovodilac izdaje pismeni
nalog kojim se nalaze prckovremeni rad drzavnom
sluzbeniku, odnosno namje3teniku, uz obaveznu naznaku
svrhe njegovog obavljanja i trajanja.

(2) Sadrzaj Naloga za prckovremeni rad nalazi s¢ u Anexu 111
ovog Pravilnika.

(3) Drzavni sluzbenik, odnosno namjedtenik, koji je obavio
prekovremeni rad duZan je isti evidentirati na izdatom
Nalogu za prekovremeni rad i tako sadinjenu evidenciju
dostaviti izdavaocu Naloga za prekovremeni rad radi
provjere i davanja saglasnosti, koji nakon provjere, svojim
potpisom daje saglasnost na Nalog za prekovremeni rad.

(4) Nakon davanja saglasnosti na Nalog za prekovremeni rad,
izdavalac naloga, do 25. u mjesecu za tekuéi mjesec, isti
dostavlja nadleznoj sluzbi, radi sa¢injavanja odgovarajuceg
rjeSenja koje donosi Gradonaéelnik.

(5) Drzavni sluzbenik i namjedtenik ima pravo na naknadu za
obavljeni prekovremeni rad koji se obracunava tako da se
svaki sat prekovremenog rada uvetava za 50% S3to
predstavlja omjer 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada=1 sat i 30
minuta redovnog rada).

(6) Satnica iz prethodnog stava je satnica koja se primjenjuje po
osnovu potpisanog Sporazuma o utvrdivanju osnovice za
obraéun plate za tekuéu godinu izmedu gradonaéelnika i
Sindikata.

(7) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ispladuje se mjeseéno, uz
isplatu plate za mjesec u kojem je takav rad obavljen.

(8) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrii se od osnovne
plate bez dijela plate po osnovu penzijskog staZa i Cini
sastavni dio plate.

Clan 20.
(Naknada za rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
praznika)

(1) Drzavni sluzbenik i namjetenik ima pravo na naknadu za
obavljeni rad u neradne dane, noéni radi i rad u dane drzavnih
praznika koji se obracunava tako da se svaki sat obavljenog
rada uvecava za 50% S3to predstavlja omer 1:1,5 (I sat
obavljenog rada =1 sat i 30 minuta redovnog rada).

(2) U slutaju nastanka potrebe za obavljanje rada u neradne
dane, noénog rada i rada u danc drzavnih praznika,
neposredno nadredeni rukovodilac izdaje pismeni nalog
kojim se nalaZe rad u neradne dane, noéni rad ili rad u dane
drzavnih praznika.

(3) Sadrzaj Naloga nalazi se u Anexu IV ovog Pravilnika.

(4) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrii se od osnovne
plate bez dijela plate po osnovu penzijskog staZa i &ini sastavi
dio plate.
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(5) Naknada iz stava (1) ostvaruje se dono3enjem rjeSenja u
kome ¢e biti precizno naznadena vrsta posla koji sc obavlja i
broj sati provedenih na tim poslovima.

POGLAVLJE VI - PRIPRAVNICI I LICA NA
STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Clan 21.
(Visina plate za pripravnike)

(1) Naknade pripravnika visoke, vide i srednje struéne spreme
u organu drzavne sluzbe, utvrduju se u iznosu, i to:

a) za visoku 3kolsku spremu u iznosu od 80% od
potetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
struénog saradnika;

b)  za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne plate utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

c) za srednju 3kolsku spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne plate utvrdenc za radno mjesto
referenta.

(2) Poletna osnovna plata iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja
samo iznos plate bez dijela plate po osnovu penzijskog
staza,

Clan 22,

(Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez

zasnivanja radnog odnosa)

(1) Naknada za lica na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa visoke, vise i srednje struéne
spreme u organu drzavne sluzbe, utvrduju se u iznosu, i to:
a) za visoku 3kolsku spremu u iznosu od 35% od

pocetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
struénog saradnika;

b)  za viSu skolsku spremu u iznosu od 35% od podetne
osnovne plate utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

¢) za srednju Skolsku spremu u iznosu od 35% od
potetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog &lana odreduje se od
osnovne plate odgovarajuée Skolske spreme.

POGLAVLIJE VII - OSTALA PRAVA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 23.
(Struéno osposobljavanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjedtenik je obavezan da se u toku
rada neprestano struéno osposobljava za uspjesno i pravilno
obavljanje poslova svog radnog mjesta, a 3to se ostvaruje
putem li¢nog rada na svom struénom osposobljavanju, kao i
putem ucestvovanja na savjetovanjima, seminarima i drugim
sliénim oblicima struénog osposobljavanja koje organizuje
organ uprave Grada Sarajeva ili druge institucije.

(2) Sredstva za struéno osposobljavanje iz stava (I) ovog &lana
planiraju se i osiguravaju u okviru BudZeta Grada Sarajeva.

POGLAVLIJE VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24,
(Primjena pozitivnih propisa)

Na prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika koja
se odnose na pitanja plata i naknada, a koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom, odgovarajuée se primjenjuju odredbe gradskih
propisa, propisa Federacije BiH i propisa Kantona Sarajevo, kao i
odredbe Opéeg kolcktivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, i to tako da se za drzavnog sluzbenika i namjestenika
primjenjuje najpovoljnije pravo, osim ukoliko je drugaéije
regulisano.

Clan 25.
(Primjena na nosioce funkcija)

Ovaj Pravilnik shodno se primjenjuje i na nosioce funkcija u
Gradu Sarajevo, osim ako to nije u suprotnosti sa drugim
propisima kojim se ureduje njihov radno-pravni status.

Clan 26,
(Pokrenuti postupci)

Postupci za utvrdivanje prava na naknadu pokrenuti prije
dono3enja ovog Pravilnika okoncat ¢ée se po odredbama ovog
Pravilnika.

Clan 27.
(1zmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune Pravilnika vrie se na naéin i po postupku
za njegovo donoicnje.

Clan 28.
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o platama, naknadama i drugim materijalnim pravima
drzavnih sluZbenika i namjeStenika u organima uprave Grada
Sarajeva i strunim sluzbama Grada Sarajeva broj 01/04-30-
2284/23 od 27.02.2023. godine, broj 01/04-30-2284-1/23 od
20.11.2023. godine i broj 01/04-30-2284-2/23 od 31.01.2025.
godine.

Clan 29.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica
muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u
tekstu Pravilnika.

Clan 30,
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave

u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01/04-30-3336/26
05. maja 2026. godine
Sarajevo

Gradonacelnik
Samir Avdié, s. r.
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ANEX 1
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I

GRAD SARAJEYO - NAZIV SLUZBE

PRIJAVA MIESKN'IH PODATAKA ZA OBRACUN PLATE
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ANEX I

ZAHTJEV ZA SLUZBENO PUTOVANJE

IME I PREZIME

RADNO MJESTO I NAZIV
SLUZBE/ODJELJENJA

ODREDISTE

SVRHA PUTOVANJA

POLAZAK

POVRATAK

PRIJEVOZ

AKONTACLJIA

OBEZBJEPENO
(npr smjedta), 1shrana,
prevoz 1 dr)

OFIS / KARAKTER PUTOVANJA
(npr. Medunarodna saradnja,
malugradska saradnja, edukacya 1dr)

PODNOSIOC ZAHTJEVA/OBRADIO - ODOBRAV A
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ANEX 11

Nazyv sluzbe:

Broj:

Datum:

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika o platama, naknadama 1 drugim materijalnim pravima drZavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima uprave Grada Sarajeva i struénim sluzbama Grada
Sarajeva izdajem:

NALOG
za prekovremeni rad
NalaZe se drZavnom sluzbenikuw/namjesteniku , Tasporedenom na
radno mjesto , obavljanje
prekovremenog rada u svrhu s
Prekovremeni rad se nalaze za period godine u trajanju od satl.

Naposredno nadredeni rukovodilac
ovlasten za nalaganje prekovremenog rada

Datum i sat uruéenja naloga:
Potpis drzavnog sluzbenika i namjestenika:

Evidencija trajanja prekovremenog rada Potpis izdavaoca Naloga (zakljutivanje Naloga)
Evidencija trajanja prekovremenog rada van Potpis izdavaoca Naloga (zakljutivanje Naloga)
definiranog perioda i razlozi za njegovo obavljanje
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ANEX IV

Naayv sluzbe:

Broy:

Datum:

Na osnovu ¢lana 20. Pravilnika o platama, naknadama i drugim materijalnim pravima drZavnih
sluzbenika 1 namjestenika u organima upraeve Grada Sarajeva i struénim sluzbama Grada
Sarajeva izdajem:

NALOG
za obavljanje rada u neradue dane/nocnog rada/rada u dane drzavnog praznika
NalaZe se drzavnom sluzbeniku/namjesteniku rasporedenom na radno miesto

, obavljanie rada u neradne danemocnog rada/rada u dane drzavnih
praznika u svrhu protokolarnih obaveza Grada Sarajeva.

Rad se nalaZe za period . godine u trajanju od satl.

Neposredno nadredem rukovodilac

Datum i sat urucznja naloga;
Potpis drZavnog sluzbenika i namjestenika:

Evidzncija trajanja rada Potpis izdavaoca Naloga (zakljuCivanje
Naloga)

Fvidzncija trajanja rada van definiranog perioda | Potpis  izdavanca Naloga  (zakljudivanje
1 razlozi za niegovo obavljanje Naloga}




