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Na osnovu ¢lana 79. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 7/23) i ¢lana 17. Pravilnika o uslovima i postupku izbora i prijema lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Grada Sarajeva”, broj 1/26), a na prijedlog Komisije za postupanje po prijavama na
Javni poziv za izbor lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Gradu Sarajevo broj: 01/04-30-3182/26 od 22.04.2026. godine, gradnacelnik Grada
Sarajeva donosi

ODLUKU
o prijemu lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

I.  Ovom Odlukom vrsi se prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa na period od godinu dana na poziciju Javnog poziva za izbor
lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu
Sarajevo, i to:

1. Afan Struji¢, bachelor poslovne ekonomije.

II. Sa licem iz tacke I ove Odluke zakljuc¢it ¢e se Ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

II.  Ova Odluka ¢e biti objavljena na web stranici Grada Sarajeva.

IV.  Na ovu Odluku moze se izjaviti prigovor u roku od 8 dana od dana objave na
web stranici Grada Sarajeva.

Obrazlozenje:

Pravni osnov za dono$enje ovog RjeSenja sadrzan je u ¢lanu 79. Statuta Grada Sarajeva
kojim je propisano da gradonacelnik u izvrSavanju propisa iz samoupravnog
djelokruga Grada Sarajeva, donosi pravilnik kao provedbeni propis, uputstvo,
instrukciju i naredbu kao op¢i akt, te odluke u slucajevima ovlastenja iz akta vise
pravne snage, kao i pojedinacni akt koji se odnosi na upravno rjesavanje iz nadleZnosti
gradonacelnika, te rjeSava o pravima i duZnostima drZzavnog sluZbenika i
namjestenika iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom, kao i ¢lanu 17. Pravilnika o
uslovima i postupku izbora i prijema lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Gradu Sarajevo kojim je propisano da gradonacelnik Grada Sarajeva,
shodno preporuci Komisije za postupanje po prijavama na Javni poziv za izbor lica na
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stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Sarajevo, donosi
Odluku o prijemu lica na stru¢no osposobljavanje ili za poniStenje javnog poziva.
Dana 28.04.2026. godine na sluzbenoj web stranici Grada Sarajeva, a dana 01.05.2026.
godine u dnevnim novinama ,,Avaz”, objavljen je Javni poziv za izbor lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Sarajevo broj: 01/04-30-
3182/26 od 22.04.2026. godine, za poziciju:
1. Lica sa visokom stru¢nom spremom - VII stepen, odnosno lica sa zavrsenim
prvim, drugim ili treéim ciklusom Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, i to:

- Pravnifakultet ..o dva (2) izvrsioca,
- Ekonomski fakultet ..........ccooeveniiinininiiniicccee dva (2) izvrsioca,
- Arhitektonski fakultet .........ccccceeneinninie dva (2) izvrsioca,

- Fakultet politickih nauka - Zurnalistika ...........c..cccc.ervennan.. tri (3) izvrsioca.
Nakon isteka roka za prijem prijava, Komisija za postupanje po prijavama na Javni
poziv za izbor lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu
Sarajevo, imenovana RjeSenjem gradonacelnika Grada Sarajeva broj: 01/04-30-3182-
2/26 od 15.05.2026. godine, pristupila je otvaranju i pregledu pristigle prijave, kojom
prilikom je konstatovano da je na navedenu poziciju pristigla jedna prijava. Nakon
pregleda potpunosti i ispravnosti pristigle prijave prijavljeni kandidat pozvan je da
pristupi intervjuu koji je odrzan dana 25.05.2026. godine.

Nakon provodenja svih aktivnosti, Komisija je pristupila bodovanju kandidata koji je
ispunio uslove Javnog poziva. Bodovanje je vrseno u skladu sa kriterijima utvrdenim
Pravilnikom o uslovima i postupku izbora i prijema lica na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Sarajevo i Javnim pozivom za izbor lica na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Sarajevo, a u obzir su
uzeti i bodovi ostvareni po osnovu posebnih prava shodno relevantnim zakonskim i
podzakonskim aktima vezanih za prava boracke populacije, te je utvrdena bodovna
lista kako slijedi:

1. Afan Struji¢ 45,6 bodova

Gradonacelnik Grada Sarajeva, u skladu sa utvrdenom listom bodovanja, donosi ovu
Odluku o prijemu lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
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