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Na osnovu ¢lana Clana 76. stav 1. Statuta Grada Sarajeva ("SluZbene n
pre¢iséeni tekst), a u vezi sa Elanom 118. Zakona o radu (,,Sluzbene
gradonaelnik Grada Sarajeva donosi:

PRAVILNIK
o radnim odnosima drzavnih slubenika in

ovine Kantona Sarajevo”, broj 34/08 -
novine Federacije BiH“ broj 26/16),

mjeStenika u

organima uprave Grada Sarajeva i Struénoj sluzbi gradonatelnika Grada Sarajeva

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)
Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz

og odnosa drZzavnih sluZbenika i

namje§tenika u organima uprave Grada Sarajeva i Struénoj sluZbi gradonadelnika Grada Sarajeva, u skladu sa

odredbama Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sud:
novine Federacije BiH* br: 23/00, 50/00, 97/13, 18/16 i 89/16), od
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 31/16) i
drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Fi
propisima, za drZavne sluZbenike i namje$tenike u Gradskoj upravi Gra

POGLAVLJE II - PRAVA I DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENII

Clan 2.
(Prava i duZnosti)
(1) Prava i duznosti drzavnih sluzbenika iz radnog odnosa utvrdena su u
u Kantonu Sarajevo i Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa upr
(2) Prava i duznosti namjestenika iz radnog odnosa utvrdena su u od
organima drZavne sluZbe u Federaciji BiH.

ske vlasti Federacije BiH (,,SluZbene
redbama Zakona o drZavnoj sluzbi u
Zakona o namjestenicima u organima
ederacije BiH" broj 49/05), te drugim
da Sarajeva.

KA I NAMJESTENIKA

} odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi
ave 1 sudske vlasti Federacije BiH.
redbama Zakona o namjeStenicima u

(3) Drzavni sluZbenik i namjestenik duZan se pridrZavati Eti¢kog kodeksa i pravila rada propisanih zakonom,

podzakonskim propisima i vaZe¢im pravilnicima.

(4) Prijem, rasporedivanje i prestanak rada drZavnih sluZbenika i nam;

Zakonom o drZavnoj sluzbi u KS i Zakonom o namje3tenicima u FB

POGLAVLJE III - RADNO VRIJEME
Clan 3.
(Sedmi¢no i dnevno radno vrijem
(1) Puno radno vrijeme drZavnih sluZbenika i namje$tenika traje 40 sati

(2) Radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana u sedmici, od pone

eStenika vr3i se u skladu sa vaZeéim
iH.

)
sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno.
djeljka do petka.

(3) Dnevno radno vrijeme utvrduje se sa pocetkom u 08,00 sati, a zavr$ava u 16,30 sati.

Clan 4.
(Dnevni odmor)
(1) Drzavni sluzbenici i namjedtenici u organima uprave Grada Saraj
Grada Sarajeva imaju pravo na odmor u toku radnog dana u traj

periodu od 11,00 sati do 11,30 sati, a sve u zavisnosti od radni

nadredeni drzavni sluZbenik koji rukovodi sluZbom.

(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne urafunava se u radno vrije

eva i Strutnoj sluzbi gradonadelnika
anju od 30 minuta, koji se koristi u
ih obaveza, o ¢emu se obavijestava

me.




Clan 5.
(SluZbeni i privatni izlaz)
(1) Kada potrebe posla nalaZu da se odredeni sluzbeni zadatak (posao)
uprave i za vrijeme trajanja radnog vremena, drZavnom sluZben
sluzbeni izlaz.
(2) Koristenje sluZbenog izlaza uratunava se u radno vrijeme.
(3) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moZe se izuzetno odobriti i 1
uvjetom da se obavljanje neodloznih privatmih poslova ne moZe izy
trajanja dnevnog odmora.
(4) Koristenje privatnog izlaza ne uratunava se u radno vrijeme.

obavi van sluzbenog sjedista Gradske
iku i namjesteniku se moZe odobriti

upotreba izlaza za privatne svrhe, pod
riiti van radnog vremena i za vrijeme

(5) Evidencija sluZbenog i privatnog izlaza vri se putem kartice i aparata za evidenciju radnog vremena.

Clan 6.
(Izostanak sa posla)

U slucaju sprije€enosti dolaska na posao drZavni sluZbenik i namje:

Stenik je duZan odmah, bez odlaganja,

obavijestiti nadredenog drZavnog sluZbenika pismenim putem (sl
nedolaska na posao. Svako postupanje suprotno navedenom preds
disciplinsku odgovornost drZavnog sluZbenika ili namje3tenika.

Clan 7.
(Evidencija radnog vremena)

beni mail ili sms poruka) o razlozima
vlja povredu radne duZnosti i povladi

(1) O radnom vremenu koje drZavni sluZbenici i namjestenici provode na poslu, dolasku na posao i odlasku sa

posla, koristenju dnevnog odmora, sluZbenog ili privatnog izlaza
odgovarajuce evidencije.

prekovremenom radu i sl., vodi se

(2) Vodenje evidencija iz prethodnog stava ovog lana provoditi se putem kartica, a 0 &emu je donesena

odgovorajuca odluku, uz postivanje vaZeéih propisa iz ove oblasti.

(3) Neprijavljivanje, krivo prijavljivanje ili neredovito prijavljivanje
odgovarajucu evidencije radnog vremena povladi disciplinsku o

namjestenika.
Clan 8.

, kao i neovla$teno prijavljivanje u
}dgovornost drZzavnog sluZbenika ili

(Preraspodjela radnog vremena)
1 potrebe posla.

(1) Na prijedlog neposredno nadredenog rukovodioca ili gradonade

sluzbenika ili namjeStenika se moze preraspodjeliti, ako to zahtjevaj
(2) Preraspodjela radnog vremena kao i nadin preraspodjele utvrduje se
(3) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 9.
(Prekovremeni rad)

(1) Kada je potrebno da se do odredenog roka zavr$i neodloZan posao,
posla, kao i u drugim sludajevima prijeke potrebe (vida sila i
neposredno nadredeni rukovodilac, zahtijevati od drzavnog sluZbe

li¢no, puno radno vrijeme drzavnog

rjeSenjem koje donosi gradonadelnik.

1 sludaju izvarednog povecéanja obima
sl.), gradonalelnik moZe li¢no, ili
nika i namjestenika da radi duZe od

punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvie do 8 sati

neprekidno, odnosno ne duZe od 10 sedmica u toku kalendarske god
(2) Drzavni sluzbenik ili namjestenik, ako to nalaZe potreba posla i po

zavrditi u toku trajanja radnog vremena, uz prethodno pribavljen

rukovodioca, moZe zahtjevati da mu se odobri prekovremeni rad.

sedmi¢no, ne duZe od tri sedmice

L

ne
lao se iz opravdanih razloga ne moZe
L saglasnost neposredno nadredenog

(3) O zahtjevu drZavnog sluZbenika ili namjeStenika iz prethodnog stava odlutuje gradonalelnik ili

neposredno nadredeni rukovodilac.

(4) Prekovremeni rad odobren po zahtjevu drzavnog sluzbenika ili namj

sedmidno, ne duZe od tri sedmice neprekidno, odnosno ne duZe od 1

eStenika moZe trajati najvise do 8 sati
) sedmica u toku kalendarske godine.




(5) Ukupni prekovremeni rad drzavnog sluZbenika ili namje3tenika mc
ne duZe od tri sedmice neprekidno, odnosno ne duZe od 10 sedmica
(6) Tzuzetno od predhodnog stava ovog ¢€lana, drZavnom sluZbenik
poslove protokola ili voza¢a moZe se odrediti duzi ukupni prekovr

yZe trajati najviSe do 8 sati sedmi¢no,
u toku kalendarske godine.

u ili namjeSteniku rasporedenom na
emeni rad u toku kalendarske godine,

kada to zahtjeva priroda posla (odrZavanje konferencija, manifestacija, obiljeZavanja bitnih datuma i sl.)

koji ne moZe trajati duZe od polovine vremena propisanog u stavu (5

Clan 10.
(Obaveza planiranja prekovremenog
(1) Prekovremeni rad se planira prije njegove realizacije i to najkasnij

e
(2) Izuzetno od prethodnog stava ovog €lana, a kada to nalaZe prirod.iZ

prekovremeni rad se moZe naloZiti ili se moZe odobriti njegovo obav

Clan 11.

) ovog ¢lana.

rada)

4 sata prije njegovog koriStenja.
posla ili specifi¢nost radnog mjesta,
ljanje i u razumno kraéem roku.

(Obaveza izdavanja pisanog naloga za preko
(1) O potrebi obavljanja prekovremenog rada, neposredno nadred

vremeni rad)
ni rukovodilac izdaje pisani nalog

drZzavnom sluZbeniku, odnosno namje$teniku, a kojim se nalaZe prekovremeni rad uz obaveznu naznaku
svrhe njegovog obavljanja i trajanja.

(2) U slutaju da se nalog ne moZe realizovati u definiranom vremenu, uposlenik je du?an kontaktirati
izdavaoca naloga radi dobijanja saglasnosti za prekovremenog rada. Takvi slu¢ajevi se evidentiraju na
obrascu naloga.

(3) Sadrzaj i forma pisanog naloga iz prethodnog stava ovog ¢lana nalazi se u Aneksu I ovog pravilnika.

Clan 12.
(Evidentiranje prekovremenog rada)

(1) DrZavni sluzbenik, odnosno namjestenik, koji je obavio preko eni rad duZan je isti evidentirati na
izdatom Nalogu i tako safinjenu evidenciju dostaviti izdavaocu Naloga radi provjere i davanja
saglasnosti. '

(2) Izdavalac Naloga, nakon provjere, svojim potpisom daje saglasnost na Nalog.

Clan 13.
(RjeSenje o prekovremenom radu)
(1) Nakon davanja saglasnosti na Nalog, izdavalac naloga, do 25. u mjesecu za tekuéi mjesec, isti dostavlja
nadleZno sluZbi, radi satinjavanja odgovarajuéeg rjesenja, koje donosi Gradonacelnik.
(2) Potpisano rjedenje iz stava 1. ovog ¢lana, sa originalnim Nalogom, dostavlja se Gradskoj sluZbi finansija
na realizaciju. ‘
(3) Gradska sluzba finansija, svakog 5. u mjesecu dostavlja
prekovremenog rada za protekli mjesec.

izvjestaj Gradonadelniku o isplati

Clan 14.

(Rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u drZay

Obavljanje poslova u neradne dane, noéu i u drZavne praznike odobrava se pod istim uvjetima kao i

prekovremeni rad, s tim da se obradunava u skladu sa ¢lanom 21. Pravilnika o platama, naknadama i drugim

materijalnim pravima drZavnih sluZbenika i namjestenika u organima uprave Grada Sarajeva i Stru€noj sfuzbi
gradonatelnika Grada Sarajeva broj 01-34-4964/17 od 05.10.2017. godine,

yne praznike)

POGLAVLJE IV - SLUZBENA PUTOVANJA
Clan 15
(Odluka o sluZzbenom putovanju
(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik upuduje se na sluZbeno
gradonacelnika.

)

putovanje, na osnovu odobrenja




(2) Uz zahtjev za sluzbeno putovanje drzavni sluzbenik, odnosno namjeStenik prilaZe poziv ili drugi
odgovarajui akt u odnosu na koji se odobrava sluzbeno putovanje.

(3) Sadrzaj i forma zahtjeva za slu¥beno putovanje nalazi se u Aneksu II ovog pravilnika.

(4) Za gradonacelnika i zamjenike gradonadelnika Grada Sarajeva, zahtjev za sluzbeno putovanje priprema
Odjeljenje za kabinetske poslove i protokolarne poslove, u kordinaciji sa ostalim sluZbama.

(5) Odobreni i potpisani zahtjev za slu¥beno putovanje sa svom '%rateéom dokumentacijom dostavlja se
nadleZnoj sluZba radi sadinjava odluku o slu¥benom putovanju Koju potpisuje gradona&elnik.

(6) Nakon potpisane odluke o sluzbenom putovanju, odjeljenje iz stave (4) ovog &lana, vrie odgovarajuéu
pripremu sluzbenog putovanja (program putovanja i boravka, rezervacija karata i sl.), kao i plaéanje
putni¢kog zdravstvenog osiguranja za putovanja u inostranstvo.

Clan 16.
(Nalog za sluZbeno putovanje)

(1) Na osnovu odluke o sluzbenom putovanju kojom se posebno utvrduje odrediste, svrha putovanja,
trajanje putovanja, prevozno sredstvo, odekivana visina naknade za troSkove smje$taja, ishrane i prevoza
i drugih troSkova puta, kao i visina akontacije, koju donosi i potpisuje gradonafelnik, Gradska sluzba
finansija sa¢injava nalog za sluZbeno putovanje, koji potpisuje onadelnik.

(2) Svako sluZbeno putovanje u inostranstvu i u zemlji vr3i se na osnovu naloga za sluzbeno putovanje, koji
se obavezno izdaje u formi i sadrZaju propisanom vaZeéim federalnim propisom o naknadama troskova
za sluZzbena putovanja.

(3) Na osnovu naloga za sluZbeno putovanje mo¥e se isplatiti akontacija u visini procijenjenih troskova za
predvideno sluZbeno putovanje i to iskljuivo u nacionalnoj valuti Bosne i Hercegovine.

(4) Nalog za sluzbeno putovanje ne moZe se izdati dr¥avnom sluZbeniku odnosno namjesteniku koji ranije
obavljeno putovanje nije opravdao u roku iz ¢lana 17. stav 1. ovo pravilnika

(5) Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moZe se isplatiti akomﬁcija u visini procijenjenih tro¥kova za
predvideno sluZbeno putovanje.

Clan 17.
(Pravdanje putnog naloga i izvjeStaja sa obavljenog sluZbenog putovanja)

(1) Drzavni sluZbenik odnosno namjestenik duZan je u roku od pet [radnih rada od dana kada je sluzbeno
putovanje zavreno podnijeti izvjestaj sa sluZbenog putovanja, zajedno sa putnim nalogom i dokazima
© iznosima plaéenim za trodkove koji se pravdaju, a koji sc?bavezno podnosi u formi i sadrZaju
propisanom vaZe¢im federalnim propisom o naknadama troﬁkovilza sluZbena putovanja.

(2) Izvjetaj sa obavljenog sluZbenog putovanja, ukljuCujudi i nastale troskove odobrava gradonadelnik,
odnosno drZavni sluzbenik kojeg gradonadelnik ovlasti posebnim pismenim rjedenjem.

(3) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik koji nije opravdao putni nalog duZan je vratiti akontaciju u
cijelosti,

(4) U sluaju da drZavni sluzbenik odnosno namjestenik nije u roku iz stava 1. ovog &lana, opravdao putni
nalog ili nije u skladu sa stavom 3. ovog &lana, vratio akontaciju, naplata tih troskova vrii se po
postupku koji je zakonom predviden za naknadu materijalne Stete drZavnih sluZbenika odnosno
namjestenika, i to putem obustave iz plaée.

Clan 18,
(Obragun troikova slufbenog putovanja)

(1) Obradun tro¥kova sluZbenog putovanja vrsi se na osnovu odobrenog Izvjedtaja iz Elana 17. ovog
pravilnika, te mora biti izvrSen prema odredbama vaZeteg federalnog propisa o naknadama trogkova za
sluzbena putovanja, i u skladu sa izdatim putnim nalogom, na obrascu ¢ija je forma i sadrZaj utvrden u
vaZecem federalnom propisu o naknadama tro$kova za sluZbena putovanja.

(2) Ako se pismeni dokaz o izvrSenoj konverziji nacionalne valute ne priloZi uz obradun putnih trokova,
kod obratuna troskova primjenjuje se vaZeéi srednji kurs Centralne banke Bosne i Hercegovine na dan
polaska na sluZbeno putovanje.




POGLAVLJE V- GODISNJI ODMOR 1 ODSUSTVA

Clan 19.
(Godi8nji odmor)

(1) Drzavni sluZbenici i namjeStenici u svakoj kalendarskoj godini imaju pravo na placeni godi$nji odmor
koji se koristi prema planu koristenja godisnjih odmora za kalendarsku godinu, na osnovu kojeg
gradonatelnik donosi rjeSenje o odredivanju godisnjeg odmora, koje se uru¢uje drZavnom sluZbeniku i
namjeSteniku najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg odmora.

(2) Drzavni sluZbenici i namje$tenici godi¥nji odmor koriste u jednom ili dva dijela.

(3) Izuzetno, odstupanje od rjeSenja o odredivanju koriStenja godiﬁnjeg odmora zaposleniku se mozZe
odobriti, samo uz pismenu saglasnost Gradonadelnika, najmanje pet dana prije namjere koristenja
godi3njeg odmora.

(4) DrZavni sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje
sam odredi, ali je duZan o tome obavijestiti gradonaZelnika i neposredno nadredenog rukovodioca
najkasnije tri dana prije po¢etka koriStenja.

(5) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne urafunavaju se subote i nedjelje i dani u koje se po zakonu
ne radi.

Clan 20.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik koji se prvi put zaposli il.i‘){oji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 15 dana, sti¢e pravo na godinji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako drZavni sluZbenik ili namjestenik nije stekao pravo na godi¥nji odmor u smislu prethodnog stava
ovog €lana, ima pravo na dva dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 21.
(Pravo na godl§nji odmor)
(1) DrZavni sluZbenici za svaku kalendarsku godinu imaju pravo na god1§n_|1 odmor u trajanju od najmanje
22, anajviSe 30 radnih dana.
(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20, a
najvise 30 radnih dana.
(3) DrZavni sluZbenik i namje$tenik se ne mogu odreéi prava na godi¥nji odmor.

Clan 22.
(Uveéanje godi¥njeg odmora)

(1) Godi3nji odmor u minimalnom trajanju iz prethodnog ¢lana Pravilnika, uvetava se prema sljedeéim

osnovima i mjerilima:
1. Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri godine radnog staZa jedan dan;
2. Po osnovu sloZenosti poslova:

- drzavnim sluZbenicima koji obavljaju poslove visoke spreme etiri dana;

- namjeStenicima koji obavljaju poslove vide $kolske spreme i namjestenicima sa VKV spremom tri

dana;

- namjeStenicima sa KV spremom dva dana;

- ostalim namje$tenicima jedan dan;
3. Poosnovu uslova rada:

- rad na poslovima sa oteZanim uslovima rada tri dana

- rad u smjenama i u neradne dane dva dana




4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina jedan dan za svako dijete
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina dva dana za svako dijete
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom dva dana za svako dijete

- invalidu dva dana
5. Po osnovu rezultata rada:
- - zauspjesne rezultate rada jedan dan
- -zanarofito i izuzetno uspjesne rezultate rada dva dana

(2) Uvecanje godiSnjeg odmora ne smije trajati duZe od 30 dana i za drZavne sluZbenike i za namje§tenike.

Clan 23.

(Koriitenje godiSnjeg odmora u dva dijela)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti godi$nji odmor u dvE dijela, s tim da se prvi dio godisnjeg

odmora mora zapoceti koristiti u kaledarskoj godini za koju se don

si rjeSenje i to u trajanju od namanje

12 radnih dana, a drugi dio godi$njeg odmora koristi se najkasnije do 30. juna naredne godine.
(2) Drzavni sluZzbenik odnosno namjestenik koji ne iskoristi godisnji odmor u smislu prethodnog stava ovog

¢lana, nema pravo prenosenja godi$njeg odmora u narednu godinu.

Clan 24.
(Privremeni prekid godi$njeg odmo

ra)

(1) Koristenje godisnjeg odmora moZe se privremeno prekinuti na zahtjev gradonacelnika, u slu€aju kad je to

neophodno radi izvr3enja neodloZnih sluZbenih poslova.
(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, drZavni sluZbenik i namje3tenik
tro¥kova nastalih prekidom koristenja godi$njeg odmora, a vi
odgovarajuéom dokumentacijom, koju podnose uz zahtjev.

Clan 25.
(Plaéeno odsustvo)

imaju pravo na nadoknadu stvarnih
sinu tih tro¥kova moraju dokazati

(1) DrZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plate (plaéeno odsustvo) od ukupno

sedam radnih dana u kalendarskoj godini u sljedeéim slucajevima:
- stupanja u brak - sedam dana;
- rodjenja djeteta - pet dana;

- teZe bolesti ili smrti ¢lana uZe porodice ili zajedni¢kog domaéinstva - sedam dana

- selidbe - pet dana
- dobrovoljnog davanja krvi - dva dana
- teZe bolesti ili smrti ¢lana Sire porodice — tri dana

(2) DrZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih

dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita
poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden.
(3) Ukoliko je drzavni sluZbenik i namjestenik u jednoj kalendarskoj

koji predstavlja uslov za obavljanje

godini koristio placeno odsustvo po

nekom od osnova iz stava (1) ovog €lana, ima pravo na plaéeno odsustvo i po nekom drugom osnovu iz
stava (1) ovog &lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima ne move pre€i sedam radnih dana.

(4) O koriStenju placenog odsustva, na temelju pismenog zahtj
namjestenika, odluuje gradonadelnik rjeSenjem.

Clan 26.
(Neplaéeno odsustvo)

eva drZzavnog sluzbenika odnosno

(1) DrZzavnom sluZbeniku i namjeSteniku se moZe odobriti neplaéeno odsustvo sa rada do 30 radnih dana u

kalendarskoj godini, u sljedeim slu¢ajevima:
- zapripremanje i polaganje ispita;
- zaudestvovanje u struénim seminarima;




- zagradnju i popravku kuée ili stana;
za njegu ¢lana uze porodice;

za uéestvovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli&:
(2) O koristenju neplaé¢enog odsustva iz prethodnog stava, na temelju pi

odnosno namjeStenika, odluduje gradonadelnik rjeSenjem.

Clan 27.

nim slu¢ajevima.
ismenog zahtjeva drzavnog sluZbenika

(Neplaceno odsustvo duZe od 30 d
(1) Iznimno, drZavnom sluzbeniku i namjesteniku se moZe odobriti n
dana u slijedeéim slucajevima:

jedne godine,
§kolovanje koje nije obuhvaéeno organizovanim oblicima ob

na)
plac¢eno odsustvo sa rada duZe od 30

boravak u inostranstvu radi spajanja porodice i po ovom osnovu odsustvo ne moZe trajati duZe od

e koju provode organi i institucije u

Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom
usavriavanju drZzavnog sluzbenikai po ovom osnovu odsustvo ne moZe trajati duZe od dvije godine.
(2) O koristenju neplaéenog odsustva iz prethodnog stava, na temelju pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika

odnosno namjeStenika, odlu¢uje gradonadelnik rjeSenjem.

Clan 28.

(Plaéeni dopust radi zadovoljavanja vjerskih, tradicijskih
Gradonatelnik je duZan omoguéiti drzavnom sluZbeniku i namjeSten

ili drugih li¢nih potreba)
iku odsustvo do &etiri radna dana u

jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se

odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate - pla¢eno odsustvo.

POGLAVLJE VI- ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI
MATERINSTVA

Clan 29.

(Briga i zaStita zdravlja i sigurnos

(1) DuZnost drzavnog sluZbenika i namjeStenike je briga o vlastitom
sigurnosti drugih sa kojima radi.

NA RADU, ZASTITA ZENE I

ti)
zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i

(2) Gradonacelnik je duZan osigurati nuZne uslove za zdravlje i sigurnost drzavnih sluZbenika i namjestenika

na radu u skladu sa Zakonom o radu i drugim vaZe¢im propisima iz

ve oblasti.

(3) Gradonadelnik na zahtjev Sindikata, preduzima dono3Senje potrebnih mjera za zadtitu drZavnih sluzbenika

i namjestenika, ukljutivsi i njihovo osposobljavanje za siguran rad i
(4) U cilju stvaranja uslova za zadtitu zdravlja drzavnih sluZbenika

podsticanja zdravstveno odgovornog pona$anja, jednom u toku god

pregledi, koje organizuje poslodavac.

Clan 30.
(Kolektivno osiguranje)

Gradonacelnik je duZan ugovoriti kolektivno osiguranje drZzavnih slu

prevenciju zdravlja.
i namje$tenika na radnom mjestu i
ine ¢e se izvrditi sistematski ljekarski

iZbenika i namje$tenika za sludajeve

povrede u sluZbi ili u vezi sa sluZbom, odnosno dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

Clan 31.
(Posebna zaStita Zena)

Drzavni sluZbenik i namjeStenik, Zena, zaposlena u organima upra

ve Grada Sarajeva i Strudne sluZbe

gradonalelnika Grada Sarajeva, ima pravo na posebnu zaStitu u skladu sa Zakonom o radu i drugim

relevantnim propisima.




POGLAVLJE VII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
NAMJESTENIKA 5
Clan 32.

DRZAVNOG SLUZBENIKA I

(Disciplinska odgovornost drzavnih sluZbenika i namjeStenika)
(1) DrZavni sluzbenici i namjestenici disciplinski odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti.
(2) Disciplinska odgovornost postoji samo za povredu sluzbene duznosti utvrdene zakonom. Pokretanje i
vodenje disciplinskog postupka obavlja se na nadin propisan zakonom i podzakonskim propisima

POGLAVLJE VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
(Primjena pozitivnih propisa)

Na prava i obaveze drZavnih sluZbenika i namjedtenika iz radnog odnosa, a koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom, odgovarajuce se primjenjuju odredbe gradskih propisa, propisa Federacije BiH i propisa
Kantona Sarajevo, kao i odredbe Opéeg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, i to tako da se za drZavnog sluZbenika i namjestenika

primjenjuj najpovoljnije pravo, osim ukoliko je drugaéije regulisano.

Clan 34.
(Primjena na nosioce funkcija)

Ovaj Pravilnik shodno se primjenjuje i na nosioce funkcija u organima uprave Grada Sarajeva i Struéne
sluZbe gradonacelnika Grada Sarajeva, osim ako to nije u suprotnosti sa drugim propisima kojim se ureduje

njihov radno-pravni status.

Clan 35.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune Pravilnika vrie se na nadin i po postupku za njegovo donogenje.

Clan 36.
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radnim odnosima dr¥avnih sluZbenika i
namjestenika u Gradskoj upravi Grada Sarajeva broj: 01-05-2482/17 od 05.05.2017. godine,.

Clan 37.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica mudkog i Zens]
upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 38.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja, a objavit ée se na oglas

Broj: 01-34-4965/17
Sarajevo, 05.10.2017. godine

kog spola, bez obzira na rod imenice

noj ploci.




BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne [ Hercegovine

KANTON SARAJEVO )

GRAD SARAJEVO
Grad Sarajevo

— — City of Sarajevo

Naziv sluZbe:

Broj:

Datum:

Na osnovu €lana 11. stav 3. Pravilnika o radnim odnosima drfavnih

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON OF SARAIEVO

CITY OF SARAJEVO

sluzbenika i namje3tenika u organima

uprave Grada Sarajeva i Struénoj slubi gradonaZelnika Grada Sarajeva, broj: 01-34-4965/17 od 05.10.2017.

godine izdajem:

NALOG
za prekovremeni rad

NalaZe se/odobrava drzavnom sluZbeniku/namje3teniku

rasporedenom na radno mjesto : : u shuzbj obavljanje
prekovremenog rada u svrhu
Prekovremeni rad se nalae/odobrava za period u trajanju od sati.

Naposredno nadredeni rukovodilac

ovlaSten za nalaganje prekovremenog rada

Datum i sat uru€enja naloga:
Potpis drzavnog sluzbenika i namje3tenika:

Evidencija trajanja prekovremenog rada Potpis izdavaoca Nal

oga (zaklju¢ivanje Naloga)

Evidencija trajanja prekovremenog rada van Potpis izdavaoca Nal
definiranog perioda i razlozi za njegovo obavljanje

oga (zakljuZivanje Naloga)

ANEX | Pravilnika o radnim odnosima dr¥avnih sluZbenika i namjestenika u organima uprave Grada
Sarajeva i Struénoj sluZbi gradonadelnika Grada Sarajeva, br: 01-34-4965/17 od 05.10.2017. godine
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e-mail: grad@sarajevo.ba; web: www.sarajevo.ba

Adresa: Hamdie Kresevjakoviéa 3, 71000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina @ “
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IME I PREZIME

" RADNO MJESTO INAZIV -
SLUZBE/ODJELJENJA

~ ODREDISTE

SVRHAPUTOVANJA =

' POLAZAK

POVRATAK -

© | PRUEVOZ

" AKONTACJA =

" OBEZBJEBENO ~=
[(npr. smjedtaj, ishrana, .
prevozidr) -

OPIS / KARAKTER
- PUTOVANJA .- .
. (npr. Mecmarodna saradnja,
medugradska saradnja, edukacija i

PODNOSIOC ZAHTJEVA/OBRADIO : ODOBRAVA:

radnim odnosima driavnih slufbenika i na ka animaurave Grada
Sarajeva i Strucnoj sluzbi gradonacelnika Grada Sarajeva, br: 01-34-4967/17 od 05.10.2017. g




Bosna i Hercegovina

. Federacija Bosne i Hercegovine
Grad Sarajevo Kanton Sarajevo

City of Sarajevo Grad Sarajevo
GRADONACELNICA

3

PRAVILNIK

0 izmjeni i dopuni Pravilnika o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima uprave i stru¢noj sluzbi gradonadelnika Grada Sarajeva

Adresa: Hamdije KreSevljakovica 3
71000 Sarajevo, BiH

Tel: +387 33 407 443

Fax: +387 33 208 341

Email: grad@sarajevo.ba

Web:  www.sarajevo.ba




Na osnovu ¢lana 76. stav 1. Statuta Grada Sarajeva (,.SluZbene no

vine Kantona Sarajevo™, broj 34/08

— preciSceni tekst), a u vezi sa ¢lanom 118. Zakona o radu (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™, broj 26/16 i 89/18), gradonacelnica Grada Sarajeva donosi:

PRAVILNIK

o izmjeni i dopuni Pravilnika o radnim odnosima drzavni
organima uprave i stru¢noj sluzbi gradonaéeln

Clan 1.
U Pravilniku o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namje
Sarajeva i Stru¢noj sluzbi gradonacelnika Grada Sarajeva, broj 01-
i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim
namjeStenika u organima uprave Grada Sarajeva i Struénoj sluz

"

sluzbenika i namjeStenika u
a Grada Sarajeva

Stenika u organima uprave Grada

34-4965/17 od 05.10.2017. godine
odnosima drzavnih sluZbenika i

bi gradonacelnika Grada Sarajeva,

broj 01/04-30-3478/20 od 16.06.2020. godine, mijenja se naslov akta, tako da glasi:

»»Pravilnik o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i namjestenika
i struénim sluzbama Grada Sarajeva”

Clan 2.
[za ¢lana 2. dodaje se novi ¢lan 2a. i glasi:
“2a
(Ocjena rada)
(1) Ocjena rada drzavnog sluzbenika i namjestenika podrazum
poslova utvrdenih opisom radnog mjesta za vrijeme perioda koji s
(2) Gradonacelnica kao rukovodilac organa drZavne sluZbe vrsi oc
prijedlog neposredno nadredenog sluzbenika, svaka tri mjeseca (k
(3) Ocgjenjivanje rada se vrsi pod uslovima i kriterijima utvrds
Kantona Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, b

namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne
FBiH", broj 45/05).

Clan. 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i bit ée objavljen

Broj:01-04-30-7341/21
Sarajevo; 11.01.2022. godine

u organima uprave Grada Sarajeva

ljeva nadzor i ocjenu izvrSavanja

e ocjenjuje.

jenu rada iz stava 1. ovog ¢lana na
vartalno).
>nim Zakonom o drzavnoj sluzbi

r. 31/16 1 45/19) i Zakona o
1 Hercegovini (.,Sluzbene novine

na oglasnoj tabli.

rf A

GRADONACELNICA

Doc. dr. Benjamina Kari¢




SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U ORGANIMA

DRZAVNE SLUZBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM
SINDIKALNA ORGANIZACIJA ORGANA GRA

TANOVAMA U FBIH
A SARAJEVA

SINDIKALNI ODBOR

Broj: S0-49/22
Sarajevo, 11.01.2022. godine

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU I ZAJEDNICKE POSLOVE
n/r Meliha Olov¢ié, pomoénica gradonadelnice

Predmet: Misljenje na dostavljeni tekst Pravilnika o izmjeni i dop

uni Pravilnika o radnim

odnosima drzavnih sluzbenika i namje3tenika u organima uprave i stru¢noj sluzbi

gradonacelnika Grada Sarajeva

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 43. Kolektivnog ugovora za sl
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (*“Sluzbene novine Feder
6/20) i Sporazuma o produZenju primjene Kolektivnog ugovor.

nzbenike organa uprave i sudske
acije Bosne i Hercegovine”, broj:
a za sluzbenike organa uprave i

sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 5/22), Sindikalni odbor Sindikalne organizacije organa Grada Sarajeva, nakon
razmatranja dostavljenog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o radnim odnosima drzavnih

sluzbenika i namjeStenika u organima uprave i struénoj sluzbi gra
pozitivno mi$ljenje na tekst dostavljenog materijala.

S postovanjem,

donacelnika Grada Sarajeva, daje

Sindikalni odbor
Sindikalne organizacije/organa Grada Sarajeva
Predsjednica

b

00

/ I,
Sénada Kocan

Sarajevo, ul. Hamdije KreSevljakoviéa br. 3




