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Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 35/05), ¢lana 88. stav (6) Zakona o osnovnom
odgoju 1 obrazovanju ("Stuzbene novine Kantona Sarajevo", br.
23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21) i ¢lana 16. stav (6)
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 36/20, 49/20 i 32/21), nakon
prethodno pribavljene saglasnosti Samostalnog sindikata
osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine
- Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, ministrica za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA S KRITERIJIMA ZA
PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U OSNOVNIM
SKOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA
PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 9.)
U Pravilniku s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
12/22) u &Elanu 9. stav (9) rijeci: "pri Cemu kandidat ima
obavezu da priloZi uvjerenje sa §ifrom zanimanja” se brisu.
Clan 2.
(Izmjena €lana 16.)

U &lanu 16. stav (2) tacka a) mijenja se 1 glasi:

"a) uvjerenje o radnom staZu sa tafno naznacenim
poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;"

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-05/02-02-27979-29

18. maja 2022. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 35/05), &lana 123. stav (7) Zakona o srednjem
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, br. 23/17,
30/19 i 33/21) i &lana 16. stav (6) Kolektivhog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 4/21), nakon prethodno
pribavljene saglasnosti Sindikata srednjeg 1 visokog
obrazovanja, odgoja nauke i kulturc Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, ministrica za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, uz prethodnu saglasnost Viade
Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA S KRITERIJIMA ZA
PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U SREDNJIM
SKOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA
PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena €lana 9.)
U Pravilniku s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
12/22) u ¢lanu 9. stav (9) rijedi: "pri &emu kandidat ima
obavezu da priloZi uvjerenje sa $ifrom zanimanja" se brisu.
Clan 2.
(Izmjena €lana 17.)

U ¢lanu 17. stav (2) tacka a) mijenja se 1 glasi:

"a) uvjerenje o radnom stazu sa tano naznacenim
poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;".

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-05/02-02-27979-30
18. maja 2022. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovi¢, s. r.

GRAD SARAJEVO
Gradonadelnik

Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i1 Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09), ¢lana 54. stav 1.1 2.
tatka 3) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
35/05), ¢lana 11. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo, br. 31/16 i 45/19), te
odredbe ¢&lana 50. Statuta Grada Sarajeva ("Sluzbene novine

Kantona Sarajevo", broj 34/08 - Precieni tekst),
gradonacelnica Grada Sarajeva donosi
ODLUKU .
O OSNIVANJU STRUCNIH SLUZBI
GRADONACELNICE GRADA SARAJEVA
DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Osnivanje struénih sluzbi)
Ovom  Odlukom osnivaju se struéne sluZbe

gradonacelnice Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu: Strutne
sluzbe), utvrduje djelokrug rada, organizacija, rukovodenje,
odgovomost, kao i druga pitanja od zna&aja za funkcionisanje i
rad struénih sluzbi.
Clan 2.
(Djelokrug struénih sluzbi)
(1) Strune sluzbe osnivaju se radi obavljanja odredenih

struénih, administrativno-tehnickih i drugih poslova
utvrdenih  ovom odlukom za potrebe kabineta
gradonalelnice = Grada  Sarajeva i zamjenika

gradonadelnice Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu:
kabineta gradonadelnice i zamjenika gradonacelnice),
Gradskog vijeca Grada Sarajeva (u daljnjem tekstu:
Gradskog vije¢a) i gradskih sluzbi organa uprave.
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(2) Struéne sluzbe, pored poslova iz djelokruga utvrdenih
ovom odlukom, obavljaju i druge poslove utvrdene
zakonom i drugim propisima.

DIO DRUGI - STRUCNE SLUZBE GRADONACELNICE

GRADA SARAJEVA

Clan 3.
(Struéne sluzbe)

Za vrSenje strucnih i drugih poslova iz €lana 2. ove
odluke, osnivaju se sljedece stru¢ne sluzbe:

a) Strudna sluzba za poslove kabineta i poslove

Gradske uprave

b) Struéna slufba za protokolarne poslove, odnose §

javno§éu i medunarodnu saradnju

c) Strudna sluzba za poslove Gradskog vijeéa Grada

Sarajeva
Clan 4.
(Nadela organizacije)

Struéne sluzbe osnivaju se na nadin koji osigurava
potpuno, efikasno i racionalno obavljanje svih stru¢nih i drugih
poslova iz okvira lokalne samouprave grada i ecfikasno
ostvarivanje prava i izvriavanje obaveza gradana i pravnih lica.

DIO TRECT — DJELOKRUG RADA STRUCNIH SLUZBI

Clan 5.
(Djelokrug rada Stru¢ne sluzbe za poslove kabineta i poslove
Gradske uprave)

Stru¢na sluzba za poslove kabineta i poslove Gradske
uprave vr§i poslove:

Preuzimanje i zavodenje poste upuéene gradonadelnici i
zamjenicima gradonagelnice, kao i poslove pripreme materijala,
prijedloga i misljenja u vezi sa neposrednim aktivnostima
gradonadelnice i zamjenika gradonacelnice; izrade dopisa,
zahtjeva, miljenja, obradanja i drugih pisanih materijala za
potrebe  gradonadelnice i zamjenika  gradonalelnice;
normativno-pravne, struéne 1 administrativne poslove u
pripremi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata iz
nadleznosti gradonadelnice za koje nije utvrdena nadleZnost
drugih gradskih sluzbi; davanje miljenja na akte i odluke koje
pripremaju gradske sluzbe, kao i pregled i kontrola materijala,
odnosno izradenih nacrta/prijedloga akata, izvjeStaja, i drugih
sli¢nih materijala upucenih Gradskom vije¢u u vezi sa kojima
saglasnost daje gradonadelnica, odnosno koji su predloZeni
gradonadelnici na razmatranje i odluéivanje; saradnje sa
Struénom slufbom za poslove Gradskog vijeta u pripremi
materijala za sjednice Gradskog vijeéa i neposredni poslovi na
pripremi sjednica Gradskog vije¢a; blagovremeno Iektorisanje
(popravljanje pravopisnih, slovnih i stilskih greSaka) svih
materijala za potrebe sjednica Gradskog vijeca, kao i opéih i
pojedinaénih akata za interne i cksterne potrebe; staranje o
evidenciji i realizaciji inicijativa i zakljutaka Gradskog vijea
koji se odnose na Gradsku upravu; organizovanje i pripremanje
materijala za rad Kolegija gradonatelnice, Gradskog savjeta i
drugih radnih tijela gradonacelnice, kao i vodenje i salinjavanje
zapisnika sa sjednica Kolegija gradonadelnice, Gradskog
savjeta i drugih radnih tijela gradonacelnice i izradu usvojenih
zakljudaka sa Kolegija gradonacelnice i Gradskog savjeta u
pisanoj formi, njihovu distribuciju nadleznim sluzbama i
odjeljenjima; pracenja pravovremenog postupanja i provodenja
zakljutaka i izvjeStavanje o provodenju zakljuCaka; izrade
godisnjeg Programa rada gradonacelnice u saradnji sa ostalim
sluzbama; staranje o pravovremenom planiranju i provodenju

javnih nabavki iz svoje oblasti; obavljanje poslova javnih
nabavki u svim fazama, a 3to ukljuduje poslove izrade
provedbenih propisa i pojedinaénih akata iz nadleZnosti
gradonadelnice; izrada potrebnih akata u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama u Bosni i Hercegovini, kao §to su: izrada
prijedloga godis$njeg plana javnih nabavki, vodenje evidencije i
safinjavanje izvjestaja o pokrenutim i provedenim postupcima
javnih  nabavki, salinjavanje, odnosno izradu nacrta
pojedinagnih akata iz oblasti javnih nabavki; saradnje sa
organima i tijelima sa kojima je, za potrebe obavljanja poslova
javnih nabavki, potrebna saradnja: osiguravanje informaticko-
tehni¢kih uslova za rad uposlenih u organima uprave Grada
Sarajeva; safinjavanja plana ekonomske iskoristivosti
racunarske, programske, komunikacione i druge pratece opreme
(serveri, PC, sofiverske aplikacije, Stampaci, skeneri,
memorijski uredaji i sl.), kao 1 satinjavanje plana unaprjedenja
informacionih i komunikacionih tehnologija za potrebe sluzbi i
udestvovanje u realizaciji, planiranju i predlaganju nabavke
nove opreme, tehnologija, sredstava za rad, za potrebe
realizacije svih poslova iz djelokruga organa uprave;
udestvovanje u poslovima organa uprave Grada Sarajeva u
organizaciji i suorganizaciji javnih manifestacija; poslove video
kontrole pristupa objektima putem videonadzora; iniciranje i
priprema donoSenja propisa i uskladivanje postojeéih sa
propisima viSe pravne snage iz nadleinosti slizbe; redovno
izvjeStavanje o aktivnostima iz djelokruga rada sluzbe;
planiranje bud¥eta za efikasno obavljanje poslova sluZbe i
utvrdivanje dinamike realizacije i pradenje izvrSenja; obavljanje
svih ostalih prate¢ih poslova kao i svih drugih poslova koje
odredi gradonaZelnica.
Clan 6.
(Djelokrug rada Struéne sluzbe za protokolarne poslove, odnose
s javno$éu i medunarodnu saradnju)

Struéna sluZba za protokolarne poslove, odnose s
javno$éu 1 medunarodnu saradnju:

Organizovanje prijema i boravka sluzbenih delegacija u
prostorijama Grada; priprema i organizacija sastanaka i prijema
kod gradonalelnice i zamjenika gradonacelnice; koordiniranje
poslova oko prijema gradana kod gradonatelnice i zamjenika
gradonatelnice, a po ovlastenju gradonacelnice i rukovodioca
struéne sluZbe; organizovanje prijema gradana po njihovom
izri¢itom zahtjevu, osiguravanje smjeStaja i boravka gostiju
Grada Sarajeva koji dolaze iz inostranstva i drugih dijelova
BiH; tchnitka realizacija  sluzbenih  putovanja  za
gradona&elnicu, zamjenike gradonacelnice i predstavnike Grada
Sarajeva; organizovanje odrzavanja manifestacija politickog,
privrednog, kulturnog i sportskog Zivota, kao i organizovanje
komemoracija, sahrana, proglasavanje alosti; vodenje uredne
evidencije o svim znalajnim datumima za Grad Sarajevo,
Kanton Sarajevo i drzavu BiH, vjerskim i drugim praznicima,
kao i staranje o pravovremenom obiljeZavanju i Cestitanju svih
navedenih datuma i praznika; aZuriranje spiskova zvanica za
odredene dogadaje i vrienje pozivanja; uruéivanje odlikovanja i
priznanja; osmiljavanje izgleda i dizajna poklona i destitki,
zahvalnica i drugih nagrada i priznanja Grada Sarajeva, njihova
nabavka, ¢uvanje i zavodenje u evidenciju; salinjavanje i
upuéivanje pisama suduti, estitki i drugih prigodnih javnih
obraéanja; saradnja sa medijima i poslovi na medijskom
predstavljanju  tada  gradonafelnice  Grada Sarajeva;
organizacija konferencija za Stampu; vodenje i aZuriranje
sluzbene web stranice Grada Sarajeva; planiranje i odgovorno
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upravljanje sredstvima interne i cksterne reprezentacije,
provodenje procedure primanja i davanja poklona, odredivanje
vrijednosti poklona i procjena njegove dozvoljene vrijednosti,
vodenje evidencije o primljenim i urudenim poklonima,
estitkama, zahvalnicama i drugim nagradama i priznanjima i
njihovo adekvatno pohranjivanje i Cuvanje; saradivanje sa
protokolima drugih nivoa vlasti, a u koordinaciji sa nadleZnom
sluzbom i sa protokolima stranih gradova i drZava; poslovi
pripremanja materijala za provodenje politike Gradskog vije¢a
u oblasti medunarodne saradnje, izvjetavanje o provodenju
politike Gradskog vijeéa iz oblasti djelokruga sluZbe; iniciranje
i realizovanje saradnje Grada Sarajeva sa medunarodnim
asocijacijama i gradovima; pripremanje materijala neophodnih
za bilateralnu i multilateralnu saradnju Grada sa medunarodnim
institucijama, stranim vladinim i nevladinim organizacijama,
kao i predlaganje materijala i procedura u oblasti medunarodne
saradnje prema Gradskom vijecu i staranje o realizaciji akata iz
oblasti medunarodne saradnje koje je donijelo Gradsko vijeCe;
davanje preporuka iz oblasti medunarodne saradnje, biljeZenje i
staranje o pravovremenom izvrSavanju zakljucaka iz oblasti
medunarodne saradnje, kao i organizovanje medunarodnih
skupova ¢iji je domacin Grad Sarajevo i posjeta iz domena
medunarodne  saradnje, kao i korespondenciju  sa
organizatorima vezano za detalje posjete i pravovremeno
dostavljanje informacija i programa posjete gostima kada je
Grad domaéin; obrada zahtjeva koji su potrebni za pripremu
jednog slubenog putovanja, kao §to su trajanje sluzbenog
putovanja, visina akontacije, nadin prijevoza, smjedtaj, te
program putovanja i boravka, kao i sa&injavanje tipske odluke
za slubeno putovanje i poslovi u vezi sa rezervacijom
smjestaja 1 avio karte, te tako pripremljenu dokumentaciju o
sluZbenom putovanju dostaviti na potpis, izvravanje
odgovarajuée pripreme sluzbenog putovanja  (program
putovanja i boravka, rezervacija karata i sl.), kao i placanje
putni¢kog zdravstvenog osiguranja za putovanja u inostranstvo;
upuéivanje slu¥bi Grada Sarajeva na saradnju sa medunarodnim
partnerima, koordiniranje saradnje izmedu gradskih privrednih,
kulturnih, sportskih i drugih subjekata sa inostranim
partnerima, saradnja sa domaéim i stranim institucijama i
organizacijama, a naro€ito sa Ministarstvom inostranih poslova
BiH, Predsjedni§tvom Bill i Direkcijom za evropske integracije
BiH; izrada godi$njeg Programa rada gradonacelnice u saradnji
sa ostalim sluzbama; planiranje budZeta za efikasno obavljanje
poslova Sluzbe, utvrdivanje dinamike realizacije i pracenje
izvrienja, staranje o pravovremenom planiranju i provodenju
javnih nabavki iz svoje oblasti, redovno izvjeStavanje o
aktivnostima iz djelokruga svoga rada SluZbe, salinjavanje
izvjeStaja i informacija za potrebe Gradskog vijeéa 1
gradona&elnice iz nadleZnosti Sluzbe; obavljanje svih ostalih
prateéih poslova kao i svih drugih poslova koje odredi
gradonadelnica.
Clan 7.
(Djelokrug rada Struéne sluzbe za poslove Gradskog vijeca
Grada Sarajeva)

Struéna sluzba za poslove Gradskog vijeca Grada
Sarajeva vr&i poslove:

Priprema Programa rada Gradskog vije¢a, kao 1 pracenje
njegovog izvriavanja i poslovi na pripremi izvje§taja o radu
Gradskog vijeéa; osiguranje potrebnih uslova za rad Gradskog
vije¢a, radnih tijela Gradskog vije¢a i rukovodstva Gradskog
vijeéa, kao i poslovi na pripremanju, sazivanju i realizaciji

Kolegija Gradskog vijeca, sjednica Gradskog vijeca i radnih
tijela Gradskog vijeéa; saradnja sa gradskim sluZbama za
upravu i Struénom sluzbom gradonadelnice u pripremi sjednica
Gradskog vije¢a, kao i vrienje poslova koordinacije sa
navedenim Sluzbama; uredivanje tonskih zapisa sjednica,
izrade zapisnika sa sjednica, kao i pracenje realizacije odluka i
zakljutaka Gradskog vijeéa i radnih tijela Gradskog vijeca;
pripremanje i realizacija konsultativnih sastanaka klubova
gradskih vijeénika i politigkih stranaka koje participiraju u radu
Gradskog vijeca; pripremanje, izrada i nomotehni¢ka obrada
tekstova nacrta i prijedloga akata, izvjeStaja, misljenja i
zapisnika, kao i drugih analititkih, informacionih i
dokumentacionih materijala na zahtjev ili za potrebe Gradskog
vijeéa, radnih tijela Gradskog vijeéa i gradskih vijecnika;
vodenje evidencija, izrada struénih analiza, priprema izvjeStaja
i informacija za potrebe Gradskog vijeéa; pruzanje stru¢ne i
druge pomodi klubovima vijeénika 1 vijeénicima u ostvarivanju
njihovih prava i duznosti; stvaranje uslova za koordinaciju rada
gradonadelnika i Gradskog vijeta; pratenje i izvrSavanje
zadataka i poslova koji za Struému slufbu proizlaze iz
zakljudaka Gradskog vijeca i radnih tijela Gradskog vijeca;
blagovremeno dostavljanje vijeénickih pitanja i inicijativa
nadleZnim organima i sluzbama; pruZanje pomo¢i vijeénicima u
pogledu pribavljanja dodatnih pojasnjenja od obradivaca
materijala koji se razmatraju na sjednicama Gradskog vijeca i
njegovih radnih tijela; informisanje javnosti o radu Gradskog
vijeéa i radnih tjela Gradskog vijeéa, te o radu
predsjedavajudeg 1 zamjenika predsjedavajuéeg Gradskog
vije¢a; pruzanje potrebnih i odgovaraju¢ih informacija za
potrebe postupaka kaji se vode kod nadleZne sluzbe u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama i drugim
podzakonskim aktima; osiguravanje dokumentacionib i drugih
materijala i podataka, kao i vodenje evidencija i duvanja
originala propisa i drugih akata Gradskog vijeca i radnih tijela
Gradskog vijeéa; priprema, osiguravanje lektorske obrade i
upuéivanje na objavu akata Gradskog vijeca u sluZbena glasila,
odnosno na sluzbenu Internet stramicu Gradskog vijeca;
upravljanje sluzbenom intemetskom stranicom Gradskog
vijeéa; osiguranje audio-vizualnog snimanja sjednica Gradskog
vijeéa i radnih tijela Gradskog vijeca; obavljanje
administrativnih, odnosno osiguranje obavljanja
administrativnih 1 operativno-tehni¢kih  poslova, poslova
arhiviranja i kancelarijskih poslova za potrebe Gradskog vijeca,
radnih tijela Gradskog vijeca, predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuéeg  Gradskog vijeéa i  Strudne sluzbe;
pripremanje plana potrebnih finansijskih sredstava za rad 1
funkcionisanje Gradskog vijeca, ukljuéujuéi i sredstva za rad
Sluzbe; obavljanje svih ostalih prate¢ih poslova kao i svil
drugih poslova u skladu sa zakonom i drugim propisima;
organizacija rada Kabineta predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuéeg  Gradskog  vijeta; rukovanje  postom,
pripremanje korespondencije u zemlji 1 inostranstvu, materijala
i akata po nalogu predsjcdavajuéeg 1 zamjenika
predsjedavajuéeg Gradskog vije¢a i procjene izvravanja istih;
priprema predsjedavajuceg, odnosno zamjenika
predsjedavajuéeg Gradskog vijea za odrzavanje sjednica
kojima predsjedava predsjedavajuéi Gradskog vijeca, kao iza
druge javne istupe predsjedavajuceg, odnosno zamjenike
predsjedavajuéeg Gradskog vijeta, u kojima udestvuje Grad
Sarajevo; osiguranje informacija i dokumentacije od znadaja za
rad predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuceg Gradskog
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vijeéa; koordinacija protokolarnih  poslova  za potrebe
predsjedavajuéeg 1 zamjenika predsjedavajuceg Gradskog
vijeéa, odnosno gradskih vijeénika sa sluzbom koja vrsi
poslove protokola u Gradu Sarajevu, a s ciljem osiguranja
prisustva gradskih vije¢nika na propisanim i drugim
protokolarnim dogadajima u organizaciji Grada Sarajeva,
odnosno onima u kojima ugestvuje Grad Sarajevo; koordinacija
poslova s ciljem osiguranja potrebnih uslova za sluzbena
putovanja u zemlji i inostranstvu predsjedavajudeg i zamjenika
predsjedavajuéeg Gradskog vijeéa, odnosno gradskih vije¢nika
sa nadleznim sluzbama Grada Sarajeva; koordinacija vrienja
poslova medunarodne saradnje sa potrebe predsjedavajuéeg i
zamjenika predsjedavajuceg Gradskog vijeéa, odnosno gradskih
vijeénika sa sluzbom koja vri poslove medunarodne saradnje u
Gradu Sarajevu, a s ciljem osiguranja prisustva gradskih
vijeénika na propisanim i drugim dogadajima u oblasti
medunarodne saradnje, u organizaciji Grada Sarajeva, odnosno
onima u kojima udestvuje Grad Sarajevo, ukljudujuci i
osiguranje prevodilackih usluga za dogadaje medunarodne
bilateralne i multilateralne saradnje; koordinacija vr§enja
poslova komunikacija s javno$éu, ukljuCujuéi i medije javnog
informisanja, za potrebe predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuceg Gradskog vijeca sa Sluzbom za strune
poslove, odnosno drugim nadleznim sluzbama Grada Sarajeva;
obavljanje svih ostalih pratecih poslova, kao i svih drugih
poslova koje odredi gradonadelnica i predsjedavajuéi Gradskog
vijeca.

DIO CETVRTI - RUKOVODENJE I SARADNJA U
VRSENJU POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Clan 8.
(Rukovodenje Stru¢nim sluZzbama)

(1) Stru¢nim sluzbama neposredno  rukovodi rukovodilac
Struéne sluzbe.

(2) Rukovodilac Struéne sluzbe za svoj rad i upravljanje
odgovara gradonacelnicl.

(3) U sluéaju sprijetenosti ili odsutnosti rukovodioca Stru¢ne
sluzbe, u poslovima rukovodenja Struénom sluZbom,
zamjenjuje ga drzavni sluzbenik kojeg on odredi uz
saglasnost gradonacelnice, odnosno  kojeg odredi
rukovodilac Struéne shuzbe za poslove Gradskog vijeca
Grada Sarajeva uz prethodno abavljene konsultacije sa
predsjedavajuéim Gradskog vije¢a i pisanu saglasnost
gradonadelnice.

Clan 9.
(Nagin ostvarivanja saradnje)

(1) U izvr3avanju poslova iz djelokruga Stru¢nih sluzbi
ostvaruje sc saradnja, i to:

a) medusobna saradnja izmedu struénih  sluzbi,
gradskih sluzbi za upravu, koju osiguravaju
rukovodioci koji rukovode Struénim sluzbama, kao i
rukovodioci utvrdeni Odlukom o organizaciji i
djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva.

b) saradnja sa drugim organima zakonodavne, izvr$ne 1
sudske vlasti svih nivoa, a narogito saradnja sa
opéinama koje ulaze u sastav Grada Sarajeva i Sire,
saradnja sa nevladinim organizacijama, kao i ostalim
subjektima javnog i privatnog  sektora  sa
prevashodnim ciljem provodenja programa rada,
izvr$avanja poslova i radnih zadataka, osiguranja
pravilne primjene zakona i drugih propisa, kao i
izvravanja zadataka koji su od zajednitkog interesa.

(2) Saradnju iz alineje 1. i 2. stava 1. ovog &lana Odluke
osiguravaju rukovodioci Stru¢nih sluzbi.

DIO PETI - OBAVLJANJE ZAJEDNICKIH POSLOVAT
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA STRUCNIH SLUZBI

Clan 10.
(Obavljanje zajedni¢kih poslova za potrebe struénih sluzbi)
Zajednitke poslove kao Sto su poslovi finansija, javnih
nabavki, protokola, medunarodne saradnje, radnih odnosa,
funkcija 1 odrZavanje informacionih tehnologija, odrZavanja
prostorija, opreme i vozila, i drugih sli¢nih poslova, za potrebe
struénih sluzbi vrsit ée nadlezne Gradske sluZbe.
Clan 11.
{Unutra$nja organizacija struénih sluzbi)

(1) Unutra$nja organizacija Struénih sluzbi utvrduje se Pravil-
nikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Struénih sluzbi gradonacelnice Grada Sarajeva.

(2) Pravilnik o unutrainjoj organizaciji Struénih sluzbi
gradona&elnice Grada Sarajeva donosi gradonacelnica u
roku od 7 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

(3) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji iz stava 1. ovog ¢lana
Odluke donosi gradonadelnica uz prethodno obavljene
konsultacije sa predsjedavajucim Gradskog vijeéa u dijelu
koji se odnosi na Struénu sluzbu za poslove Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva, u roku od 7 dana od dana stupanja
na snagu ove Odluke, a nakon pribavljenog misljenja
Sindikalne organizacije.

DIO SESTI - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12.
(Sredstva za rad stru¢nih sluzbi)
Sredstva potrebna za rad Struénih sluzbi obezbjeduju se u
budZetu Grada Sarajeva.
Clan 13.
(Rodna ravniopravnost)
Odredbe ove Odluke odnose se podjednako na lica

muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljen u tekstu Odluke.
Clan 14.

(Natin donogenja izmjena i dopuna)
Izmjene i dopune Odluke vrée se na natin i po postupku
za njeno donosenje.
Clan 15.
(Prestanak primjene odredbi dosadasnjih propisa)
Danom stupanja na snagu ave Odluke prestaje primjena
Uredbe o osnivanju struéne sluzbe gradonadelnice Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, 30/21) i
Uredbe o osnivanju Strudne shuzbe za poslove Gradskog vijeca
Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 30/21
i37/21 - Ispravka).
Clan 16.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit &e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
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