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Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(..Sluzbene novine FBiH*, broj 35/05) i ¢lana 74. stav (5) Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i 45/19), ¢lana 76. Zakona o namjestenicima u organima
drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, br.
49/05 i 103/21), odredaba Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), odredaba Uredbe o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne
sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 69/05, 29/06 i 65/20), odredaba Uredbe o
nadelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/06, 8/12 i 39/16), Clana 76. Statuta Grada Sarajeva
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/08 — precisceni tekst) i ¢lana 16. Odluke o organizaciji i
djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 24/21, 16/22 i 42/22),
gradonacelnica Grada Sarajeva donosi:

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa
uprave Grada Sarajeva

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 2.)
U ¢lanu (2) Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa uprave Grada Sarajeva
broj: 01/04-30-4328/22 od 30.05.2022. godine (u daljem tekstu: ,,Pravilnik®), iza rijeci ,,sluzbama za upravu®
dodaju se rije¢i:* i upravnoj organizaciji u sastavu organa uprave®.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana S.)
Clan 5. Pravilnika se mijenja i isti glasi:
(1) U organima uprave Grada Sarajeva organizovane su gradske sluzbe za upravu, kao osnovne organizacione
jedinice:
a) Gradska sluzba za op¢u upravu i zajednicke poslove;
b) Gradska sluzba za lokalnu samoupravu;
¢) Gradska sluzba finansija;
d) Gradska sluzba za lokalno poslovanje;
e) Gradska sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene i komunalne poslove;
f) Gradska sluzba za obrazovanje, sport, kulturu i mlade;
g) Gradska sluzba za internu reviziju;
h) Gradska sluzba za inspekcijski nadzor;
i) Gradska sluzba za odrzivi razvoj.
Za obavljanje struénih poslova koji pretezno zatijevaju primjenu struénih i nau¢nih metoda i sa njima
povezanih upravnih poslova, organizuje se Gradska upravna organizacija u sastavu organa uprave -
Informativni centar Sarajevo (u daljem tekstu: Informativni centar Sarajevo).
Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi Sekretara organa uprave.

Clan 3.
(dodavanje novog ¢lana 7a)
Iza ¢lana 7. Pravilnika dodaje se novi ¢lan 7a. i isti glasi:

,,élan Ta
(Djelokrug i poslovi Informativnog centra Sarajevo)
Djelokrug rada i poslovi Informativnog centra Sarajevo iz ¢lana 4. ovog Pravilnika utvrdeni su Odlukom o
organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva.”



Clan 4.
5 (Brisanje ¢lana 12.)
Clan 12. se briSe.

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 18.)

Clan 18. Pravilnika mijenja se i glasi:

‘ ,Clan 6.

(Broj sistematizovanih radnih mjesta)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga organa uprave Grada Sarajeva, utvrduje se ukupno 121
izvriilac, od ¢ega: 1 sekretar, 9 rukovodilaca osnovnih organizacionih jedinica, 1 direktor, 14 rukovodilaca
unutra$njih organizacionih jedinica, 58 drzavnih sluzbenika i 38 namjestenika.

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 31.)

Stav (3) ¢lana 31. mijenja se i glasi:

»(3) Uslovi za obavljanje poslova: SSS kategorije III ili IV stepen, gimnazija, ekonomska, upravna,
birotehni¢ka, ugostiteljsko-turisticka, tekstilna, trgovadka, gradevinsko-tehnitka, maSinsko-tehnicka,
saobraéajno-tehni¢ka, elektrotehnicka, zubotehnitka, srednja medicinska, poljoprivredno-veterinarska i
prehrambena 3kola, najmanje deset mjeseci radnog staZa nakon zavriene struéne spreme koja je propisana
za radno mjesto i poloZen stru¢ni ispit.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 90.)
U stavu (1) €lanu 90. Pravilnika rije¢:“saradnik® mijenja se u rijec ,,savjetnik®.

Clan 9.
(Brisanje Odjeljka E)
Odjeljak E — Gradska sluzba za poslove Informacionog centra se brise.

Clan 10.
. (Izmjena ¢lana 115.)
Clan 1185. se mijenja i glasi:

»Clan 115.
(Radno mjesto Referent za obradu podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Referent za obradu podataka.

(2) Opis poslova: vrii prikupljanje, sredivanje i obradu podataka za vrSenje informaciono-dokumentacionih
poslova i vri izradu odgovarajuc¢ih materijala o pitanjima o kojima je izvreno prikupljanje podataka; vr3i
administrativno-tehni¢ke poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe; blagovremeno obavlja dostavu sve
poste i drugih materijala iz nadleZnosti Sluzbe; pakuje i otprema sluZzbenu postu prema rasporedu koji
utvrdi rukovodilac Sluzbe; vrii kopiranje i umnoZzavanje materijala; vrsi nabavljanje kancelarijskog i
drugog potro$nog materijala za potrebe Sluzbe; dostavlja periodiéne izvjestaje o svom radu, te obavlja i
sve druge pratece poslove, kao i poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.

(3) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, III ili IV stepen, gimnazija, ekonomska, upravna, birotehnicka,
ugostiteljsko-turisticka,  tekstilna,  gradevinsko-tehnitka, = maSinsko-tehnicka, elektrotehnicka
zubotehni¢ka, srednja medicinska, poljoprivredno-veterinarska i prehrambena $kola, najmanje Sest
mjeseci radnog staza nakon zavrSene struéne spreme koja je propisana za radno mjesto.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti, poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Informaciono-dokumentacioni i administrativno-tehni¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvr$ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”



Clan 11.
(Dodavanje novo poglavlja)
Iza Poglavlja IX dodaje se novo poglavlje XA i isto glasi:

+POGLAVLJE IXA - INFORMATIVNI CENTAR SARAJEVO
ODJELJAK A: Djekorug rada unutrasnje organizacone jedinice

Clan 131a.
(Djelokrug rada unutraSnje organizacione jedinice)

(Informativni centar Sarajevo vrsi sljedece poslove:

Predlaze i priprema propise i druge akte iz nadleznosti gradske upravne organizacije koje donosi Gradsko
Vijeée i gradonadelnica; prati stanje zakonske regulative u oblasti za koju je osnovana; stara se o provedbi
Memoranduma o razumjevanju potpisanog izmedu Medunarodnog krivi€nog suda za bivsu Jugoslaviju i Grada
Sarajeva u cjelosti; informiSe javnost o pitanjima ratnih zlo¢ina, uspostavlja snazan outreach komponente,
ukljudujuéi: komponentu tranzicione pravde i suoavanja s proslo$¢u organizovanjem raznih informativnih i
edukativnih javnih dogadaja; komponentu podrske pravnim profesionalcima i grupama civilnog drustva koji
se bave ratnim zlo¢inima pred doma¢im sudovima u Bosni i Hercegovini; obavlja nau¢no-istrazivacke
djelatnosti na osnovu baze podataka i arhivskog materijala kojim raspolaZe, organizuje naucne skupove s
ciljem prezentacije nau¢no-istrazivaékih radova iz djelokruga rada Centra, pruza javnosti azuriran, direktan i
bezbjedan elektronski pristup svim javno dostupnim spisima Mehanizma, kao i pristup arhivskom materijalu
sadrZanom u online bazama; provodi aktivnosti na organizaciji konferencija, kolokvija i radionica za kreativni
dijalog u vezi sa temama iz djelokruga Centra; saraduje sa Savjetom za Informativni centar Sarajevo kojeg je
imenovala gradonadelnica o svim pitanjima iz nadleZnosti Savjeta regulisanim Memorandumom o
razumjevanju; izraduje propise i druge odluke iz svoje nadleznosti; saraduje sa sredstvima informisanja po
svim pitanjima aktivnosti Informativnog centra; priprema i organizuje poslove vezane za ukljucivanje Grada
u dostupne programe tehnicko-finansijske pomocéi, u saradnji sa specijalistima Mehanizma i arhivskom
materijalu sadrzanom u online bazama podataka Mehanizma; obezbjeduje odrzavanje i nesmetano
funkcionisanje instalirane radunarske, programske, komunikacione i druge prate¢e opreme u Informativnom
centru; pruza struéno-tehni¢ku pomo¢ korisnicima baze podataka; obezbjeduje efikasno rjeSavanje softverskih
i mreznih problema Centra; stara se o odrZavanju web stranice Centra; daje primjedbe, misljenja, prijedloge i
sugestije prilikom izrade akata koje se odnose na oblast koja obuhvata djelokrug rada Centra, a koje donose
organi Kantona Sarajevo i Federacije BiH; vri i druge poslove za koje je osnovan, kao i poslove koje mu u
zadatak stavi gradonacelnica.”

ODJELJAK B : Sistematizacija radnih mjesta

Clan 131b.
(Radno mjesto Direktor)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor Informativnog centra Sarajevo.

(2) Opis poslova: rukovodi upravnom organizacijom Informativni centar Sarajevo; organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Informativnog centra Sarajevo; predstavlja i zastupa Informativni centar Sarajevo
u granicama koja su mu zakonom i drugim propisima stavljena u nadleznost; odlucuje o koriStenju
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala za koje je nadlezan; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje upute o nainu vrienja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrdenje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje
rukovodioca organa drzavne sluzbe o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti
Informativnog centra Sarajevo i predlaze preduzimanje potrebnih mjera; viSi najslozenije poslove;
predlaze, organizuje i rukovodi izradom Plana rada te organizuje i koordinira izradu godisnjih operativnih
izvjeStaja o radu; stara se i organizuje o izvrienju radnih zadataka utvrdenih programom rada Gradskog
vije¢éa Grada Sarajeva i programom rada Gradonalelnice Grada Sarajeva; stara se o talnoj i
blagovremenoj izradi odluka, kao i drugih opéih i pojedinacnih akata iz svoje nadleznosti; predlaze
program rada Informativnog centra Sarajevo i prati realizaciju; priprema propise i druge akte iz
nadleZnosti Informativnog centra Sarajevo kao i druge akte koje donosi Gradsko vijece i gradonaCelnica;
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izraduje i realizira programe informisanja javnosti o pitanjima ratnih zlo¢ina; koordinira odrZavanje
sastanaka Savjeta gradonalelnice za Informativni centar MKSJ, te sastanaka Savjeta gradonaCelnice sa
savjetodavnom komisijom MKSJ; predlaZe plan prikupljanja finansijskih sredstava za rad Informativnog
centra Sarajevo i izvje$tava o njegovoj realizaciji; organizuje saradnju sa predstavnicima MKSJ kako bi
se obezbjedio konstantan pristup javnim arhivama MKSJ; vrsi sve druge poslove koje mu odredi
gradonacelnica.

Uslovi za obavljanje poslova VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, diploma
visokog obrazovanja — pravni fakultet, ekonomski fakultet ili filozofski fakultet, poloZen struéni ispit, pet
godine radnog staZa u struci nakon zavriene visoke struéne spreme koja je propisana za radno mjesto.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Grupa poslova: Studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i informaciono-dokumentacioni.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvr§ioca: Lice koje nema status drzavnog sluZzbenika.

Pozicija radnog mjesta: Direktor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 131c.

(Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik za poslove i podriku Informativnog centra)
Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za poslove i podrsku Informativnog centra.
Opis poslova: lzraduje i realizira programe informisanja javnosti o pitanjima ratnih zlo€ina,
uspostavljenjem snaZne vanjske komponente, ukljutujuéi: komponentu tranzicione pravde — doprinos
procesima tranzicione pravde i suo¢avanja s proglo§éu organizovanjem raznih informativnih i edukativnih
javnih dogadaja; komponentu podrske pravnim profesionalcima i grupama civilnog drustva koji se bave
ratnim zlo&inima pred domacim sudovima u BiH; izloZbenu komponentu — prikaz rada MKSJ-a u sudova
u BiH na donogenju presuda u predmetima ratnih zlogina; izraduje pravne propise i druge odluke iz svoje
nadleZnosti; saraduje sa sredstvima informisanja po svim pitanjima aktivnosti Informativnog centra
Sarajevo; priprema i organizuje poslove vezane za ukljudivanje Grada Sarajeva u dostupne programe
tehni¢ko-finansijske pomoéi; organizuje i uéestvuje u izradi struénih misljenja i izvjestaje iz podrucja za
koju je osnovan i o aktivnostima Informativnog centra; organizuje usaglasavanje programa saradnje koju
nude inostrani subjekti; informi$e nadleZne organe, organizacije, institucije i zainteresirane subjekte sa
podrudja Grada Sarajeva i Kantona Sarajevo o moguénostima ostvarivanja saradnje sa inostranim
subjektima; uéestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad Informativnog centra Sarajevo; prati realizaciju
i uCestvuje u izradi izvjeStaja za direktora; udestvuje u izradi plana javnih nabavki iz djelokruga
Informativnog centra Sarajevo, prati njegovu realizaciju; uéestvuje u izradi programa i plana rada i prati
njegovu realizaciju; udestvuje u izradi izvje$taja o radu Informativnog centra Sarajevo; udestvuje u izradi
godidnjeg Programa rada gradonalelnice za pitanja iz nadleZnosti Informativnog centra Sarajevo;
udestvuje u izradi izvjeStaja gradonadelnice o ostvarivanju gradske politike iz djelokruga rada
Informativnog centra Sarajevo; uéestvuje u izradi plana aktivnosti po pojedinim oblastima iz djelokruga
rada; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu, te obavlja i sve druge pratece poslove, kao i poslove po
nalogu direktora.
Uslovi za obavljanje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, diploma
visokog obrazovanja — pravni fakultet, fakultet za javnu upravu, prirodno-matematicki fakultet, filozofski
fakultet, elektrotehnicki fakultet ili drugi fakultet tehnoloskih ili kompijuterskih nauka ili drugi srodan
fakultet informacionog smjera i ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni ispit, tri godine radnog staZa u struci
nakon zavr$ene visoke struéne spreme koja je propisana za radno mjesto i znanje stranog jezika.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Grupa poslova: Studijsko-analiticki, struéno-operativni i informaciono-dokumentacioni i normativno —
pravni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji.
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
Pozicija radnog mjesta: Stru€ni savjetnik.
Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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(Radno mjesto Strué¢ni saradnik za informisanje javnosti o aktivnostima Informativnog centra MKSJ)
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Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za informisanje javnosti o aktivnostima Informativnog centra
MKSI.

Opis poslova: Izraduje i realizira programe informisanja javnosti o pitanjima ratnih zloCina,
uspostavljenjem snazne vanjske komponente, ukljucujuci: komponentu tranzicione pravde — doprinos
procesima tranzicione pravde i suo¢avanja s proslos¢u organizovanjem raznih informativnih i edukativnih
javnih dogadaja; komponentu podrske pravnim profesionalcima i grupama civilnog drustva koji se bave
ratnim zloginima pred domac¢im sudovima u BiH; izloZzbenu komponentu — prikaz rada MKSJ-a u sudova
u BiH na dono$enju presuda u predmetima ratnih zlo¢ina; priprema sastanke Savjeta gradonacelnice za
Informativni centar i Savjetodavne komisije MKSJ-a; u€estvuje u izradi prijedloga budZeta za rad
Informativnog centra Sarajevo; prati realizaciju i uestvuje u izradi izvjestaja za direktora; ucestvuje u
izradi plana javnih nabavki iz djelokruga Informativnog centra Sarajevo i prati njegovu realizaciju;
uéestvuje u izradi programa i plana rada i prati njegovu realizaciju; ucestvuje u izradi izvjestaja o radu
Informativnog centra Sarajevo; uestvuje u izradi godisnjeg Programa rada gradonacelnice za pitanja iz
nadleznosti Informativnog centra Sarajevo; ucestvuje u izradi izvjestaja gradonacelnice o ostvarivanju
gradske politike iz djelokruga rada Informativnog centra Sarajevo, uéestvuje u izradi plana aktivnosti po
pojedinim oblastima iz djelokruga rada; dostavlja periodi¢ne izvjeStaje o svom radu, te obavlja i sve druge
pratece poslove, kao i poslove po nalogu rukovodioca Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, diploma
visokog obrazovanja — pravni fakultet, ekonomski fakultet, fakultet za javnu upravu i filozofski fakultet,
poloZen stru¢ni ispit i jedna godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme koja je
propisana za radno mjesto ili za namje$tenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struCne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (pravni
fakultet, ekonomski fakultet, fakultet za javnu upravu i filozofski fakultet), a koji ima najmanje pet godina
radnog staZa u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima
drzavne sluzbe.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i struéno-operativni poslovi.

SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 131e.
(Radno mjesto Strué¢ni saradnik za implementaciju elektronske arhive MKSJ-a.)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za implementaciju elektronske arhive MKSJ-a.

Opis poslova: U saradnji sa specijalistima MKSJ-a planira i uspostavlja bezbjedan elektronski pristup
svim javno dostupnim spisima MKSJ-a i arhivskom materijalu sadrZzanom u online bazama podataka
MKSJ-a; obezbjeduje odrzavanje i nesmetano funkcionisanje sistema; stara se o ispravnosti i
funkcionisanju instalirane raunarske, programske, komunikacione i1 druge pratece opreme u
Informacionom centru; pruza struéno-tehni¢ku pomoé korisnicima baza podataka, rjeSava softverske i
mrezne probleme; odrzava web stranicu; uéestvuje u izradi prijedloga budZeta za rad Informativnog centra
Sarajevo, prati realizaciju i udestvuje u izradi izvjeStaja za direktora; ucestvuje u izradi plana javnih
nabavki iz djelokruga Informativnog centra Sarajevo i prati njegovu realizaciju; uCestvuje u izradi
programa i plana rada i prati njegovu realizaciju; ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Informativnog centra
Sarajevo; ucestvuje u izradi godiS$njeg Programa rada gradonalelnice za pitanja iz nadleZnosti
Informativnog centra Sarajevo; uestvuje u izradi izvjeStaja gradonacelnice o ostvarivanju gradske
politike iz djelokruga rada Informativnog centra Sarajevo; ucestvuje u izradi plana aktivnosti po
pojedinim oblastima iz djelokruga rada; dostavlja periodi¢ne izvjestaje o svom radu, te obavlja i sve druge
pratece poslove, kao i poslove po nalogu direktora.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, diploma
visokog obrazovanja — prirodno-matematicki fakultet, elektrotehnicki fakultet ili drugi fakultet



tehnologkih ili kompjuterskih nauka ili drugi srodan fakultet informacionog smjera, poloZen struéni ispit
i jedna godina radnog staza u struci nakon zavriene visoke struéne spreme koja je propisana za radno
mjesto ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (prirodno-matematicki
fakultet, elektrotehnicki fakultet ili drugi fakultet tehnoloskih ili kompjuterskih nauka ili drugi srodan
fakultet informacionog smjera), a koji ima najmanje pet godina radnog staZa u organima drZavne sluzbe
nakon poloZenog struénog ispita za namje$tenika u organima drZavne sluzbe.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: SlozZeni.

(7) Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 131f.
(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne poslove.

(2) Opis poslova: vodi sve sluzbene evidencije Informativnog centra; prima postu i dostavlja je u rad
direktoru; evidentira kretanje predmeta; dostavlja predmete sluzbenicima i namjestenicima u rad; vrsi
poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata, i te akte i predmete dostavlja
pisarnici i arhivi iz nadleZnosti Informativnog centra Sarajevo; vrii pakovanje i otpremanje sluzbene
poste iz nadleZnosti Informativnog centra Sarajevo priprema podatke za izvjeStaje, analize,
informacije i druge akte, koji se odnose na poslove iz nadleznosti Informativnog centra Sarajevo;
prima stranke i daje im potrebna obavjestenja o pitanjima iz nadleZnosti ovog radnog mjesta; dostavlja
periodiéne izvjeitaje o svom radu, te obavlja i sve druge prateée poslove, kao i poslove po nalogu
direktora.

(3) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, gimnazija, ekonomska, upravna, birotehnicka,
ugostiteljsko-turistidka, tekstilna, gradevinsko-tehni¢ka, masinsko-tehnicka, saobracajno-tehnicka,
elektrotehni¢ka zubotehnitka, medicinska, poljoprivredno-veterinarska i prehrambena Skola,
najmanije deset (10) mjeseci radnog staZa nakon sticanja struéne spreme i polozen stru¢ni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki i pomo¢ni poslovi.

(6) Slozenost poslova: Djelomicno slozeni.

(7) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

ODJELJAK C: Rukovodenje

Clan 131g.
(Rukovodenje Informativnim Centrom Sarajevo i odgovornost)
Direktor Gradske upravne organcizacije — Informativni centar Sarajevo rukovodi Informativnim centrom
Sarajevo i vr3i druge poslove koje mu odredi Gradonadelnica.
Direktor Informativnog centra Sarajevo za svoj rad i upravljanje odgovara Gradonacelnici Grada Sarajeva.

ODJELJAK D: Primjena odredbi
Clan 131h.
(Primjena odredbi Pravilnika)
Odredbe Pravilnika od &lana 123. do ¢lana 13 1. u kojima su regulisana pitanja stru¢nog kolegija gradonacelnice
i radnih tijela, saradnja u vrienju poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada, nacin ostvarivanja prava
i duznosti iz radnog odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjesStenika i ostvarivanje
transparentnosti rada Gradske uprave primjenjuju se i na Informacioni centar Sarajevo.”



Clan 12.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a isti ¢e se objaviti na web stranici Grada Sarajeva.

Broj: 01/04-30-4328-1/22
Sarajevo, 21.11.2022. godine



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravi osnov za donogenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa uprave i
struénih sluzbi Grada Sarajeva sadrZan je u odredbi ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH”, br. 49/06 i 51/09), shodno kojem su propisane i
utvrdene nadleznosti gradonalelnice, izmedu kojih je i nadleznost za donoSenje Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji jedinice lokalne samouprave.

Pravni osnov zadrzan je i u sljede¢im propisima:

- &lan 74. stav (5) Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 31/16 1 45/19);

- ¢lan 76. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05);

- odredbama Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrenje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 1 10/17);

- odredbama Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene novine FBiH”, br. 69/03,
29/06 i 65/20);

- ¢lan 41. stav (1) Uredbe o nadelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i
opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 36/06, 8/12
i39/16);

- ¢&lan 76. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 34/08 — pre€is¢eni tekst);

- &lan 16. Odluke o organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 24/211 16/22).

RAZLOZI DONOSENJA:

Na sjednici Gradskog vijea Grada Sarajeva, odrzanoj dana 05.10.2022. godine, donesena je Odluka o
izmjenama i dopunama Odluke o0 organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva. (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 42/22). Navedenom Odlukom izvr§ena je reorganizacija organa uprave Grada
Sarajeva u smislu da je osnovana gradska upravna organizacija u sastavu organa uprave — Informativni centar
Sarajevo, a da je prestala postojati Gradska sluzba za poslove Informacionog centra. Shodno navedenim
izmjenama, upravnom organizacijom u sastavu uprave neposredno rukovodi direktor.

U skladu sa naprijed navedenim, neophodno je izvr$iti izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta organa uprave Grada Sarajeva broj: 01/04-30-4328/22 od 30.05.2022. godine.






