Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
26/16 i 89/18), clana 48., 49., 50., 51. i 55. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 31/16 1 45/19), ¢lana 2., 48., 49., 50., 1 51. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 49/05 i 103/21) i ¢lana 79. stav (1) Statuta Grada Sarajeva
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/23), gradonacelnica Grada Sarajevadonosi

PRAVILNIK
o radnim odnosima drZavnih sluZzbenika i namjeStenika u organima uprave Grada

Sarajeva i stru¢nim sluzbama Grada Sarajeva

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)
Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika u organu uprave Grada Sarajeva 1 stru¢nim sluzbama Grada Sarajeva
koja se odnose na radno vrijeme, odmore, odsustva, ocjenjivanje rada, disciplinsku odgovornost,
zaStitu i sigurnost na radu i posebnu zastitu Zzene i materinstva.

POGLAVLJE Il - PRAVA | DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 2.
(Prava i duznosti)

(1)Prava i duznosti drzavnih sluzbenika iz radnog odnosa utvrdena su odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i odredbama Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

(2)Prava i duznosti namjeStenika iz radnog odnosa utvrdena su odredbama Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH i odredbama Kolektivnog ugovora
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

(3)Drzavni sluzbenik i namjeStenik duzan je pridrzavati se Etickog kodeksa i pravila rada
propisanih zakonom, podzakonskim propisima i vaze¢im pravilnicima.

POGLAVLJE 111 - RADNO VRIJEME

Clan 3.
(Trajanje radnog vremena)
(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika traje 40 sati sedmi¢no, odnosno 8
sati dnevno.
(2) Radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana u sedmici, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme utvrduje se kao klizno radno vrijeme sa po¢etkom radnog vremena
od 7:30 sati do 8:30 sati i zavrSetkom radnog vremena od 16:00 sati do 17:00 sati.

Clan 4.
(Izostanak sa posla)
(1) U slucaju sprijecenosti dolaska na posao drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan odmah,
bez odlaganja, obavijestiti nadredenog drzavnog sluzbenika pismenim putem (sluzbeni mail
ili sms poruka) o razlozima nedolaska na posao.



(2) Svako postupanje suprotno postupanju iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja povredu radne

duznosti i povlaci disciplinsku odgovornost drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Clan 5.
(Evidencija radnog vremena)

(1) U organima uprave i struénim sluzbama Grada Sarajeva evidentiranje prisustva na
poslu drzavnih sluzbenika i namjeStenika Grada Sarajeva, u objektima koji posjeduju
uspostavljen elektronski sistem evidentiranja, vrsit ¢e se u elektronskom obliku,
odnosno putem elektronskog sistema za evidentiranje radnog vremena, i to na nacin da
¢e se sva evidentiranja vrSiti pomocu, za tu svrhu izdatih kartica, dok ¢e se
evidentiranje drzavnih sluzbenika i namje$tenika koji su smjesteni u objektima gdje
nije uspostavljen elektronski sistem evidentiranja, vrsiti putem sluzbenih knjiga koje
¢e popunjavati ovlasteni sluzbenik.

(2) Neprijavljivanje, krivo prijavljivanje ili neredovito prijavljivanje, kao i neovlasteno
prijavljivanje u odgovaraju¢u evidenciju radnog vremena, povlaci disciplinsku
odgovornost drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

(3) Vodenje evidencije o prisustvu na poslu ¢e se vrsiti u skladu sa Pravilnikom o nacinu
vodenja prisustva na poslu broj: 01/04-30-6972/22 od 18.10.2022. godine.

Clan 6.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Na prijedlog neposredno nadredenog rukovodioca ili gradonacelnice li¢no, puno radno
vrijeme drzavnog sluzbenika ili namjestenika moze se preraspodijeliti ako to zahtjevaju
potrebe posla.

(2) Preraspodjela radnog vremena, kao i nacin preraspodjele, utvrduje se rjeSenjem koje
donosi gradonacelnica.

(3) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 7.
(Prekovremeni rad)

(1) Kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi neodlozan posao, u slu¢aju izvanrednog
povecanja obima posla, kao i u drugim slucajevima prijeke potrebe (visa sila i sl.),
gradonacelnica i neposredno nadredeni rukovodilac moze zahtijevati od drzavnog
sluzbenika 1 namjestenika da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a
najvise do 8 sati sedmi¢no, ne duze od tri sedmice neprekidno, odnosno ne duze od 10
sedmica u toku kalendarske godine.

(2) Prekovremeni rad se planira prije njegove realizacije, i to najkasnije 24 sata prije njegove
realizacije, o cemu se izdaje pisani nalog.

(3) Tzuzetno od stava (2) ovog ¢lana, ukoliko to nalaze priroda posla ili specifi¢nost radnog
mjesta, prekovremeni rad se moze naloziti ili se moZe odobriti njegovo obavljanje i u
razumno kra¢em roku.

(4) Za obavljeni prekovremeni rad drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada, o
c¢emu se donosi rjesenje.

Clan 8.
(Rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drZavnog praznika)

(1) Kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi neodlozan posao, u slu¢aju izvanrednog
povecanja obima posla, kao i u drugim slucajevima prijeke potrebe (visa sila i sl.),
gradonacelnica i neposredno nadredeni rukovodilac moze zahtijevati od drzavnog
sluzbenika 1 namjesStenika rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika.

(2) Za obavljeni rad iz prethodnog stava, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada
naknada, o ¢emu se donosi rjeSenje.



POGLAVLJE IV - ODMORI

Clan 9.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici u organima uprave Grada Sarajeva i stru¢nim sluzbama
Grada Sarajeva imaju pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta, koji se
koristi u periodu od 12:00 sati do 12:30 sati.

(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne ura¢unava se u radno vrijeme.

Clan 10.
(Sedmicni odmor)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.

Clan 11.
(Godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici u svakoj kalendarskoj godini imaju pravo na plaéeni
godis$nji odmor koji se koristi prema planu koristenja godiSnjih odmora za kalendarsku
godinu, na osnovu kojeg gradonacelnica donosi rjesenje o odredivanju godi$njeg odmora,
koje se urucuje drzavnom sluzbeniku i namjesteniku najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godi$njeg odmora.

(2) Izuzetno, odstupanje od rjeSenja o odredivanju koristenja godisnjeg odmora zaposleniku
se moze odobriti, samo uz pismenu saglasnost rukovodioca organa drzavne sluzbe,
najmanje pet dana prije namjere koristenja godiSnjeg odmora.

(3) U trajanje godisnjeg odmora ne uraunavaju se subote i nedjelje, vrijeme privremene
sprijeenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja
sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 12.
(Sticanje prava na godis$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako drzavni sluzbenik ili namjestenik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu
prethodnog stava ovog €lana, ima pravo na dva dana godi$njeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 13.
(Pravo na godiSnji odmor)
(1) Drzavni sluzbenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godisnji odmoru trajanju od
najmanje 22, a najvise 36 radnih dana.
(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najvise 36 radnih dana.
(3) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ne mogu Se odreéi prava na godi$nji odmor.

Clan 14,
(Uvecanje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor u minimalnom trajanju iz prethodnog ¢lana Pravilnika, uvec¢ava se prema
sljede¢im osnovama i mjerilima:



Po osnovu radnog staza:

- za svake tri godine radnog staza jedan (1) dan;
a) Po osnovu sloZenosti poslova:
- drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke spreme cetiri (4) dana;
- hamjestenicima koji obavljaju poslove vise skolske spreme 1 namjestenicima sa VKV
spremom tri (3) dana;
- namjeStenicima Koji obavljaju poslove SSS dva (2) dana;
- namjestenici sa KV spremom dva (2) dana;
- ostalim namjeStenicima jedan (1) dan.
b) Po osnovu uslova rada:
- rad na poslovima sa otezanim uslovima rada tri (3) dana,
- rad u smjenama i u neradne dane dva (2) dana.
¢) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina jedan (1) dan za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina _ dva (2) dana za svako
dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom _ dva (2) dana za svako
dijete,
- invalidu dva (2) dana.
d) Po osnovu rezultata rada:
- za uspjesne rezultate rada jedan (1) dan,
- za izuzetno uspjesne rezultate rada dva (2) dana.

e) Po osnovu uces¢a u oruzanim snagama:
- za u¢esce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 12 — 18 mjeseci _ jedan (1)

dan,

- za uéesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18 — 30 mjeseci __dva (2)
dana,

- za ucesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci_ tri (3)
dana.

(2) Uvecanje godisnjeg odmora ne smije trajati duze od 36 radnih dana i za drzavne sluzbenike
i za namjestenike.

Clan 15.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik moze Koristiti godisnji odmor u dva dijela.

(2) Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio u trajanju od najmanje dvanaest (12)
radnih dana koristi se u godini za koju je odreden, a drugi dio godi$njeg odmora koristi se
najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji ne iskoristi godi$nji odmor u smislu
prethodnog stava ovog ¢lana, nema pravo prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo Koristiti jedan dan godisnjeg odmora
kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti neposredno nadredenog najmanje tri dana
prije njegovog koriStenja.

Clan 16.
(Privremeni prekid godi$njeg odmora)
(1) Koristenje godisnjeg odmora moze se privremeno prekinuti na zahtjev gradonacelnice, u
slu¢aju kad je to neophodno radi izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova.
(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na
nadoknadu stvarnih tros§kova nastalih prekidom koristenja godisnjeg odmora, a visinu tih
troskova moraju dokazati odgovaraju¢om dokumentacijom koju podnose uz zahtjev.



POGLAVLJE V - ODSUSTVA

1)
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(3)

(4)

(5)

(1)

)

Clan 17.
(Plac¢eno odsustvo)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plate (placeno odsustvo)
od ukupno sedam (7) radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) stupanja u brak sedam (7) dana,
b) rodenja djeteta pet (5) dana,

C) teze bolesti ili smrti ¢lana uze porodice ili zajednickog domacinstva __ sedam (7) dana,
d) selidbe pet (5) dana,
e) dobrovoljnog davanja krvi dva (2) dana za svaki dan darivanja krvi
f) teze bolesti ili smrti ¢lana Sire porodice tri (3) dana,
g) obrazovanje za potrebe sindikalnog rada dva (2) dana.

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od
najmanje pet (5) radnih dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden.
Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjestenik u jednoj kalendarskoj godini koristio placeno
odsustvo po nekom od osnova iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na plac¢eno odsustvo i po
nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog ¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovama
ne moze preci sedam (7) radnih dana.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji se upucuje na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavr$avanje, isklju¢ivo za potrebe poslodavca, imaju pravo na placeno odsustvo u trajanju
od jedne (1) godine.

O koristenju placenog odsustva, na temelju pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, odlucuje gradonacelnica rjesenjem.

Clan 18.
(Neplaéeno odsustvo)
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada do trideset
(30) radnih dana u kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita petnaest (15) dana;
b) za ucestvovanje u stru¢nim seminarima sedam (7) dana;
C) za gradnju i popravku kuce ili stana petnaest (15) dana;
d) za njegu ¢lana uze porodice trideset (30) dana;

e) za ulestvovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slucajevima
petnaest (15) dana;
f) zasindikalne aktivnosti jedan (1) radni dan u mjesecu.
O koristenju neplac¢enog odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, na temelju pismenog zahtjeva
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, odlucuje gradonacelnica rjeSenjem.

(3) Za vrijeme odsustva iz stava (1) ovog c¢lana, prava i obaveze drzavnog sluzbenika i

1)

namjeStenika koji se sti¢u na radu 1 po osnovu rada, miruju.

Clan 19.
(Neplaceno odsustvo duze od 30 dana)

Iznimno, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada

duZe od trideset (30) dana u slijede¢im slu¢ajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice, ukoliko brac¢ni drug, drzavni sluzbenik ili
namjeStenik boravi u inostranstvu po osnovu odluke nadlezne institucije u Bosni i
Hercegovini ili nadleznog organa u Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu
odsustvo ne moze trajati duze od Cetiri (4) godine,



b) Skolovanje koje nije obuhva¢eno organizovanim oblicima obuke koju provode organi i
institucije u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje
doprinosi ukupnom usavr$avanju drzavnog sluzbenika i po ovom osnovu odsustvo ne
moze trajati duze od dvije (2) godine.

(2) O koristenju nepla¢enog odsustva iz prethodnog stava, na temelju pismenog zahtjeva
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, odlucuje gradonacelnica rjeSenjem.

(3) Za vrijeme odsustva iz stava (1) ovog c¢lana, prava i obaveze drzavnog sluzbenika i
namjeStenika koji se sti¢u na radu i po osnovu rada, miruju.

Clan 20.

(Placeni dopust radi zadovoljavanja vjerskih, tradicijskih ili drugih li¢nih potreba)
Gradonacelnica je duzna omoguciti drzavnom sluzbeniku i namjesteniku odsustvo do Cetiri (4)
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno
tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva (2) dana koristi uz naknadu plate — placeno
odsustvo.

Clan 21.
(Postupak ostvarivanja prava)

(1) Pla¢eno, odnosno neplaceno odsustvo po ovom Pravilniku ostvaruje se na osnovu

pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika, 0dnosno namjestenika.
(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, treba da sadrzi slijedece elemente:

a) razlog zbog kojeg se trazi koriStenje odsustva,

b) vrijeme koriStenja odsustva.
(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje gradonacelnica posebnim rjeSenjem.

POGLAVLJE VI - OCJENJIVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 22.
(Svrha ocjenjivanja)
Postupak ocjenjivanja rada drzavnog sluzbenika i namjeStenika provodi se u cilju podsticanja
kvalitetnog i profesionalnog obavljanja poslova i zadataka, motiviranja drzavnog sluzbenika i
namjestenika da kontinuirano unapreduje svoja stru¢na znanja i vjeStine, u svrhu napredovanja
u sluzbi, odnosno nagradivanja drzavnog sluzbenika i namjeStenika.

Clan 23.
(Period ocjenjivanja)

(1) Redovno ocjenjivanje drzavnog sluzbenika i namjeStenika vrsi se jednom godisnje, za
period od 1. januara do 31. decembra.

(2) Ocjena probnog rada obavlja se po isteku, odnosno zavrsetku perioda probnog rada koji je
otpoceo preuzimanjem duZnosti odnosno postavljenjem.

(3) Rad drzavnog sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se u roku od 30 dana od dana isteka
perioda ocjenjivanja.

POGLAVLJE VII — DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 24.
(Disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika)
(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici disciplinski odgovaraju za povredu sluzbene duznosti.
(2) Disciplinska odgovornost postoji samo za povredu sluzbene duznosti utvrdene zakonom.



Clan 25.
(Disciplinski postupak)
Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka obavlja se na nacin propisan zakonom i
podzakonskim propisima.

POGLAVLJE VIII — ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clan 26.
(Briga i zaStita zdravlja i sigurnosti)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost
sluzbenika na radu.

(2) Duznost drzavnog sluzbenika i namjestenika je briga o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao
i zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.

(3) Gradonacelnica je duzna osigurati nuzne uslove za zdravlje i sigurnost drzavnih sluzbenika
1 namjeStenika na radu u skladu sa Zakonom o radu i drugim vaze¢im propisima iz ove
oblasti.

(4) Gradonacelnica na zahtjev Sindikata, preduzima donoSenje potrebnih mjera za zastitu
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ukljuc¢ivsi i njihovo osposobljavanje za siguran rad i
prevenciju zdravlja.

(5) U cilju stvaranja uslova za zastitu zdravlja drzavnih sluzbenika i namjestenika na radnom
mjestu 1 podsticanja zdravstveno odgovornog ponasanja, jednom u toku godine ¢e se
izvrsiti sistematski ljekarski pregledi, koje organizuje poslodavac.

Clan 27.
(Kolektivno osiguranje)
Rukovodilac organa uprave duzan je ugovoriti kolektivno osiguranje uposlenika, u slucaju
povrede tokom rada, odnosno povrede na poslu i van posla, punih 24 sata, te u sluc¢aju prirodne
smrti, kao i smrti uslijed nezgode.

POGLAVLJE IX — POSEBNA ZASTITA ZENE I MATERINSTVA

Clan 28.
(Posebna zastita Zena)
DrZavni sluZzbenik 1 namjestenik, Zena, zaposlena u organima uprave Grada Sarajeva 1 stru¢nim
sluzbama Grada Sarajeva, ima pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu i drugim
relevantnim propisima.

Clan 29.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara, Zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana
prije o¢ekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kra¢e od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja, pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik — otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana u slucaju smrti majke,
ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga majka ne moze da koristi
porodajno odsustvo.



Clan 30.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno
vrijeme, ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena
radi dojenja, do navrSene jedne godine zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana rac¢una se u puno radno vrijeme.

Clan 31.
(Pravo Zene na porodajno odsustvo u slucaju gubitka djeteta)
Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da
produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlaStenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od smrti djeteta za koje vrijeme joj pripadaju sva prava
po osnovu porodajnog odsustva.

POGLAVLJE X — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.
(Primjena pozitivnih propisa)

Na prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa, a koja nisu regulisana
ovim Pravilnikom, odgovarajuce se primjenjuju odredbe gradskih propisa, propisa Federacije
BiH i propisa Kantona Sarajevo, kao i odredbe Opceg kolektivhog ugovora i Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, i to tako
da se za drzavnog sluzbenika i namjeStenika primjenjuje najpovoljnije pravo, osim ukoliko je
drugacije regulisano.

Clan 33.
(Primjena na nosioce funkcija)
Ovaj Pravilnik shodno se primjenjuje i na nosioce funkcija u Gradu Sarajevo, osim ako to nije
u suprotnosti sa drugim propisima kojima se ureduje njihov radno-pravni status.

Clan 34.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 35.
(Prestanak vaZenja propisa)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima uprave Grada Sarajeva 1 stru¢nim sluZzbama Grada Sarajeva
broj: 01-34-4965/17 od 05.10.2017. godine, broj: 01/04-30-3478/20 od 16.06.2020. godine i broj:
01/04-11-7341/21 od 11.01.2022. godine.

Clan 36.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.



Clan 37.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci i sluzbenoj web
stranici Grada Sarajevo.

GRADONACELNICA

Doc. dr. Benjamina Kari¢, s.r.

Broj: 01/04-30-2260/23
Sarajevo, 27.02.2023. godine



