Bosna i Hercegovina

. Federacija Bosne i Hercegovine
G_rad Sarale)"’ Kanton Sarajevo
City of Sarajevo Grad Sarajevo
GRADONACELNICA

o

Broj: 01/04-30-5152-1/23
Sarajevo, 05.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 79. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/23), ¢lana 42.
i ¢lana 43. stav (2) Zakona o0 drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 31/16 i 45/19), Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stru¢nih sluzbi
gradonacelnice Grada Sarajeva, broj: 01/04-30-457/23 od 19.01.2023. godine i Odluke o provodenju
Internog oglasa za unapredenje drzavnih sluzbenika na upraznjena radna mjesta u Gradu Sarajevo broj:
01/04-30-5152/23 od 05.07.2023. godine, gradonacelnica Grada Sarajeva raspisuje

INTERNI OGLAS
za unapredenje drzavnih sluzbenika u Gradu Sarajevo

RADNA MJESTA:

1. Strucna sluzba za poslove kabineta i poslove Gradske uprave:

1.1.Rukovodilac Stru¢ne sluzbe za poslove kabineta i poslove Gradske uprave  jedan (1) izvrsilac;
2. Struc¢na sluzba za protokolarne poslove, odnose s javnos¢u i medunarodnu saradnju:

2.2. Rukovodilac Stru¢ne sluzbe za protokolarne poslove, odnose s javnoséu i medunarodnu saradnju
jedan (1) izvrSilac.

OPIS POSLOVA:

Poziciju pod brojem 1.1:

Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom za koju je zaduZen; odgovaran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih stru¢noj sluzbi; organizuje vrSenje svih
poslova iz nadleznosti strune sluzbe; rasporeduje poslove na Sefove odjeljenja, drzavne sluzbenike i
namjeStenike, daje upute o nacinu vrSenja tih poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrsenje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca
organa drZavne sluzbe o stanju 1 problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti stru¢ne sluzbe, predlaze
preduzimanje potrebnih mjera; vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti stru¢ne sluzbe; priprema Program
rada gradonacelnice 1 priprema Izvjestaj o realizaciji programa rada gradonacelnice za protekli period u
saradnji sa Gradskim sluzbama i drugim stru¢nim sluzbama; predlaze, organizuje i rukovodi izradom Plana
rada te organizuje 1 koordinira izradu godis$njih operativnih izvjeStaja o radu strucne sluzbe; stara se 1
organizuje o izvrSenju radnih zadataka iz djelokruga stru¢ne sluzbe utvrdenih Programom rada Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva i programom rada gradonacelnice Grada Sarajeva; stara se o tacnoj 1 blagovremenoj
izradi odluka, kao 1 drugih op¢ih i pojedina¢nih akata iz djelokruga strucne sluzbe i u€estvuje u izradi istih;
stara se o provodenju odluka, zakljucaka i stavova Gradskog vijeca 1 gradonacelnice iz okvira djelokruga
struéne sluzbe; vrsi pregled i kontrolu materijala, odnosno izradenih nacrta/prijedloga akta, izvjestaja i
drugih slicnih materijala upu¢enih Gradskom vijecu u vezi sa kojima saglasnost daje gradonacelnica,
odnosno koji su predlozeni gradonacelnici na razmatranje i odlucivanje; vrsi poslove saradnje sa Stru¢nom
sluzbom za poslove Gradskog vijeca u pripremi materijala za sjednice Gradskog vije¢a; organizuje i
ucestvuje u pripremi sjednica Gradskog vijeca za potrebe gradonacelnice Grada Sarajeva; ostvaruje
saradnju sa Gradskim sluzbama i drugim stru¢nim sluzbama, organima uprave Grada Sarajeva,
Pravobranila§tvom Grada Sarajeva, drzavnim, federalnim, kantonalnim, gradskim i op¢inskim organima
uprave, organizacijama, preduze¢ima i ustanovama; izvrsava poslove po nalogu gradonacelnice i odlucuje
o0 pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem gradonacelnice.
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Pozicija pod brojem 2.2:

U skladu sa ovlaStenjem vrsi poslove rukovodnog karaktera unutar Stru¢ne sluzbe 1 odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sluzbi; odgovoran je za obavljanje
svih poslova za koje je osnovana Stru¢na sluzba; neposredno rukovodi Stru¢nom sluzbom; zastupa i
predstavlja Stru¢nu sluzbu, a narocito vrsi sljedeée poslove: organizuje i rasporeduje poslove i radne
zadatke na Sefove unutraSnjih organizacionih jedinica ili ako unutra$nja organizaciona jedinica nema
postavljenog Sefa direktno na drzavne sluzbenike i namjestenike; ucestvuje u realizaciji najslozenijih
poslova iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe, odnosno inicira i prati realizaciju istih; daje upute za rad, koordinira
rad izmedu osnovnih organizacionih jedinica Stru¢ne sluzbe i ostvaruje neposrednu saradnju sa drugim
gradskim sluzbama za upravu i1 Stru¢nim sluzbama, odnosno stvara uslove za ostvarivanje navedene
saradnje i komunikacije u cilju nesmetanog obavljanja poslova iz nadleznosti sluzbe; prati aktivnosti
gradonacelnice 1 zamjenika gradonacelnice, kao i Grada i informiSe javnost o istim; organizuje i ucestvuje
u sa¢injavanju saopcenja, najavi dogadaja, demantija, osvrta i druge pisanih sadrzaja u cilju prikladnog i
objektivnog informisanja javnosti o radu Gradske uprave; po nalogu gradonacelnice istupa u ime Grada u
javnosti i medijima; koordinira komunikaciju gradonacelnice, zamjenika gradonacelnice i gradskih sluzbi
sa medijima; uestvuje, organizuje i priprema istupe organa Grada Sarajeva u medijima; priprema uvodna
izlaganja za javne istupe gradonacelnice, zamjenika gradonacelnice; savjetuje u pitanjima koja se ti¢u
informisanja javnosti o radu organa uprave Grada Sarajeva i javnih nastupa; po nalogu gradonacelnice
istupa u javnosti u ime Grada; organizuje press konferencije i druge oblike medijske prezentacije za
potrebe Grada Sarajeva; po ovlastenju gradonacelnice, zamjenika gradonacelnice informisSe javnost o
aktivnostima Grada Sarajeva; organizuje prezentaciju Grada Sarajeva preko sluzbene web stranice i
osmisljava interaktivnu komunikaciju sa korisnicima; izraduje medija plan; utvrduje dinamiku i stara se o
njegovom provodenju; koordinira u protokoliranim poslovima i poslovima medunarodne saradnje, te
neposredno ucestvuje u izvrSavanju najslozenijih poslova ove oblasti; analizira medijske aktivnosti i
predlaze mjere za unaprjedenje komunikacije sa javnoscu; predlaze poslove, radne zadatke i aktivnosti za
godisnji plan rada gradonacelnice i Stru¢ne sluzbe; utvrduje periodi¢ni plan rada Struéne sluzbe i ostvaruje
njegovu realizaciju; priprema izvjestaje 1 informacije o radu iz djelokruga rada Stru¢ne sluzbe; osigurava
zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka; upoznaje gradonacelnicu sa
stanjem 1 problemima u vezi vr$enja poslova iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe; predlaze gradonacelnici mjere
za prevazilazenje postojecih problema; izvr§ava poslove po nalogu gradonacelnice i odlu€uje o pitanjima
za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem gradonacelnice.

USLOVI:

Pored op¢ih uslova iz ¢lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 31/16 i 45/19) kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove predvidene Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stru¢nih sluzbi gradonacelnice Grada Sarajeva broj:
01/04-30-457/23 od 19.01.2023. godine, i to:

Posebni uslovi za vr§enja poslova za poziciju pod brojem 1.1:

- VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, diploma visokog
obrazovanja — pravni fakultet ili fakultet za upravu;

- polozen strucni ispit, i

- najmanje sedam godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme koja je
propisana za radno mjesto.

Posebni uslovi za vrSenja poslova za poziciju pod brojem 2.2:

- VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, diploma visokog
obrazovanja — filozofski fakultet ili fakultet politickih nauka;

- poloZen struéni ispit, i



- najmanje sedam godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme koja je
propisana za radno mjesto.

DOKUMENTACIJA:
Uz prijavu na Interni oglas za unaprjedenje drzavnih sluZzbenika u Gradu Sarajevo, u originalu ili ovjerenoj
kopiji, prilazu se slijede¢i dokumenti:

- svojeruc¢no potpisana prijava na Interni oglas za unapredenje sa naznakom na koje radno mjesto se

kandidat prijavljuje;

- kratka biografija;

- dokaz o stru¢noj spremi,

- rjeSenje o postavljenju (trenutnom rasporedu) drzavnog sluzbenika;

- uvjerenje o radnom stazu;

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

- ocjenu rada u proteklom periodu.

Rok za prijavu je 7 (sedam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Grada Sarajeva.

Prijave na Interni oglas za unapredenje drzavnih sluzbenika dostavljaju se licno ili po§tom preporuceno na
adresu:

Grad Sarajevo
Cemalusa broj 9
71000 Sarajevo
sa naznakom
»Ne otvarati — Interni oglas za unaprjedenje drZavnih sluzbenika*

Interni oglas provest ¢e Komisija koju ¢e, shodno odredbama ¢lana 43. stav (4) Zakona o drzavnoj sluzbi
u Kantonu Sarajevo, imenovati Gradonacelnica Grada Sarajeva, a koja ¢e sa prijavljenim kandidatima

obaviti intervju.

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve uslove
Internog oglasa za unapredenje drZavnih sluZbenika, nece se razmatrati.

GRADONACELNICA

Doc. dr. Benjamina Kari¢, s.r.






