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1. Uvod

Plan integriteta je interni akcioni dokument u kojem je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprecavaju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije.

Plan integriteta je nastao kao rezultat postupaka procjene podloZznosti odredenih radnih mjesta i izlozenosti uposlenika razli¢itim rizicima u
cilju oCuvanja, poboljSanja i unaprjedenja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i
sprjeCavaju mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i
korupcije.

Svrha Plana integriteta je jacanje integriteta Grada Sarajeva, uspostavljanje antikorupcijskih mehanizama i vrijednosti, koje ¢e obezbijediti
efikasno funkcioniranje kroz jacanje odgovornosti, pojednostavljenje procedura, povecanje transparentnosti kod donoSenja odluka,
kontroliranje diskrecionih ovlastenja, postivanje etickih vrijednosti, eliminiranje neefikasnih praksi i neprimjenjive regulative, uvodenje
efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja uposlenika.

Integritet institucije podrazumijeva individualnu Cestitost, profesionalizam, eti¢nost, institucionalnu cjelovitost, kao na¢in postupanja u skladu
sa moralnim vrijednostima.

Cilj donosenja Plana integriteta Grada Sarajeva je jeCanje integriteta institucije kroz jacanje odgovornosti, postivanje etickih vrijednosti i
eliminiranje neefikasnosti.

Uslov za funkcioniranje i djelotvornost usvojenog plana integriteta, kao strateske alatke za prevenciju korupcije i drugih neregularnosti bice
njegova prihvacenost od strane sluzbenic¢kog i rukovodeceg sastava Grada Sarajeva-

1.1. Pojmovi koriSteni u Planu

»Korupcija” podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u
Gradu Sarajevo, koja moze dovesti do sticanja privatne koristi.

»Integritet” predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrano, u¢inkovito, odgovorno i transparentno vrSenje poslova kojim nosioci javnih funkcija,
odgovorna lica i zaposleni u Gradu Sarajevo ¢uvaju svoj ugled, ugled institucije, obezbijeduju povjerenje gradana u vrsenje javne funkcije i rad
institucije, te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i razvoj korupcije.



»Integritet institucije” je skup vrijednosti 1 postupanja Grada Sarajeva kojima se stvaraju, odrzavaju i unapreduju uslovi da nosioci funkcija,
zaposleni i radno angazovani u Gradu Sarajevo posStuju zakone i druge propise, interne akte institucije, kodeks ponasanja i eticki djeluju sa
ciljem izbjegavanja korupcije i poboljsanja rada;

»Nosiocem javne funkcije” smatraju se vijeénici/ce Gradskog vije¢a Grada Sarajeva i gradonacelnik/ca Grada Sarajeva,

»Odgovornim licem” se smatra lice koje je Statutom odgovorno da rukovodi, predstavlja i zastupa Grad Sarajevo i odgovara za zakonitost rada
Grada Sarajeva;

»Rizik” je mogucénost nastanka korupcije ili eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti;

»ldentifikacija rizika” podrazumijeva prepoznavanja moguéih oblika korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u
odredenom rizi¢nom periodu;

»Analiza rizika” podrazumijeva identifikaciju i precizno ras¢lanjivanje faktora svakog pojedinac¢nog identifikovanog rizika u odredenom
rizicnom procesu. Prilikom analize rizika istovremeno se vrsi i evaluacija postojecih mjera za upravljanje rizikom u odredenom rizicnom
procesu.

,Intenzitet rizika” se sastoji od dvije komponente; vjerovatnoce i posljedice. Vjerovatnoca je izvjesnost (moguénost) da ¢e rizicni dogadaji
nastupiti ili u€estalost njihovog ponavljanja u odredenom vremenskom periodu. Vjerovatnoca moze biti iskazana kao izvjesnost/moguénost:
mala, umjerena ili velika, ili kao ucestalost: rijetko, ¢esto i vrlo ¢esto. Posljedica je tezina Stete koju konkretan rizi¢ni dogadaj ostavlja na Grad
Sarajevo. Posljedica moze ukljuciti: finansijsku, reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku, operativnu i drugu Stetu. Posljedica
moze biti: mala, umjerena ili velika;

»Faktor rizika” je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjesuje ili uzrokuje nastanak korupcije ili eti¢kih 1 profesionalno neprihvatljivih
postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori rizika mogu biti: vanjski — sistemski i unutrasnji: organizacioni, individualni i radno procesni;

»Ocjena intenziteta i rangiranje rizika” predstavlja proces koji se obavlja kroz ocjenu i mnoZenje dvije komponente — vjerovatnoce i
posljedice. Rizik moze biti niskog, srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti od njihovog intenziteta, rizici se rangiraju od rizika visokog ka
rizicima slabijeg intenziteta.



1.2.  Obavjestenje zaposlenika Grada Sarajeva o izradi i provedbi Plana integriteta

Postujuci pozitivne zakonske i podzakonske propise koji tretiraju oblast izrade Plana integriteta, aktom broj 01/04-04-7914-1/22 od 28.11.2022.
godine, odgovorno lice u instituciji je obavijestilo uposlenike o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta.

Ovom obavijesti utvrdena je duznost svih uposlenika da saraduju sa Radnom grupom za izradu plana integriteta, pruzanjem pomod¢i i
dostavljanju svih trazenih informacija potrebnih u samom procesu izrade Plana integriteta.

Akt broj 01/04-04-7914-1/22 od 28.11.2022.godine objavljen je na oglasnoj ploci u sjedi$tu institucije.

1.3.  Faze provedbe Plana integriteta

FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI
- Odluka o izradi plana Gradonacelnik/ca donosi:
integriteta - Odluku o izradi Plana integriteta i
- Imenovanje menadzera - RjeSenje o imenovanju menadzera integriteta.
integriteta

- Imenovanje Radne grupe
za izradu Plana integriteta

- Svi uposlenici Grada Sarajeva obavjeStavaju se 0 poduzimanju aktivnosti usmjerenih na
- Obavjestavanje za sve izradu Plana integriteta te pozivaju na aktivno uces$ce 1 saradnju na izradi Plana.
uposlenike o izradi i
I provodenju Plana
Pripremna faza integriteta - Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o zakonskom okviru
organizacije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim procesima, spisku
funkcija, opise radnih mjesta, te poslovne planove, revizorske izvjestaje i sl.).

- Prikupljanje neophodne

dokumentacije

- Identifikacija Aktivnosti procjene povezane sa unutra$njim zadacima:
aktivnosti koje su - Informacije (zastita li¢nih podataka, ¢uvanje informacija i sl.).
najizlozenije - Novac (koriStenje budzetskih sredstava i sl.)




I
Faza procjene
podloznosti
rizicima

koruptivhom
djelovanju

- ldentifikacija radnih
mjesta zaposlenika na
prijetnje i podloZnosti
riziku na koruptivno
djelovanje

- Radna grupa

- Sredstva 1 usluge (javne nabavke, imenovanje komisija, uceSée u pregovorima,
odredivanje dobavljaca...).

Aktivnosti procjene povezane sa spoljnim zadacima:

- Prikupljanje raznih finansijskih dokumenata, zahtjeva za isplatu, faktura, naloga za
placanje i sli¢no.

- Ugovori sa vanjskim izvrSiocima (nadzor nad izvrSenjem budZeta, izjave o zahtjevima
nalogodavaca, odabir oblika javnog poziva, pregovori, izbor ponudaca, nadzor nad
provedbom ugovorai sl.).

Aktivnosti procjene postojeceg stanja prema nepravilnostima:
Prisutnost, sadrzaj, poznavanje i primjena propisa i drugih akata koji se odnose na izlozene
aktivnosti:

Opis radnih mjesta;

Svijest i odredbe o aktivnostima podloznim koruptivnom ponasanju i korupciji i
prevenciji istih;

Postojanje neformalnih ovlastenja istih uz prethodno savjetovanje i provjeru
zakonitosti;

Konsultacije na radnom mjestu;

Dostupnost nadzora, ucestalost, posvelivanje paznje integritetu, intervjui radi
procjene radnog mjesta;

Vanjske kontakte;

IzvjesStaj o obavljanju aktivnosti podloznih koruptivhom ponaSanju i korupciji 1
njihovom nadzoru;

Odnos izmedu posla i privatnog Zivota;

Zlonamjerne spoljne saradnike;

Svijest uposlenika s obzirom na neprihvatljivost koruptivnih radnji unutar institucije
(zlonamjerni uposlenici);

Posebne propise u pogledu specificnosti rada;

Poslovne darove, dodatne prihode;

Fizicku i tehnicku sigurnost;

Zakonitost u odnosu na u¢inkovitost;

Vjernost;

Komunikacija;




- Samokorekcija;

- Priprema osmisljenih upitnika;

- Razrada metodologije analize upitnika;

- Dostaviti upitnike za samoprocjenu integriteta unutar institucije.

Il Faza
procjene
postojec¢ih
preventivnih
mjerai
kontrola

Procjena internih propisa i
drugih akata institucije

Radna grupa

Pocetna provjera stanja

Radna grupa

Procjena stepena izloZenosti
riziku

Radna grupa

- Posebno procjena internih propisa koji se odnose na aktivnosti podloZzne
koruptivnom ponasanju i radnjama.

Procjena opcéeg stanja i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika
nezakonitog djelovanja ili neeticnog postupanja polaze¢i od strukture, sistema
organizacionih uslova, ljudskih resursa, pojedina¢nih i ukupnih procesa;

Povezati plan integriteta i sistema unutrasnjih kontrola, revizije i drugih sistemskih akata.

Napraviti kvalitetnu analizu:
- Postojecih internih propisa;
- Odgovora uposlenika iz upitnika;
- Upravljanja ljudskim resursima;
- Provedenih razgovora sa uposlenicima i diskusije.

Napraviti kona¢nu procjenu stepena rizi€nosti prema koruptivnom ponasanju i korupciji na
osnovu dobivenih rezultata iz kvalitativne analize.

Utvrditi radna mjesta, koja radna mjesta i koji poslovi su predmet detaljne analize procjene
rizika, jer su podlozni nastanku i razvoju korupcije, drugih oblika nezakonitosti ili neeti¢nog
ponasanja uposlenika.

- Mogu¢i nastanak i razvoj nenamjernih povreda ili zloupotreba odredenih pravila
ponasanja koji su odredeni zakonima ili etickim kodeksom,;

- Neuskladeni, nejasni ili zastarjeli propisi,

- Sistemski problemi upravljanja povjerenim poslovima, ljudskim resursima i sl. koji
zbog negativnog uticaja na odredena radna mjesta ili poslove predstavljaju
sistemske faktore opasnosti za umanjivanje integriteta i gubitka povjerenja javnosti
u instituciju i njene uposlene;

- Zapisnik i izvjeStaji o radu sa rezultatima analize.




IV Faza izrade
izvjestaja i
akcionog plana

Evaluacija izrade izvjeStaja i
akcionog plana Radne grupe

Izvjestaj o planu integriteta

Radna grupa

Mjere i preporuke za poboljsanje integriteta koje se posebno odnose:
- Dosljednu primjenu propisa iz nadleznosti i
- Internim procedurama, procedurama rada i upravljanja.
Upravljanje:
- Ljudskim resursima;
- Finansijskim poslovanjem;
- Profesionalnim i etickim ponaSanjem

Druga pitanja

Mijere i aktivnosti za unaprjedenje te prijedlog prioriteta odnosno redoslijed i vremenski
raspored prioriteta predloZzenih mjera i interventnih aktivnosti:
- Prijedlozi mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta i njihov redoslijed i rokovi
za izradu po prioritetima za izvrSenje predstavlja ,,Plan unaprjedenja integriteta‘.

Napraviti Izvjestaj o planu integriteta:
- Uvodni dio;
- lzjava o internim propisima;
- Opce postojece situacije, odnosno procjene izloZenosti koruptivhom ponasanju i
korupciji i
- Plan unaprjedenja

1.4. Faze postupka provedbe Plana integriteta

Odgovorna Koraci Aktivnosti
osoba
Rukovodstvo - Rukovodstvo Grada prihvata projekat/plan analize rizika;
- Imenuje menadZzera i radnu grupu;
- Menadzer vodi aktivnosti Radne grupe;
- Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika (obuhvata pravnu podlogu, ciljeve i
Menadzer Pripremna metodologiju procjene zasnovane na smjernicama koje je utvrdio Ured za borbu protiv korupcije i
faza upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo), navode¢i klju¢ne zadatke i njihove nosioce, vremenski
raspored i rokove za izvrSenje zadataka;




- Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o zakonskom okviru

Radna organizacije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim procesima, spisak funkcija, opis
grupa radnih mjesta, te drzavnih sluzbenika i namjestenika, poslovne planove, revizorske izvjestaje...).
- Prikupljanje, analiziranje i definiranje prijetnji i tacaka rizika (historijat sistemskih prijetnji,
Radna Identifikacija izvjestaji o revizorskim primjedbama, sigurnosni uvjeti);
grupa prijetnji i - Ispunjavanje upitnika — analiza;
rizi¢nih - Obavljanje intervjua (ako bude potrebno);
aktivnosti - Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i tacke rizika (,,indeks rizika”) —
spisak potencijalnih ta¢aka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja.
- Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze — analiza;
Radna Identifikacija - Pregled internih akata i standarda;
grupa postojecih - Kiriticka analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama i
preventivnih - Lista mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola.
mjera i
kontrola
- Preporuke za poboljsanje;
Radna Izrada - Prioriteti i rokovi za poboljSanje i odredivanje odgovornosti za provodenje preporuka, zahtjevi za
grupa izvjeStaja i odrzavanjem;
plana
Rukovodstvo | preporuka za - Rukovodstvo usvaja Plan integriteta — Plan upravljanja rizicima i prati njegovo provodenje;
poboljsanje - Izrada konacnog izvjestaja i
- Uspostava sistema pracenja.
Pracenje — - Unaprjedenje sistema pracenja;
MenadzZer evaluacija - Preporuka za poboljsanje i
Plana - Analiza postojeceg stanja 1 postojecih preventivnih mehanizama.
integriteta

Nova faza procjene integriteta




2. Odluka o izradi Plana integriteta

Nakon izrade i usvajanja Plana integriteta Grada Sarajeva, broj: 01/04-04-7914/22 od 28.11.2022. godine, Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS dostavilo je Preporuke za unaprjedenje plana integriteta, broj: 20-04-483-218/23 od 28.02.2023. godine.

U cilju postupanja u skladu sa Preporukama Ureda za korupciju i upravljanje kvalitetom KS, a koje su bile obimnog karaktera, donesena je nova
Odluka o izradi Plana integriteta Grada Sarajeva, kojom su imenovana novi ¢lanovi Radne grupe, sa zadatkom da pripremi i gradonacelnici dostavi
novi prijedlog Plana integriteta Grada Sarajeva, uskladen sa Preporukama Ureda za korupciju i upravljanje kvalitetom KS.

Broj: 01/05-04-7914-4/23
Sarajevo; 25.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 55. stav (1), a u vezi sa ¢lanom 2. stav (1) tatka d) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 35/22, 44/22 i1 52/22), odredaba Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija Javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10. 2022. godine, te ¢lana 79. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 7/23), a u vezi sa Preporukama za unaprjedenje plana integriteta koje je dostavio Ured za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom
Kantona Sarajevo, broj: 20-04-483-218/23 od 28.02.2023. godine, gradonacelnica Grada Sarajeva, donosi

Odluku
o izradi Plana integriteta Grada Sarajeva

I
Ovom odlukom izrazava se opredijeljenost Grada Sarajeva za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva, imenovanje menadzera integriteta, te
formiranje radne grupe koja ¢e saciniti prijedlog Plana integriteta kojom ¢e se odrediti zadaci radne grupe, kao 1 rokovi za izvrSenje zadataka.

I
(1) Za menadZera integriteta Grada Sarajeva imenovana je Dragana Solakovi¢, Rjesenjem broj: 01/04-04-7914-1/22 od 18.11.2022. godine.
(2) Za ¢lanove Radne grupe zaduzene za izradu prijedloga Plana integriteta Grada Sarajeva, imenuju se:

- Suada Kovacevié, ¢lan

- Semir Musinovi¢, ¢lan

- NedZad Fazlija, ¢lan

- Dzenana Saréevié, ¢lan
- Sejla Varesanovié, ¢lan
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- Aida Bajramovi¢, zamjenik ¢lana

- Merima Arithodzi¢, zamjenik ¢lana
- Senada Kocan, zamjenik ¢lana

- Muamer Kutlovac, zamjenik ¢lana
- Senida Sabi¢ Foc¢o, zamjenik &lana

i
Radna grupa iz tacke II ove odluke duzna je da, prethodno sacinjeni i usvojeni Plan integriteta Grada Sarajeva broj: 01/04-04-7914-3/22 od
09.12.2022. godine, uskladi sa Preporukama za unaprjedenje plana integriteta koje je dostavio Ured za borbu protiv korupcije i upravljanja
kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 20-04-483-218/23 od 28.02.2023. godine, te u razumnom roku, isti u formi prijedloga, dostavi gradonacelnici
Grada Sarajeva.
Mandat ¢lanova i zamjenika ¢lanova iz tacke II ove odluke traje do donosenja Odluke o usvajanju Plana integriteta Grada Sarajeva.

v
Svi uposlenici Grada Sarajeva duzni su da saraduju sa Radnom grupom za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva i1 pruZe pomo¢ i dostave
sve informacije potrebne u procesu izrade prijedloga Plana integriteta Grada Sarajeva.

\Y
Donosenjem ove odluke prestaju da vaze odredbe Odluke o izradi Plana integriteta Grada Sarajeva broj: 01/04-04-7914/22 od 28.11.2022.
godine

Vi
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
GRADONACELNICA
Doc. dr. Benjamina Kari¢, s.r.
Dostaviti:
- Menadzeru integriteta
- Radna grupa

- Ured za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS
- ala
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2.1. RjeSenje o imenovanju menadZera integriteta

Bosna i Hercegovina

A o

m G!’ad Sarajevo Federacija Bosne i Hercegovine

T@=” City of sarajevo HGrad Sarajevo
GRADONACELNICA

Brojf 01/04-04-7914-1/22
Sarajevo, 28.11.2022. godine

I]\(I:n(t)snovgu C!ana “55. §tav 1) Zakona_o prevenciji i suzbijanju korupcije stav (“Sluzbene novine
= ona Sarajevo’™ broj: 35/22), a u vezi sa Elanom 2. stav (1) tacka d) istoimenog Zakona, kao 1 clana

- stav (2) Uputstva Viade Kantona Sarajevo za izradu i provodenje plana integriteta institucija Javnog
seklor.a u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine i Odluke o izradi Plana
lntegrlteta Grada Sarajeva broj 01/04-04-7914/22 od 28.11.2022. godine, gradonacelnica Grada
Sarajeva,domnosi

RJIJESENJE

o imenovanju menadZera integriteta Grada Sarajeva

lan 1.
Na osnovu Odluke o izradi Plana Integriteta Grada Sarajeva broj 01/04-04-7914/22 od 28.11.2022
.godlne, de Sarajevo je pokrenuo aktivnosti za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva. kao i
Imenovanje menadZera integriteta u Gradu Sarajevu koji ¢e provoditi aktivnosti i biti kontakt osoba sa

Uredom za borbu protiv korupcije Kantona Sarajeva.

lan 2.
Za menadZera integriteta u Gradu Sarajevu imenuje se Dragana Solakovié, pomoénica gradonacelnice
za lokalnu samoupravu.

Zadatak menadZera integriteta je izrada i provodenje Plana integriteta u Grada Sarajevu.

lan 3.
RjesSenje stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donosenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 55. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije (“*SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/22), a u vezi sa ¢lanom 2. stav (1) tacka d)
istoimenog Zakona, kojim je utvrdena obaveza za sve institucije koje vrie javna ovlastenja, organi
drzavne sluZzbe, javno preduzece, javna ustanova, agencija, fond, zavod i drugi pravni subjekti &iji je
osnivaé¢ Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton
Sarajevo. Grad Sarajevo ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo ucestvuju sa vise od 502 ukupnog
kapitala i ima svojstvo pravnog lica iskljucujuci pravosudne institucije (sudove i tuzilastva), da u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona donesu vlastite Planove integriteta.

Nadalje, Uputstvom Vilade Kantona Sarajevo detaljno je razraden postupak za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine kojom je ureden pojam i sadrzaj plana integriteta, obveznici i rok za donosenje
plana integriteta, faze izrade, izvjestaj o provodenju plana integriteta, sadrzaj, kao i odgovornost za

donosenje plana integriteta.

Adresa: Hamdije Kresevljakovic¢a 3
71000 Sarajevo, BiH

Tel: +387 33 407 443
Fax: +387 33 208 341
Email: grad@sarajevo.ba
Web: www . sarajevo.ba
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va Vlade precirano Je da se za izradu Plana integriteta imenuje menadzer
lice za izradu i provodenje Plana integriteta u instituciji. Na osnovu &lana

Cijenedi naprijed navedeno

i postupajuéi u skladu sa ¢lanom 55. stav (1), te ¢lanom 58. stav (1N)i2)
Zakona o prevenciji i suzbij

anju korupcije stay (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/22), au
tacke d) istoimenog Zakona, kao i Uputstva Viade Kantona Sarajevo za
integriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-

izradi Plana Integriteta Grada Sarajeva broj 01/04-04-
, gradonacelnica Grada Sarajeva donosi ovo Rjesenje.

= GRADO'NQC\ELNICA
s ’ NN 7
,-/"/ énjammaj Karié¢
/) i \
A1/
Dostaviti: ' » s "
- MenadZeru integriteta, \ 1/ h{ 7
- Personalni dosije \ . /
- ala.
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3. Zapisnici sa sastanka u cilju izrade Plana integriteta
RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva

Mjesto i vrijeme odrzavanja sastanka:
Sastanak je odrzan 18.04.2022. godine, sa pocetkom u 11,00 sati u maloj Sali Gradskog vije¢e Grada Sarajeva.

Sastanku su, ispred Radne grupe, prisustvovali:
Dragana Solakovi¢ — menadZer integriteta

Nedzad Fazlija — ¢lan

Senida Sabi¢ Fo¢o — zamjenik ¢lana

Sejla Varesanovi¢ — zamjenik ¢lana

Dzenana Saréevié¢ — zamjenik ¢lana

Semir MusSinovi¢ — zamjenik ¢lana

Sastanku su prisustvoval i predstavnici Ureda za borbu protiv korupcije i kontrolu kvaliteta Kantona Sarajevo Amela Boguni¢ sa saradnicom.
MenadZer integriteta Dragana Solakovi¢ je upoznala prisutne da je Ured za borbu protiv korupcije i kontrolu kvaliteta KS, povodom usvojenog
Plana integriteta Grada Sarajeva, dostavio Preporuku za unaprjedenje istog.

MenadZer integriteta je predstavila predstavnice ureda koje ¢e, na ovome sastanku, ¢lanove Radne grupe usmjeriti u pravcu dorade Plana
integriteta kako bi isti bio unaprijeden, te pruziti pomo¢ 1 instruirati Menadzera kvaliteta na koji nacin ¢e, u datoj aplikaciji, vrSiti sve buduce
izmjene i dopune Plana integriteta Grada Sarajeva.

Predstavnica Ureda Amela Boguni¢ je, u skladu sa prethodno datim Preporukama, dala iscrpne instrukcije Radnoj grupi u pogledu unaprjedenja
ve¢ usvojenog Plana integriteta Grada Sarajeva.

S obzirom da se radi o ve¢im izmjenama 1 dopunama teksta Plana integriteta, dogovoreno je da se isti sacini u potpuno novom tekstu, te da se,
u skladu s tim, donese i nova Odluka o izradi Plana integriteta koja ¢e sadrzavati razloge ponovnog dono$enja — usvajanja istog kao i imena
¢lanova Radne grupe. Nakon okoncanja postupka izrade 1 donoSenja Odluke o usvajanju novog Plana inegriteta grada Sarajeva, isti ¢e biti
dostavljen uredu za borbu protiv korupcije i kontrolu kvaliteta KS putem dostavljenog linka.

Sastanak je zavrSen u 12:30 sati.
MENADZER INTEGRITETA

Dragana Solakovié, dipl. iur., s.r.
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RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Petak, 16.05.2023. godine

ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva

Mjesto i1 vrijeme odrzavanja sastanka:

Sastanak je odrzan 16.05.2023. godine, sa po¢etkom u 11,00 sati u maloj Sali Gradskog
vije¢e Grada Sarajeva.

Sastanku su, ispred Radne grupe, prisustvovali:

- Dragana Solakovi¢ — menadZer integriteta

- Nedzad Fazlija — ¢lan

- Senida Sabi¢ Fo¢o — zamjenik &lana

- Sejla Vare$anovié — zamjenik ¢lana

- Dzenana Saréevi¢ — zamjenik ¢lana

- Semir Musinovi¢ — zamjenik ¢lana

Menadzer integriteta Dragana Solakovi¢ je upoznala prisutne da je Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS potvrdio da je
doradeni tekst Plana integriteta Grada Sarajeva uskladen sa Preporukama za unaprjedenje istog, koje je Ured prethodno dostavio.

Menadzer integriteta je obavijestila prisutne da je sastanak sazvala kako bi obavijestila Radnu grupu o okoncanju postupka izrade teksta Plana
integriteta i zahvalila se na saradnji. Takoder je naglasila da slijedi jo$ pristupanje izradi kao i donoSenju Odluke o usvajanju novog Plana inegriteta
Grada Sarajev od strane gradonacelnice Grada Sarajeva.

Sastanak je zavrSen u 12:00 sati.

MENADZER INTEGRITETA

Dragana Solakovié, dipl. iur. s.r.
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4. Grad Sarajevo i nadleZnosti

Ustav Bosne i Hercegovine, kao najvisi pravni akt, odredio je da je grad Sarajevo glavni grad drzave Bosne i Hercegovine. Medutim,
funkcionisanje, teritorijalni obuhvat, nadleznosti, kao i izvori finansiranja grada Sarajeva, kao glavnog grada drzave, nisu uopce razmatrani.

Clanom 4. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine propisano je:
,,Glavni grad Federacije je Sarajevo.«

Konkretnije odredenje organizacije Grada Sarajeva, kao i njegovog funkcionisanja i ovdje ostaje neregulisano.

Amandmanom XVI na Ustav FBiH (Odluka o proglasenju Amandmana II-XXIV na Ustav FBiH od 05.06.1996.9.), u poglavlju ,,VI.A.
Gradske vlasti, izmedu ostalog, propisano je:

,»(1) Za podrucje dvije ili vise opc¢ina, koje su urbano i teritorijalno povezane svakodnevnim potrebama gradana, formira se grad kao
jedinica lokalne uprave i samouprave, u skladu sa federalnim zakonom.*

Uobicajeno tumacenje ove odredbe, pretpostavilo bi da se i Grad Sarajevo kao i drugi gradovi u FBiH formira kao jedinica lokalne
uprave i samouprave za podrucje opcina koje su urbano i teritorijalno povezane svakodnevnim potrebama gradana.

Grad Sarajevo je jedinica lokalne samouprave u ¢iji sastav ulaze Cetiri gradske opcine: Stari Grad, Centar, Novi Grad i Novo Sarajevo. Grad
Sarajevo ¢ine Gradsko vijece i gradonacelnik/ca. Gradsko vijece ¢ini 28 vije¢nika. Djelokrug rada i ovlasti Grada Sarajeva uredeni su Statutom
Grada Sarajeva.

Grad Sarajevo 1 gradske opéine obavezni SU da u ostvarivanju svojih zadataka poStuju osnovna ljudska prava i temeljne slobode utvrdene
ustavom i zakonom i da osiguraju svim gradanima jednaka prava, uz postivanje njihovog nacionalnog, vjerskog i kulturnog identiteta, kao i da
podstic¢u njihov miroljubiv suzivot i dobrobit svojih stanovnika u slobodnoj samoupravi. Gradsko vijece ili bilo koji drugi organ Grada Sarajeva
ne moze reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz prethodnog stava. Oni su duzni u donoSenju akata i u njihovoj primjeni posebno
voditi raCuna o efektima koje ti akti imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava.

Grad Sarajevo je nadlezan za:

1. urbano planiranje/upotrebu lokalnog zemljista,

2. javne sluzbe/infrastrukturu (vodu, kanalizaciju, prikupljanje otpada, grijanje, gas, trznice, javne parkove, vatrogasne brigade, lokalne
zdravstvene sluzbe, sportske objekte, groblja),

3. gradske finansije,

4. javni saobracaj,

5. kulturu,

6. osnovno i srednje obrazovanje,
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7. lokalni biznis,

8. dobrotvorne organizacije,
9. lokalni radio i televiziju,

10. lokalni turizam,

11. izvr$ne aspekte stambene politike (dodjela stanova, planiranje, izgradnja i odrzava nje zgrada u druStvenom vlasniStvu, odluke o visini

stanarina),

12. druge nadleznosti koje Gradu Sarajevu prenese Kanton Sarajevo, odnosno povjere opéine.
Obavljanje pojedinih poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Sarajeva moze se, u skladu sa zakonom, povjeriti ustanovama, preduze¢ima i
drugim pravnim osobama osnovanim radi obavljanja javnih sluzbi u Gradu Sarajevu

5. Normativni okvir za rad Grada Sarajeva

5.1. Zbirka detaljnih zakonskih i podzakonskih propisa prema podrucju djelatnosti

PODRUCJE
DJELATNOSTI

NAZIV PROPISA

SLUZBENE NOVINE

Pravni okvir za glavni
grad Sarajevo

Ustav Bosne i Hercegovine

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 25/09

Ustav Federacije BiH

»Sluzbene novine FBiH”, br.1/94,13/97,13/97,16/02, 22/02, 52/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 72/05, 71/05 i
88/08

Ustav Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 16,97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17

Funkcioniranje i
nadleznost

Zakon o organizaciji
organa uprave u Federaciji
BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/05

Zakon o principima lokalne
samouprave u Federaciji
BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 49/06

Izborni zakon Bosne i
Hercegovine

,»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 23/01 i 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 77/05, 11/06, 24/06,
33/08, 37/08, 32/10, 48/11 Odluka US, 63/11 — Odluka US, 18/13, 7/14, 31/16, 54/17 — Odluka US, 41/20,38/22,
51/22 i 67/22,

Zakon o sukob interesa u
organima vlasti Bosne i
Hercegovine

,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/1,3 i 41/16
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Zakon o sukob interesa u
organima vlasti Bosne i
Hercegovine

,»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i 41/16

Zakon o javnim
poduzecima u Federaciji
BiH

,»Sluzbene novine Federacije BiH, br. 8/2005, 81/2008, 22/2009 i 109/2012

Uredba sa zakonskom
snagom o javnim
ustanovama

,»Sluzbeni list R BiH*, broj 6/92

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22 i 44/22

Pravilnik o provodenju
Zakona o zastiti liénih
podataka

,»Sluzbene novine Federacije BiH, br. 33/13 i 101/17

Lokalna samouprava

Zakon o principima
lokalne samouprave u
FBiH

,,Sluzbene novine FBiH*, br. 49/06 i 51/09

Zakona o zastiti prava
pripadnika nacionalnih
manjina u Bosni i
Hercegovini

»Sluzbeni glasnik BiH*, br. 12/03 i 76/05

Zakonom o slobodi vijere i
pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 5/04

Zakona o zastiti prava
nacionalnih manjina u
Federaciji BiH

,»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 56/08

Zakona o zastiti prava
pripadnika nacionalnih
manjina Kantona Sarajevo

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 27/11

Urbanizam,
komunalno, investicije
i energetska efikasnost

Zakon o stvarnim pravima

,,Sluzbene novine FBiH*, br. 66/13 i 100/13

Zakon o prostornom
uredenju Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 24/17 i 1/18

Zakon 0 prostornom
planiranju i koriStenju
zemljiSta na nivou FBiH

»Sluzbene novine FBiH®, br. 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10, 45/10, 85/21, 92/21
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http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/3C744270-CC9C-4F9F-BE48-4622615F3C62.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/FCFD260B-81A2-4A01-8F87-E2FE6454D16B.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/6F4C5FC0-517D-43BD-8E90-B05107540137.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/2E4D3739-34F3-4DE1-B84E-F02860625C0E.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/6B10BE17-9D37-4CC4-91C1-AFC0E0BA0D42.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/33F7ABFB-E4DD-4169-BD32-A817F511170E.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/8c713875-f490-4645-bf7e-8e19a2bb6135.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/28208382-e5f6-41f7-8ee3-90fe9caf887d.pdf

Zakon o provedbi odluka
Komisije za zastitu
nacionalnih spomenika
uspostavljene prema
Aneksu 8. Opéeg okvirnog
sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini

,.Sluzbene novine FBiH*, br. 2/02, 8/02, 27/02, 6/04, 51/07

Zakon o privremenoj
zabrani raspolaganja
drzavnom imovinom FBiH

,»Sluzbene novine FBiH®, br. 20/05, 17/06, 62/06, 40/07, 70/07 i 94/07

Zakon o privremenoj
zabrani raspolaganja
drzavnom imovinom BiH

,»Sluzbeni glasnik BiH, br. 18/05, 29/06, 85/06, 32/07, 41/07, 74/07, 99/07 i 58/08

Zakon o premjeru i
katastru zemljiSta

»Sluzbeni list SRBiH*, br. 14/78, 12/87 i 26/90 i ,,Sluzbeni list RBiH", br. 4/93 i 13/94

Zakon o gradevinskom
zemljistu FBiH

,»Sluzbene novine FBiH*, br. 25/03, 16/04 i 67/05)

Zakon o eksproprijaciji
FBiH

,,Sluzbene novine FBiH*, br. 25/03, 16/04 i 67/05

Zakon o cestama FBiH

»Sluzbene novine FBiH®, broj 12/10

Zakon o cestama Kantona
Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/22

Zakon o komunalnim
djelatnostima

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 14/16, 43/16, 19/17, 20/18 i 22/19

Zakon o Sumama

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 51/13, 10/21, 19/22

Zakon o vodama Kantona
Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/10, 43/16 i 44/22

Zakon o energetskoj
efikasnosti u Federaciji
BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 22/17

Uredba o jedinstvenoj
metodologiji za izradu
dokumenata prostornog
uredenja

,.Sluzbene novine FBiH*, br. 63/04,50/07

Uredba o odredivanju
zahvata u prostoru i
gradevina za koje
Federalno ministarstvo
prostornog uredenja izdaje

,.Sluzbene novine FBiH*, br. 32/14, 33/22
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http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/6EFADDF4-F271-4BF9-8F60-91F20FF8C1C8.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/BB6602B2-A08D-43A6-AD5C-0E8090427F58.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/85829160-CBF5-42D8-A8C8-81FC8BD54677.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/57F4FBFE-7AE8-4FE8-A75F-90706561F156.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/E22C8DD1-83B8-4245-B60D-358091BE86C9.pdf
https://www.sarajevo.ba/bs/article/13011/pravilnik-o-unutrasnjoj-organizaciji-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-organa-uprave-grada-sarajeva
https://www.sarajevo.ba/bs/article/13011/pravilnik-o-unutrasnjoj-organizaciji-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-organa-uprave-grada-sarajeva
http://fmpu.gov.ba/wp-content/uploads/2020/07/Zakon-o-energijskoj-efikasnosti-u-Federaciji-BiH-SNFBiH-broj-22-17.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/9D8FBBD6-F0AC-46AE-8697-6E58C03E4742.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/9B41CC73-3AB5-4511-9E4B-7C9581E9ECA5.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/3EE558CF-B3B3-4A24-A936-0C67EA070575.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/10a1f015-597b-4aae-b829-f8a676a2f096.pdf

urbanisticku saglasnost i/ili
lokacijsku informaciju

Uredba o uredenju
gradiliSta, obaveznoj
dokumentaciji na gradiliStu
i uesnicima u gradenju

,.Sluzbene novine FBiH*, br. 25a/22, 42/22, 93/22

Uredba o vrsti, sadrzaju,
oznacCavanju i cuvanju,
kontroli i nostrifikaciji
investiciono-tehnicke
dokumentacije

,.Sluzbene novine FBiH*, br. 33/10 i 98/14

Uredba o obavljanju
prethodnih radova
istraznog karaktera na
nacionalnim spomenicima

,»Sluzbene novine FBiH*, broj 36/08

Uredba o uredivanju i
odrzavanju zelenih i
rekreativnih povrsina u
Kantonu Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 55/02

Odluka o uvjetima
legalizacije gradevina
izgradenih bez odobrenja
za gradenje i gradevina
privremenog karaktera

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 6/06, 18/07, 18/08, 35/123 i 51/15

Radno-pravni odnosi

Zakon o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo

,.Sluzbene novine KS*, br. 31/16 i 45/19

Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 49/05

Zakon o radu Federacije
BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 26/16

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u FBiH

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 63/20

Kolektivni ugovor za
sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 16/18

Pravilnik o ocjenjivanju
rada drzavnih sluzbenika u

,,SluZbene novine FBiH*, broj 30/20
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http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/5eeff196-fa6c-4a18-9ecf-a4f3b6dad19a.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/f38e0315-b560-4b52-baf3-5e550e6eefc3.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/28930c3e-f4b5-4333-bc52-2ec2b05ed8c6.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/C3DD2874-618A-41FE-986A-7B40721383B2.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/FF42920D-575F-4F00-8C51-B6883AAE8F97.pdf
http://eservisiappi.fbih.gov.ba/Content/FileValidRegulations/738E3C64-E69D-445C-B50F-1D7403E962BE.pdf

organima drzavne sluzbe u
FBIH

Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji
Bosne Hercegovine

»Sluzbene novine FBiH*, broj 96/19

Pravilnik o vrednovanju i
odabiranju arhivske grade

,,.SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 40/18

Upravni postupak i
upravni spor

Zakon o upravnom
postupku

,»Sluzbene novine Federacije BiH, br. 2/98 i 48/99

Zakon o upravnim
sporovima

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 9/05

Javne nabavke

Zakon o javnim
nabavkama

»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 39/14 i 59/2022

Pravilnik o na¢inu
koristenja e-aukcije

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 66/16

Pravilnik o postupku
dodjele ugovora o
uslugama iz Anex-a Il DIO
B Zakona o javnim
nabavkama BiH

»Sluzbeni glasnik BiH®, broj 20/15

Pravilnik o uspostavljanju
i radu Komisije za nabavke

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 103/14

Pravilnik o formi garancije
za ozbiljnost ponude i
izvr§enja ugovora

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 90/14

Pravilnik o obuci
sluzbenika za javnu
nabavku

»Sluzbeni glasnik BiH, broj 08/18

Pravilnik sa popisom
ugovornih organa po
kategorijama koji su
obavezni primjenjivati
Zakon o javnim
nabavkama

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 21/15

Uputstvo za pripremu
modela standardne
tenderske dokumentacije

»Sluzbeni glasnik BiH, broj 90/14

Uputstvo o uslovima i
nacinu objavljivanja

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 80/22
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obavjestenja i dostavljanje
izvjeStaja o postupcima
javnih nabavki na portalu
javnih nabavki

Pristup informacijama

Zakon o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji
BiH

,»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 32/01 i 48/11

Zakon o zastiti liénih
podataka

,»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 49/06, 76/11 i 89/11

Finansije i
raGunovodstvo

Zakon o ra¢unovodstvu i
reviziji u Federaciji BiH

,»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 15/21

Zakon o finansijskom
upravljanju i kontroli u
javnom sektoru u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH", broj 38/16

Zakon o trezoru u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

,»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i 3/20

Zakon o racunovodstvu i
reviziji u Federaciji Bosne
i Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 15/21

Zakon o internoj reviziji u
javnom sektoru u FBiH

»Sluzbene novine Federacije BiH', br. 47/08 i 101/16

Zakon o pripadnosti javnih
prihoda u Federaciji BiH

,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 22/06, 43/08, 22/09, 35/14 i 94/15

Zakon o finansijskom
poslovanju

»Sluzbene novine FBiH*, broj 48/16

Racunovodstvene politike
za federalne budZetske
korisnike i trezor

»Sluzbene novine Federacije BiH', broj 58/16

Uredba o ra¢unovodstvu
budzeta u Federaciji Bosne
i Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 34/14

Uredba o naknadama
troSkova za sluzbena
putovanja

,»Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 44/16 i 50/16
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Uputstvo o izvr§avanju
budzeta sa Jedinstvenog
racuna Trezora

,»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 34/16

Uputstvo o otvaranju
posebnih namjenskih
transakcijskih racuna,
nacinu planiranja,
prikupljanja, evidentiranja
i raspolaganja sredstvima
sa posebnih namjenskih
transakcijskih racuna
otvorenih kao podracuna u
okviru Jedinstvenog
raCuna Trezora

,»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 94/07, 6/11 i 34/12

Pravilnik o na¢inu uplate
javnih prihoda budzeta i
vanbudzetskih fondova na
teritoriji Federacije BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 33/16, 89/16, 9/17, 33/17, 67/17, 9/18,

Pravilnik o utvrdivanju i
nacinu vodenja registra
budzetskih korisnika
budzeta u Federaciji Bosne
i Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 30/14

Pravilnik o knjigovodstvu
budzeta u Federaciji BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 60/14

Interna revizija

Zakon o internoj reviziji u
javnom sektoru u FBiH

,,Sluzbene novine FBiH*, br. 47/08, 101/16

Metodologija rada interne
revizije u javnome sektoru
u FBIiH

,.Sluzbene novine FBiH*, br. 13/12,93/13 i 93/15

Standardi za profesionalnu
praksu interne revizije sa
pojasnjenjima

,»Sluzbene novine FBiH*, broj 93/13

Eticki kodeks za interne
revizore u FBiH

,»Sluzbene novine FBiH*, broj 93/13

Priruc¢nik za procjenu
rizika i planiranje interne
revizije u javnome sektoru
u FBiH

,»Sluzbene novine FBiH*, broj 106/14
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Standardi interne kontrole
u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 75/16

Inspekcijski nadzor

Zakon o inspekcijama
Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 2/17

Zakon o komunalnim
djelatnostima Kantona
Sarajevo

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 14/16, 43/16, 10/17, 19/17, 20/18 i 22/19

Zakon o prekrsajima FBiH

»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 63/14

Obrazovanje, kultura,
sport i mladi

Zakon o sportu Kantona
Sarajevo

,»,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 45/12 — preci$éen tekst 36/21

Zakon o mladima FBiH

»Sluzbene novine Federacije BIH®, broj 36/10

Zakon o srednjem
obrazovanju

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 23/17

5.2. Podzakonski akti Grada Sarajeva

PODRUCJE
DJELATNOSTI

NAZIV PROPISA

SLUZBENE NOVINE

Osnivacki akti

Statut Grada Sarajeva

,Sluzbene novine KS*, broj 34/08 — pretiéeni tekst (MOZDA DA STAVITE NOVI
STATUT - broj 7/23)

Funkcionisanje i nadleznost

Poslovnik o radu Gradskog vijeca
Grada Sarajeva

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 28/09, 11/20 i 19/20

Pravilnik o reprezentaciji i
poklonima u organima Grada
Sarajeva

Broj: 01/13-04-2640/22 od 29.03.2022. godine

Pravilnik o upotrebi mobilnih
telekom usluga i dozvoljenim
troskovima kori$tenja mobilnih
telekom usluga u Gradskoj upravi
Grada Sarajeva

Broj: 01/13-04-1238/22 od 16.03.2022. godine
Broj: 01/13-04-1238-1/22 od 29.03.2022. godine
Broj: 01/13-04-1238-2/22 od 13.07.2022. godine

Pravilnika o ostvarivanju prava na
plac¢ene troskove sluzbene
komunikacije koriStenjem mobilnih
telekom usluga za imenovane

Broj: 04-GV-02-1199-3.1/22 od 21.07.2022. godine
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funkcionere u Gradu Sarajevu,
pravobranioca i zamjenike
pravobranioca Pravobranilastva
Grada Sarajeva

Strategija razvoja Grada Sarajeva za
period 2021.-2027. godina

STRATEGIA JE USVOJENA U APRILU 2022. GODINE
JA VAM IMAM BROJ ZAKLJUCKA KOJIM JE STRATEGIJA USVOJENA:

Broj: 01/13-04-3149/22 od 08.04.2022. godine (zaklju¢ak gradonacelnice)
I broj iz Vijeca gdje je potpisnik Ademovié: 01-GV-02-759/22 od 27.04.2022.
godine (15. sjednica GV GS)

Odluka o raspodjeli sredstava
budzeta Grada Sarajeva za rad
Klubova Gradskih vije¢nika

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 32/13, 3/17, 27/17 i 31/20

Eticki kodeks izabranih zvaniénika
Grada Sarajeva,

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 26/18

Odluka o kljucu Grada Sarajeva,
sveCanoj lenti i ordenu Grada
Sarajeva

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/26 i 49/22

Odluka o uslovima i na¢inu dodjele
Sestoaprilske nagrade Grada
Sarajeva

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 45/19

Odluka o priznanjima i nagradi
Grada Sarajeva

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 34/10, 14/14, 11/20 i 16/22

Lokalna samouprava

Odluke o nacinu i postupku
realizacije obaveze Grada Sarajeva u
ostvarivanju prava nacionalnih
manjina

,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 26/08

Odluka o utvrdivanju nacionalnih
kulturnih drustava od posebnog
znacaja za Grad Sarajevo

,,Sluzbene novine KS*, broj 31/20

Odluka o utvrdivanju posebnog
znacaja za Grad Sarajevo Asocijacija
nezavisnih intelektualaca ,,Krug 99

,,Sluzbene novine KS*, broj 49/20

Odluka o utvrdivanju posebnog
znacaja za Grad Sarajevo Vijece
kongresa Bosnjackih intelektualaca

,,Sluzbene novine KS*, broj 02/21

Odluka o utvrdivanju posebnog
znacaja za Grad Sarajevo Udruzenje

,,Sluzbene novine KS*, broj 24/21
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,Obrazovanje gradi Bosnu i
Hercegovinu*

Odluka o uslovima i na¢inu sticanja
statusa udruzenja i fondacija od
posebnog znacaja za Grad Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 51/21

Odluka o utvrdivanju posebnog
znacaja za Grad Sarajevo SABNOR
KS

,,Sluzbene novine KS*, broj 10/22

Odluka o utvrdivanju posebnog
znacdaja za Grad Sarajevo Fondacija
Mreze ,,Sarajevo Unlimited*

»Sluzbene novine KS*, broj 16/22

Odluka o utvrdivanju posebnog
znacaja za Grad Sarajevo UdruZenje
slijepih KS

,,Sluzbene novine KS*, broj 20/22

Pravilnik o kriterijima za raspodjelu i
dodjelu sredstava tekuéeg granta u
Budzetu Grada Sarajeva za potrebe
vjerskih zajednica i crkava

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 35/17

Urbanizam, komunalno, investicije i
energetska efikasnost

Odluke 0 spomenicima od znac¢aja za
Grad Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 49/19, 28/20 — ispravka

Odluka o koristenju, odrzavanju i
¢uvanju uredenih korita i obala
vodotok na podru¢ju grada Sarajeva

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2/2007

Odluka o naéinu ostvarivanju
saradnje Grada Sarajeva sa pravnim i
fizi¢kim licima u oblasti obnove
fasada na objektima od kulturno-
historijskog znacaja

Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/08

Pravilnik o visini naknade i nacinu
pladanja za koriStenja uredenih
korita i obala vodotoka na podrucju
grada Sarajeva za 2022. godinu

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 44/22

Pravilnik o visini naknade i nac¢inu
placanja za korisStenja uredenih
korita i obala vodotoka na podrucju
grada Sarajeva za 2022. godinu

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 44/22
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Radno-pravni odnosi

Odluka o osnivanju stru¢nih sluzbi
gradonacelnice Grada Sarajeva

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/22

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta stru¢nih
sluzbi gradonacelnice Grada
Sarajeva

Broj: 01/13-04-4389/22 od 30.05.2022
Broj: 01/14-30-4389-1/22 od 21.11.2022.

Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima uprave i stru¢nim
sluzbama Grada Sarajeva sa
izmjenama i dopunama

Broj: 01-34-4965/17 od 05.10.2017. godine i broj 01/04-30-3478/20 od 16.06.2020. godine i
broj 01/04-11-7341/21 od 11.01.2022. godine

Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji
organa uprave/strucnih sluzbi Grada
Sarajeva

Broj: 01/13-04-4816/22 od 13.06.2022. godine

Pravilnik o na¢inu vodenja
evidencije prisustva na poslu

Broj: 01/14-30-6972/22 od 18.10.2022. godine

Pravilnik o kancelarijskom i
arhivskom poslovanju u organima
uprave i Struénih sluzbi Grada
Sarajevo

Broj: 04-02-3222/22 od 12.04.2022. godine

Pravilnik o pravu koriStenja parking
prostora organa uprave Grada
Sarajeva

Broj: 01-05-413/18 od 22.01.2018.

Pravilnik o zastiti od pozara u
organu uprave Grada Sarajeva

Broj: 04-04-5290/20 od 01.10.2020.

Odluka o pecatima i zigovima Grada
Sarajeva sa izmjenama i dopunama

»Sluzbene novine FBiH*, br. 31/20, 10/21 i 2/22

Odluka o platama i naknadama u
organima Grada Sarajeva

,.Sluzbene novine FBiH*, br. 38/17 i 7/22

Odluka o upotrebi grba, imena i
isticanju zastave Grada Sarajeva sa
izmjenama i dopunama

»Sluzbene novine FBiH®, br. 5/06 — precisceni tekst, 33/07 1 25/19

Odluka o grbu i zastavi Grada
Sarajeva

,»Sluzbene novine FBiH*, broj 25/00

Pristup informacijama

Vodic¢ za pristup informacijama u
organu uprave Grad Sarajevo

Broj: 01/13-02-1079/22 od 14.02.2022. godine
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https://www.sarajevo.ba/bs/article/13320/pravilnik-o-izmjenama-pravilnika-o-unutrasnjoj-organizaciji-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-strucnih-sluzbi-gradonacelnice-grada-sarajeva
https://www.sarajevo.ba/bs/article/13320/pravilnik-o-izmjenama-pravilnika-o-unutrasnjoj-organizaciji-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-strucnih-sluzbi-gradonacelnice-grada-sarajeva
https://www.sarajevo.ba/bs/article/13320/pravilnik-o-izmjenama-pravilnika-o-unutrasnjoj-organizaciji-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-strucnih-sluzbi-gradonacelnice-grada-sarajeva
https://www.sarajevo.ba/bs/article/13320/pravilnik-o-izmjenama-pravilnika-o-unutrasnjoj-organizaciji-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-strucnih-sluzbi-gradonacelnice-grada-sarajeva
https://www.sarajevo.ba/bs/article/12861/pravilnik-o-radnim-odnosima-drzavnih-sluzbenika-i-namjestenika-u-organima-uprave-i-strucnim-sluzbama-grada-sarajeva-sa-izmjenama-i-dopunama-broj-01-34-496517-od-05102017-godine-i-broj-0104-30-347820-od-16062020-godine
https://www.sarajevo.ba/bs/article/12861/pravilnik-o-radnim-odnosima-drzavnih-sluzbenika-i-namjestenika-u-organima-uprave-i-strucnim-sluzbama-grada-sarajeva-sa-izmjenama-i-dopunama-broj-01-34-496517-od-05102017-godine-i-broj-0104-30-347820-od-16062020-godine
https://www.sarajevo.ba/bs/article/12861/pravilnik-o-radnim-odnosima-drzavnih-sluzbenika-i-namjestenika-u-organima-uprave-i-strucnim-sluzbama-grada-sarajeva-sa-izmjenama-i-dopunama-broj-01-34-496517-od-05102017-godine-i-broj-0104-30-347820-od-16062020-godine
https://www.sarajevo.ba/bs/article/12861/pravilnik-o-radnim-odnosima-drzavnih-sluzbenika-i-namjestenika-u-organima-uprave-i-strucnim-sluzbama-grada-sarajeva-sa-izmjenama-i-dopunama-broj-01-34-496517-od-05102017-godine-i-broj-0104-30-347820-od-16062020-godine
https://www.sarajevo.ba/bs/article/12861/pravilnik-o-radnim-odnosima-drzavnih-sluzbenika-i-namjestenika-u-organima-uprave-i-strucnim-sluzbama-grada-sarajeva-sa-izmjenama-i-dopunama-broj-01-34-496517-od-05102017-godine-i-broj-0104-30-347820-od-16062020-godine

Finansije i racunovodstvo

Pravilnik o nacinu uplate javnih
prihoda budzeta i vanbudzetskih
fondova na teritoriji Federacije BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 33/16 , 89/16, 9/17, 33/17, 67/17, 9/18,

Pravilnik o utvrdivanju i nacinu
vodenja registra budzetskih korisnika
budZzeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 30/14

Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u
Federaciji BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 60/14

Odluku o platama i naknadama u
organima Grada Sarajeva

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 38/17

Inspekcijski nadzor

Odluka o kuénom redu u stambenim
zgradama

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 17/08 — precisc¢eni tekst

Odluka o koristenju, odrzavanju i
¢uvanju uredenih korita i obala
vodotoka na podrucju grada Sarajeva

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 2/07

Odluka o izgradnji, rekonstrukciji i
odrzavanju javnih ¢esmi i fontana,
javnih kupatila i javnih nuznika

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 42/07

Odluka o odrzavanju grobalja
lokalnog znacaja na podru¢ju Grada
Sarajeva

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/06 i 6/08

Odluka o postavljanju i odrzavanju
javnih satova

,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 42/07

Odluka o nacinu i uvjetima
dekorisanja na podruc¢ju Grada
Sarajeva

,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 2/07

Odluka o vrsenju kafilerijskih usluga
na podru¢ju Grada Sarajeva

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 30/07

Obrazovanje, kultura, sport i mladi

Pravilnik o kriterijima za
finansiranje javnog interesa Grada
Sarajeva u oblasti sporta

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 14/06

Pravilnik o kriterijima za prihvatanje
pokroviteljstva Grada Sarajevo

,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 32/17

Pravilnik o kriterijima i postupku za
koriStenje finansijskih sredstava sa

Broj: 01-05-3382/13, od 29.07.2013. godine
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pozicije nepredvideni izdaci iz
budzeta Grada Sarajeva (precis¢eni
tekst)

Odluka o uslovima i nacinu sticanja
statusa udruzenja i fondacija od
posebnog znacaja za Grad Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 51/21

Odluka o utvrdivanju i nac¢inu
dodjele nagrade ,,Slovo Makovo —
Mak Dizdar*

»3luzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 37/12

Odluka o utvrdivanju i obiljezavanju
Dana Grada Sarajevo

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 7/06

Uputstvo o primjeni odredaba o
izvrSavanju Budzeta Grada Sarajeva
koje se odnose na pravdanje utroska
sredstava dodijeljenih iz Budzeta
Grada Sarajeva

Broj: 09-11-4521/22, od 21.06.2022. godine

Odluka o uslovima i postupku
prihvatanja pokroviteljstva Grada
Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 5/06

Odluka o stipendiranju ué¢enika
srednjih Skola iz Budzeta Grada
Sarajeva

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 14/22

Odluka o utvrdivanju i nacinu
sufinansiranja kulturnih
manifestacija od posebnog interesa
za Grad Sarajevo

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/19

Odluka o naéinu izvrSavanja poslova
iz samoupravnog djelokruga Grada
Sarajeva u oblasti srednjeg
obrazovanja

,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 23/08

Odluka o samoupravhom djelokrugu
Grada Sarajeva u oblasti osnovnog
odgoja i obrazovanja

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 6/08

Odluka o izvrSavanju budzeta Grada
Sarajeva za 2022. godinu

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 2/22

Odluka o nacinu provodenja javnog
interesa Grada Sarajeva u oblasti
sporta

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 5/06

Odluka o utvrdivanju i nac¢inu
sufinansiranja sportskih

,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 10/19
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manifestacija od posebnog interesa
za Grad Sarajevo

Odluka o stipendiranju uc¢enika
srednjih skola iz BudZeta Grada
Sarajeva

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 07/22

Uputstvo o primjeni odredaba
Odluke o izvr§avanju Budzeta Grada
Sarajevo koje se odnose na
pravdanje utroska sredstava
dodijeljenih iz budZeta Grada
Sarajeva

Broj: 01-14-4054/07 od 16.07.2007. godine

Lokalno poslovanje

Pravilnik o dodjeli jednokratne
novcéane pomo¢i licima koja su teski
socijalni slucajevi, za potrebe
lijecenja i nabavku ortopedskih i
drugih medicinskih pomagala

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 9/22

6. Organizaciona shema Grada Sarajeva i organizacionih jedinica

Odredbama ¢lana 1. i 2. Odluke o organizaciji i djelokrugu organa uprave Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine kantona Sarajevo®, br. 24/21, 16/22
i 42/22), osnivaju se i organizuju organi uprave, kao jedinstveni gradski organ uprave u kojem djeluju gradske sluzbe za upravu, kao gradski organi
uprave (u daljnjem tekstu: Gradska uprava), utvrduje njihov djelokrug, rukovodenje i ureduju druga pitanja od znacaja za njihovo organizovanje i

funkcioniranje.

Djelokrug Gradske uprave obuhvata upravne 1 druge strucne poslove, poslove iz samoupravnog djelokruga Grada, koji su utvrdeni Ustavom,
Zakonom i Statutom Grada Sarajeva, kao i upravne i druge poslove iz nadleznosti Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona
Sarajevo, koji se federalnim, odnosno kantonalnim zakonima i drugim propisima i propisima Bosne i Hercegovine prenesu ili delegiraju Gradskoj

upravi.

Gradski organi uprave su Gradske sluzbe za upravu, i to:
- Gradska sluzba za op¢u upravu 1 zajednicke poslove;
- Gradska sluzba za lokalnu samoupravu;
- Gradska sluzba za odrzivi razvoj;

- Gradska sluZba finansija;
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- Gradska sluzba za lokalno poslovanje;

- (Gradska sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene 1 komunalne poslove;
- Gradska sluzba za obrazovanje, sport, kulturu i mlade;

- QGradska sluzba za internu reviziju,

- Gradska sluzba za inspekcijski nadzor.

Za obavljanje stru¢nih poslova koji pretezno zahtijevaju primjenu stru¢nih i nau¢nih metoda i sa njima povezanih upravnih poslova, osniva se
Gradska upravna organizacija u sastavu organa uprave — Informacioni centar Sarajevo.

Odredbama ¢lana 1.1 2. Odluke o osnivaju stru¢nih sluzbi gradonacelnice Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Grada Sarajeva”, broj 22/22),
utvrden je djelokrug rada, organizacija, rukovodenje, odgovornost, kao i druga pitanja od znacaja za funkcioniranje i rad stru¢nih sluzbi.

Djelokrug stru¢nih sluzbi obuhvata obavljanja odredenih stru¢nih, administrativno-tehnickih i drugih poslova utvrdenih ovom odlukom za potrebe
kabineta gradonacelnice Grada Sarajeva i zamjenika gradonacelnice Grada Sarajeva. Te Gradskog vije¢a Grada Sarajeva 1 gradskih sluzbi organa
uprave. Strucne sluzbe, pored poslova iz djelokruga utvrdenih ovom odlukom, obavljaju i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

Za vrsenje navedenih poslova osnovane su sljedeée strucne sluzbe:
- Strucna sluzba za poslove kabineta i poslove Gradske uprave;
- Struéna sluzba za protokolarne poslove, odnose s javno$¢u i medunarodnu saradnju i
- Strucna sluZba za poslove Gradskog vijec¢e Grada Sarajeva.
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Stru¢na SluZba za poslove kabineta i
poslove Gradske uprave
Rukovodilac Strutne SluZbe
Odjeljenje za Odjeljenje za Odjeljenje za
knbinetske poslove javne nabavke informati¥ke poslove |
Sef odjeljenja Sef odjeljenje Sef odjeljenja
Uposlenid (drfavnl Uposlenici (drixvnl Uposienics (drfxvnl
dnhenicl | namjelientf) | |siuZbenicl | namjedtenicl)| |siuibenicl | namjelienic))
-Strlni ssvjetnik 7 -Strulni savjetnik za javne| | -Strolini sevjetnik m
kabinetske poslove 1 nabavke2 - | |infemetite posiove 1
- Strulni svjetnik 78 Strulini saradnik za javne | |- Strofni swvietnik 7 web
Iahinetalos podlove 1 nabavks 1 diznn i bzadu vimala 1
- Strulni savjetnik za poi- - Vifi refierent za admini- - Sirotni semdnilc 7a
premmu: i chead materfjale 1 || strativae poslove 1 informatities poslove 1
= Strufni sapadnik 72 ~ Vil referent za informatifin)
nomativio pravne poslove 1 podiiu 2
~ Strulni sapadnik 7.
administratine poslove 1
- Vil refierent za admini-
strakivne posiove 2

Gradonafelnica

Zamjenici Gradonafelnice
Sekretar
Stru¢na SluZba za protokolarne poslove,
odnose s javnoséu i medunarodnu saradnju
Rukovodilac Stru&ne SluZbe
Odjeljenje za Odjeljenje za odnose 8 | Odjeljenje za
[protokolame odnose | |javoléu medunarodmu saradnju
Sef odjeljenja Sef odjeljenja Sef odjeljenja
(—-huJ
sircibenicl | naorjeltenicl) | slwXbemicl | skehenrc] | nmjebienicl)
Vil refierent 7a poalove ~Strodad savjetnik za ~Strudni savjetndk za
profokola 3 odnose s javnolién 1 medonsrodo samdnjo 1
= Villi referent 2 = Strudni savjetnik za - Villl strotini saradinikc 72
administrativne poslove 1 | | dizajn i tzradu vizuala 1 metmarodon, multilstersinn i
-Strokni saradnik za llitiralru gk 1
odnose 8 javoodéu 1 ~ Strufini samdnik 7a
- Vi refirent za medijakon | | metmarod, multilateaio i
promociju grada 1 Tilstaralon ssmdnju 2
Vi referent fotograf 1

radiih tijels i Gradskog Vijea Grada Sarsjeva 3
- Villi refierent 20 prijem i otpren polie 1
- Vi efirent 7a tebitkn cbradu materfala. 2

Sekretar Gradskog vijeca
Stru¢na ShuZba za poslove Gradskog

Rukovodilac Struéne SluZbe
Odjeljenje za Odjeljenje za
Sef odjeljenja Sef odjeljenja
Uposlenied {dr2avol shifbenic | namjebtenic)) Uposlenici (dr¥aval
- Sirwni svjetni 7m odnoss 8 javnoin 1 aiutbenicl | namjeftenicl)
- Struni savjeinik za nomuativio pesvoe poslove | | -Strulnd savjetndk za
Gradslng vijeda 1 kabinetske poslove 1
= Vil strotni saradinik 7a pripeesmanje i pradenje | |~ Struni saradnik za
mada sjednica Gradskog vijeds i mdnih Gjela. kabinetske poslove 1
Gradskog vijesa 1 - | |-V referent za protokol
Struni samdnik za najva i pradenje realizciie | (2
gjednica radwih tela Gradskog vijeta 1 - Vitli referent - tehnitdd
- Villi refirent 7a poslove pripreme gjednica sekretar2
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6.1.Katalog opisa poslova radnih mjesta organa uprave Grada Sarajeva koja su podloZna korupciji, a izvedenih iz akata o sistematizaciji

Sa stanoviSta podloznosti nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponaSanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih
nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije, Radna grupa je sacinila tabelu rangiranja rizika sa pojaSnjenjima na osnovu koje je
izvr$ila identifikovanje najrizi¢nija radnih mjesta.

Ne postoje uslovi za korupciju, ne postoje informacije i ne

1 Nepostojanje prijetnje donosi odluke

2 Mala vjerovatnoca Informacije su ograni¢ene, ne postoji komunikacija izvan
institucije

3 Srednji nivo vjerovatnoce Uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena ovlastenja,
odreduje zadatka

4 Visoka vjerovatnoc¢a Lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
institucije

5 Velika vjerovatnoca ... Za korupciju
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Radna mjesta izvan organizacionih jedinica:

1 - rukovodi svim sluzbama, - zloupotreba sluzbenog polozaja;
unutra$njim organizacionim - zapo$ljavanje na mandat u
jedinicama i samostalnim Kabinet;

Gradonacelnik/ca izvr§iocima; - komuniciranje sa subjektima
- potpisuje sva opca i izvan Grada;
pojedinacna akta iz - donosenje odluka suprotnih
nadleZnosti gradskog organa zakonu;
uprave; - ocjenjivanje zaposlenih;
- u skladu sa zakonom i - nedozvoljeno lobiranje i drugi
drugim propisima je nejavni uticaj;
naredbodavac i odgovoran za - primanje nedozvoljenih poklona
korisStenje svih finansijskih ili druge nedozvoljene koristi;
sredstava utvrdenih u budzetu - naruSavanje integriteta Grada.
Grada i obezbjeduje da se ta
sredstva koriste samo za
namjene za koje su
predvidena.

2 - obavlja poslove od znacaja - iskoriStavanje sluzbenog polozaja;

Sekretar organa za unutrasnju organizacivju i - Sukpb irlteresa: o ‘

rad gradskog organa drzavne - subjektivno odredivanje poslovnih
uprave sluzbe prioriteta

- koordinira i usmjerava rad - narusavanje integriteta
svih sluzbi i osigurava zaposlenih;
izvrSenje poslova - primanje nedozvoljenih poklona
- upoznaje rukovodioca 0 ili druge nedozvoljene koristi;
stanju i problemima u vrSenju - donosenje odluka suprotno
planiranih poslova, javnom interesu.
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- usaglaSava konacni tekst
Programa rada i IzvjeStaja o
radu gradonacelnika/ce,

- odgovara za koriStenje
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala koji su
mu povjereni,

- ucestvuje u procesu
strateSkog planiranja.

Radna mjesta unutar organizacionih jedinica:

1. Gradska sluzba za op¢u upravu i zajednic¢ke poslove

Pomo¢nik
Gradonacelnice
za op¢u upravu

i zajednicke

poslove

Gradska
sluzba za
opcu upravu i
zajednicke
poslove

- rukovodi svim sluzbama,
unutra$njim organizacionim
jedinicama i samostalnim
izvrSiocima;

- potpisuje sva opéa i
pojedinacna akta iz nadleznosti
gradskog organa uprave;

- u skladu sa zakonom i drugim
propisima je naredbodavac i
odgovoran za koristenje svih
finansijskih sredstava utvrdenih
u budzetu Grada i obezbjeduje

- zloupotreba sluzbenog polozaja;

- zapoSljavanje na mandat u Kabinet;
- komuniciranje sa subjektima izvan
Grada;

- donosenje odluka suprotnih zakonu;
-ocjenjivanje zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi nejavni
uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi;

- naru$avanje integriteta Grada.
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da se ta sredstva koriste samo za
namjene za koje su predvidena.

- obavlja poslove od znacaja za
unutra$nju organizaciju i rad
gradskog organa drzavne sluzbe

- iskoriStavanje sluzbenog polozaja;
- sukob interesa:
- subjektivno odredivanje poslovnih

& . Gradska - koordinira i usmjerava rad svih prioriteta
Sef Odsjeka za e . N .. . -
. . sluzbi 1 osigurava izvrsenje - naruSavanje integriteta zaposlenih;
pravne i sluzba za | imanie ned lienih poklona ili
kadrovske | poslova _ _ - primanje nedozvoljenih poklona ili
oslove opCu upravu i | - upoznaje rukovodioca o stanju druge nedozvoljene koristi;
P C ey 1 problemima u vrSenju - donoSenje odluka suprotno javnom
zajednicke S .
planiranih poslova, interesu.
poslove - usaglaSava konacni tekst
Programa rada i Izvjestaja o
radu gradonacelnika/ce,
- odgovara za koriStenje
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala koji sumu
povjereni,
- ucestvuje u procesu strateSkog
planiranja;
- rasporeduje poslove iz - iskoriStavanje sluzbenog poloZzaja;
nadleznosti Odsjeka na drzavne - sukob interesa:
sluzbenike 1 namjeStenike i daje - subjektivno odredivanje poslovnih
Sef odsjeka za Gradska bliZze upute o na¢inu vrsenja tih prioriteta
zajednicke . poslova; - naruSavanje integriteta zaposlenih;
sluzba za . . . . ot
poslove - osigurava blagovremeno, - primanje nedozvoljenih poklona ili

opcu upravu 1
zajedniCke

poslove

zakonito 1 pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Odsjeka;
- redovno usmeno ili pismeno
upoznaje rukovodioca Sluzbe o
stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji
postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje;

druge nedozvoljene koristi;
- donosenje odluka suprotno javnom
interesu.
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- izraduje plan obezbjedenja,
investicionog i tekuceg
odrzavanja i uredenja

pokretnih i nepokretnih stvari u
vlasniStvu Grada Sarajeva,
odnosno objekata koji se po bilo
kojem osnovu koriste za potrebe
grada;

- predlaze i izraduje tehnicke
(investicione) mjere

(povecanje stepena korisnosti
kotlova, Stedljiva trosila
rasvjete, poboljSanja u razvoju
energije

1 koristenju grejnih tijela,
njihova zamjena, ugradnja
termostatskih ventila,
rekonstrukcija

prostora, poboljSanje toplotne
zaStite, smanjenje ventilacionih
gubitaka, gubitaka kroz prozore,
podne povrsine 1 sl.);

- osigurava tehnicke uslove za
rad uposlenih u organima uprave
Grada Sarajeva,;

- ucestvuje i odgovara za
realizaciju 1 izvjeStava
rukovodioca Sluzbe o svim
preduzetim aktivnostima;

- koordinira uredno vodenje
jedinstvene evidencije imovine u
vlasni$tvu organa uprave Grada
Sarajeva i projekata organa
uprave Grada Sarajeva,
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- pravi plan ekonomske
iskoristivosti imovine u
vlasniStvu ili koriStenju organa
uprave Grada Sarajeva i
predlaze modele;

- uCestvuje u poslovima organa
uprave Grada Sarajeva u
organizaciji i suorganizaciji
javnih manifestacija;

- brine se za odrzavanje 1
cuvanje voznog parka organa
uprave Grada Sarajeva i hjenog
parking prostora:

- planira i predlaze nabavku
nove opreme,

tehnologija i sredstava za rad;

- za potrebe realizacije svih
poslova iz djelokruga Odsjeka
sacinjava procjenu potrebnih
finansijskih sredstava koja se za
ove namijene trebaju planirati u
budZetu na godiSnjem nivou;

- prati utrosak navedenih
finansijskih sredstava i odgovara
za

njihovo namjensko trosenje.

Sef odsjeka za
poslove
pisarnice

Gradska
sluzba za
opcu upravu i
zajednicke
poslove

- rasporeduje poslove iz
nadleZnosti Odsjeka na
namjeStenike 1 daje blize upute o
nacinu vrsenja tih poslova;

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno

vrienje svih poslova iz
nadleznosti;

-iskoriStavanje sluzbenog polozaja;

- sukob interesa:

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- naruSavanje integriteta zaposlenih;
- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi;

- donosenje odluka suprotno javnom
interesu.
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- redovno usmeno ili pismeno
upoznaje rukovodioca Sluzbe

0 stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji
postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje;

- stara se o0 implementaciji
propisa koji reguliraju oblast
kancelarijskog i arhivskog
poslovanja;

- uéestvuje u izradi propisa iz
oblasti kancelarijskog i
arhivskog poslovanja;

- vodi racuna o prijemu,
otpremanju i arhiviranju poste u
skladu sa vaze¢im propisima, te
evidentiranju istih u OWIS
sistem;

- izraduje prijedlog propisa
registraturne

1 arhivske grade organa uprave
Grada Sarajeva i brine o
njegovoj implementaciji;

- brinese o

provodenju nacela
kancelarijskog poslovanja;
osigurava i nadzire pracenje
kretanja predmeta i

akata u organima uprave Grada
Sarajeva.
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2. Gradska sluzba za lokalnu samoupravu

Pomo¢nik
gradonacelnice
za lokalnu
samoupravu

Gradska
sluzba za
lokalnu
samoupravu

- odgovaran je za
koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih
Sluzbi;

- organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti
Sluzbe;

- rasporeduje poslove na
Sefove odsjeka, drzavne
sluzbenike i namjestenike i
daje upute o nacinu
vr$enja tih poslova;

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice
kojom rukovodi;

- redovno upoznaje
rukovodioca organa
drzavne sluzbe o stanju i
problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleznosti
Sluzbe;

- vrsi najslozenije poslove
1z nadleznosti Sluzbe;

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donosenje odluka suprotnih
zakonu;

- ocjenjivanje zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi;

- naru$avanje integriteta Grada.
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- vr8i izradu nacrta i
prednacrta propisa organa
uprave Grada Sarajeva;

- stara se o tacnoj 1
blagovremenoj izradi
odluka, kao i drugih
op¢ih i pojedinacnih akata
iz djelokruga Sluzbe;

- stara se o provodenju
odluka, zakljucaka i
stavova Gradskog vijeca i
gradonacelnice, iz okvira
djelokruga Sluzbe;

- prati zakonsku regulativu
iz oblasti lokalne
samouprave te predlaze i
inicira realizaciju
zakonskih obaveza;

- obezbjeduje saradnju sa
lokalnim vlastima u
najboljem interesu lokalne
samouprave u Kantonu
Sarajevo.

Sef Odsjeka za
lokalnu
samoupravu

Gradska
sluzba za
lokalnu
samoupravu

- rasporeduje poslove iz
nadleznosti Odsjeka na
drzavne sluZbenike i
namjestenike 1 daje blize
upute o nacinu vrsenja tih
poslova;

- osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka;

- prati stanje i pojave u
oblasti donosenja i

- neracionalno, neefikasno i
neekonomic¢no raspolaganje
finansijskim sredstvima;

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- nesavjesno, nestrucno i
nezakonito obavljanje poslova;
- subjektivno odredivanje
poslovnih prioriteta;

- nedovoljan nivo kontrolnih
aktivnosti;

- sukob interesa.

52



primjene propisa iz oblasti
lokalne samouprave te s
tim u vezi ucestvuje u
obezbjedivanju saradnje
Grada sa nadleznim
organima opcina koje Cine
Grad, ali 1 op¢ina koje nisu
u sastavu Grada, a imaju
zajednicke interese
lokalnog karaktera, te
obezbjeduje saradnju sa
lokalnim vlastima u
najboljem interesu lokalne
samouprave u Kantonu
Sarajevo,

Federaciji Bosne i
Hercegovine i Bosne i
Hercegovine;

- obavlja poslove saradnje
sa Ombudsmenima iz
djelokruga rada;

- stara se o za$titi prava na
lokalnu samoupravu
Grada, kao i o internoj
edukaciji o znacaju
lokalne samouprave.

- rasporeduje poslove iz
nadleZnosti Odsjeka na

- neracionalno, neefikasno i
neekonomic¢no raspolaganje

Sef Odsjeka za drzavne sluzbenike i finansijskim sredstvima;
saradnju sa namjestenike i daje blize - zloupotreba sluzbenog polozaja;
vjerskim Gradska upute o nacinu vrsenja tih - nesavjesno, nestru¢no i
zajednicama, sluzba za poslova; nezakonito obavljanje poslova;
nacionalnim lokalnu - osigurava blagovremeno, - subjektivno odredivanje
manjinama, samoupravu | zakonito i pravilno vrSenje poslovnih prioriteta;
nevladinim poslove svih poslova iz nadleznosti
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organizacijama
i udruzenjima
gradana

Odsjeka; osigurava
saradnju sa vjerskim
zajednicama, nacionalnim
manjinama, nevladinim
organizacijama i
udruZenjima gradana koji
nisu iz nadleznosti druge
gradske sluzbe;

- osigurava sprovodenje
neposrednog odluc¢ivanja
gradana putem gradskog
referenduma te vodi brigu
o zastiti ljudskih

prava i osnovnih sloboda
sa aspekta gradskih
nadleznosti;

- stara se o realizaciji
gradanskih inicijativa iz
djelokruga Sluzbe.

- nedovoljan nivo kontrolnih
aktivnosti;
- sukob interesa.

3. Gradska sluzba za odrzivi razvoj

-odgovaran je za koristenje
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala
dodijeljenih Sluzbi;

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donosenje odluka suprotnih
zakonu;

54



Pomo¢nik
gradonacelnice
odrzivi razvoj

Gradska
sluzba za
odrzivi razvoj

- organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti
Sluzbe;

- rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i osobe
angazovane po drugom
osnovu za rad u Sluzbi i daje
upute o nacinu vrsenja tih
poslova;

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom
rukovodi;

- redovno upoznaje
rukovodioca organa drzavne
sluzbe o stanju i problemima
u vezi vr$enja poslova iz
nadleznosti Sluzbe;

- predlaze preduzimanje
potrebnih mjera;

- vr$i najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe;

- v18i izradu nacrta 1
prednacrta propisa

organa uprave Grada
Sarajeva, predlaze,
organizuje i rukovodi
izradom Plana rada te
organizuje i koordinira izradu
godisnjih operativnih
izvjestaja o radu Sluzbe,

- stara se o tacnoj 1
blagovremenoj izradi odluka,
kao 1 drugih op¢ih 1

- ocjenjivanje zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi;

- naruSavanje integriteta Grada.
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pojedinacnih akata iz
djelokruga Sluzbe;

- stara se o provodenju
odluka, zakljucaka i stavova
Gradskog vijeca i
gradonacelnice, iz okvira
djelokruga Sluzbe,

- prati stanje i primjenu
propisa iz oblasti odrzivog
razvoja;

- prati informacije u vezi
dostupnih fondova i javnih
poziva na koje Grad Sarajevo
moze aplicirati sa projektima
iz oblasti odrzivog razvoja;

- inicira i uspostavlja
saradnju sa gradovima,
op¢inama i drugim
relevantnim institucijama i
organizacijama iz BiH,
regiona, Evrope i cijelog
svijeta, sa ciljem zajednickog
definisanja projekata,
obezbjedivanja sredstava i
implementacije projekata;

- inicira i uspostavlja
saradnju sa cetiri bitna stuba
u drustvu- javnim sektorom,
civilnim drustvom, privatnim
sektorom

i akademijom, a u cilju
definisanja zajednickih
projekata i procesa koji
podrzavaju odrZivi razvoj;
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- predlaze mjere za odrzivi
razvoj Grada,

- radi na provodenju
aktivnosti i apliciranju na
relevantne fondove sa
projektnim idejama koje
doprinose razvoju Grada, sa
posebnim fokusom na odrzivi
razvoj;

- implementira odobrene
projekte;

- organizuje 1 ucestvuje na
relevantnim dogadajima iz
oblasti odrzivog razvoja;

- odaziva se na pozive
medunarodnih partnera za
ucesce u dogadajima,
projektima i procesima iz
oblasti odrzivog razvoja;
ucestvuje 1 inicira izradu
relevantnih dokumenata iz
oblasti odrzivog razvoja;

- u saradnji sa relevantnim
gradskim sluZzbama, detektuje
prioritetne oblasti i projekte
Grada Sarajeva te poduzima
aktivnosti za obezbjedivanje
dodatnih sredstava za njihovu
realizaciju;

- promovise sve aktivnosti
Grada Sarajeva iz oblasti
odrzivog razvoja.
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4. Gradska sluzba finansija

Pomo¢nik
gradonacelnice
za finansije

Gradska
sluzba za
finansije

- osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti
Sluzbe,

- priprema nacrte i
prijedloge dokumenata i
drugih akata iz oblasti
javnih finansija (BudZet,
Odluka o izvrSavanju
budZeta; pravilnike i1 druge
odluke);

- redovno usmeno i pismeno
upoznaje gradonacelnicu u
vezi vrSenja poslova iz
nadleZnosti Sluzbe i
predlaZze preduzimanje
potrebnih mjera u cilju
otklanjanja problema;

- vr$i koordinaciju gradskih
sluzbi u oblasti trosenja
sredstava budZetskih
korisnika planiranih
budzetom;

- vr$i kontrolu koriStenja
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala

- korupcija

- netransparentno poslovanje,
- ustupanje prava mimo
vazecih odluka,

- neprijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radniji,

- stvaranje obaveza iznad
usvojenog budzeta.
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dodijeljenih Sluzbi kojom
rukovodi;

- vrsi koordinaciju sa
institucijama ¢ija je funkcija
od znacaja za prikupljanje
javnih prihoda koji
pripadaju gradu;

- odlucuje o pitanjima za
koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem gradonacelnice.

- prati i usmjerava
izvrSavanje poslova i

- kasnjenje u izradi zavrSnog
racuna za prethodnu godinu,

Sef odsjeka za Gradska zadataka iz oblasti - netransparentno poslovanje,
raéunovodstvo sluzba za raGunovodstva iz - neracionalno, neefikasno i
finansije nadleznosti organa uprave neekonomicno raspolaganje
- uskladuje stanje pozicije finansijskim sredstvima,
bilansa sa dobavlja¢ima - stvaranje obaveza iznad
- evidentira i uskladuje usvojenog budzeta.
stanje stalnih sredstava,
akontacija, blagajne, ziro
raCuna
- Ucestvuje u izradi plana
javnih nabavki iz djelokruga
Sluzbe.
- osigurava blagovremeno - kasnjenje u izradi zavr$nog
zakonito 1 pravilno vrSenje racuna za prethodnu godinu,
Sef Odsjeka za Gradska svih poslova iz nadleznosti - netransparentno poslovanje,
finansije, sluzbaza | Odsjeka - neracionalno, neefikasno i
budzet i finansije - koordinira i uéestvuje u neekonomi¢no raspolaganje
trezorsko izradi Budzeta finansijskim sredstvima,
poslovanje - organizuje i aktivno - stvaranje obaveza iznad

ucestvuje u izradi
mjesecnih, kvartalnih,
polugodis$njih i1 godiSnjih

usvojenog budZeta.
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izvjestaja o izvrSenju
budzeta

- neposredno rukovodi
Odjeljenjem iz svoje
nadleznosti,

- neposredno organizuje
izvrSenje poslova i zadataka
iz djelokruga Odjeljenja,

- rasporeduje poslove na
drzavne sluZbenike 1
namjestenike i daje im upute
o nacinu vrSenja tih poslova,
- osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti
Odijeljenja,

- redovno upoznaje
pomoc¢nika gradonacelnice 0
stanju i problemima u vezi
vrSenja poslova iz
nadleznosti odjeljenja 1
predlaZze mjere za njihovo
rjeSavanje,

- upravlja poslovima
izvrSenja budzeta;

- nadgleda poslove
upravljanja gotovinom;

- ovjerava propisane obrasce
vezano za evidencije iz
nadleZnosti Odjeljenja.
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5. Gradska sluzba za lokalno poslovanje

Pomo¢nik
gradonacelnice
za lokalno
poslovanje

Gradska
sluzba za
lokalno
poslovanje

- odgovaran je za koristenje
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala
dodijeljenih Sluzbi;
-organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleZnosti
Sluzbe;

- rasporeduje poslove na
Sefove odsjeka, drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike 1
daje upute o nacinu vrsenja
tih poslova;

- osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom
rukovodi;

- redovno upoznaje
rukovodioca organa drzavne
sluZbe o stanju i problemima
u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti Sluzbe i predlaze
preduzimanje potrebnih
mjera;

- vrsi najslozenije poslove iz
nadleZznosti SluZzbe;

- nesavjesno, neblagovremeno
1 nestrucno obavljanje
povjerenih poslova,

- Zloupotreba sluZzbenog
polozaja (izbjegavanje
revidiranja rizi¢nih oblasti);
- sukob interesa zaposlenih;
- nedozvoljeno lobiranje i
drugi nejavni uticaj;

- kr$enje Etickog kodeksa,

- narusavanje integriteta
institucije,

- neprijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radniji,

- primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene Kkoristi.
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- vr8i izradu nacrta i
prednacrta propisa organa
uprave Grada Sarajeva iz
svoje nadleznosti;

- stara se o tacnoj i
blagovremenoj izradi odluka,
kao i drugih op¢ih i
pojedinacnih akata iz
djelokruga Sluzbe;

- priprema propise i druge
akte iz nadleznosti sluzbe kao
i druge akte koje donosi
Gradsko vijece i
gradonacelnica;

- stara se o provodenju
politike utvrdene strategijom
razvoja

Grada;

- provodi aktivnosti na
razvoju turizma i turisticke
infrastrukture grada i u tom
smislu

ostvaruje saradnju sa
turistickim zajednicama;

- inicira i realizuje saradnju
sa zdravstvenim
ustanovama kao i javnim
ustanovama, vladinim,
nevladinim organizacijama,
organizacijama

djecje 1 porodi¢ne zastite.

Sef Odsjeka za
saradnju sa
zdravstvenim

Gradska
sluzba za

- rasporeduje poslove iz
nadleznosti Odsjeka na
drzavne sluzbenike i
namjestenike 1 daje blize

- neracionalno, neefikasno i
neekonomic¢no raspolaganje
finansijskim sredstvima;
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ustanovama i lokalno upute o nacinu vrsenja tih - zloupotreba sluzbenog
organizacijama | poslovanje | poslova; polozaja;
- osigurava blagovremeno, - nesavjesno, nestrucno i
zakonito i pravilno vrSenje nezakonito obavljanje
svih poslova iz nadleznosti poslova;
Odsjeka; inicira i realizuje - subjektivno odredivanje
saradnju sa zdravstvenim poslovnih prioriteta;
ustanovama i organizacijama. - nedovoljan nivo kontrolnih
aktivnosti;
- sukob interesa.
- rasporeduje poslove iz - neracionalno, neefikasno i
nadleznosti Odsjeka na neekonomi¢no raspolaganje
drzavne sluzbenike i finansijskim sredstvima;
Sef Odsjeka za Gradska namjeStenike i daje blize - zloupotreba sluzbenog
lokalno sluzbaza | upute o nacinu vrSenja tih polozaja;
poslovanije Iokalno_ posl_ova; - nesavquno, nes‘gru(?no i
poslovanje | - osigurava nezakonito obavljanje

blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova
1z nadleznosti Odsjeka;

- stara se o provodenju
politike utvrdene Strategijom
razvoja Grada;

- predlaze aktivnosti za razvoj
turizma i turisticke
infrastrukture Grada i
saraduje sa turistickim
zajednicama;

- inicira i predlaZe zajednicke
projekte sa lokalnim
zajednicama u Federaciji
Bosne i Hercegovine;

- inicira i realizuje saradnju
Grada sa medunarodnim

poslova;

- subjektivno odredivanje
poslovnih prioriteta;

- nedovoljan nivo kontrolnih
aktivnosti;

- sukob interesa.
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asocijacijama, gradovima,
vladinim i nevladinim
organizacijama na temu
lokalnog poslovanija;

- priprema odluke i akte
potrebne za bilateralnu i
multilateralnu saradnju Grada
Sarajeva.

6. Gradska sluzba za urbano planiranje, investicije, stambene i komunalne poslove

Pomoénik
gradonacelnice
za urbano
planiranje,
investicije,
stambene i
komunalne
poslove

Gradska
sluzba za
urbano
planiranje,
investicije,
stambene i
komunalne
poslove

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom
rukovodi;

- redovno upoznaje rukovodioca
organa drzavne sluzbe o stanju i
problemima u

vezi vr$enja poslova iz
nadleznosti Sluzbe;

- vr$i najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sluzbe,

- vr8i izradu nacrta i prednacrta
propisa organa uprave Grada
Sarajeva,

- stara se o tacnoj i
blagovremenoj izradi odluka,
kao i drugih op¢ih i
pojedinacnih akata iz djelokruga

- nesavjesno, neblagovremeno i

nestruc¢no obavljanje
povjerenih poslova,

- Zloupotreba sluZzbenog
polozaja (izbjegavanje
revidiranja rizi¢nih oblasti);

- sukob interesa zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- kr$enje Etickog kodeksa,

- NaruSavanje integriteta
institucije,

- neprijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radniji,

- primanje nedozvoljenih
poklona ili druge nedozvoljene
koristi.
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Sluzbe i ucestvuje, odnosno
sacinjava iste;

- organizuje i rukovodi
poslovima iz oblasti zastite
covjekove okoline u pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe;

- organizuje i rukovodi
poslovima pracenja stanja u
oblastima komunalnih
djelatnosti (kuéni red,
spomenici, vodotoci, odrzavanje
grobalja, dekorisanje,
odrzavanje fontana, fasada,
javnih ¢esmi, javnih toaleta i
javnih satova);

- organizuje i rukovodi
realizacijom projekata iz oblasti
komunalne infrastrukture i
saobracaja;

- organizuje poslove o koje se
odnose na uredenje enterijera i
eksterijera objekata u vlasnistvu
Grada odnosno objekata koje
koristi Grad.

Sef Odsjeka za
urbanizam

Gradska
sluzba za
urbano
planiranje,
investicije,
stambene i
komunalne
poslove

- osigurava blagovremeno,
zakonito i1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleZnosti
Odsjeka;

- predlaze, organizuje 1
rukovodi izradom programa i
planova rada u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Sluzbe;

- organizuje provodenje
odluka, stavova i zaklju¢aka
Gradskog vijeca,

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje
poslova;

- narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih;

- neadekvatna saradnja sa
drugim sluzbama,;

- neefikasna organizacija i
podjela poslova;

- neadekvatna kontrola
realizacije poslova;

- davanje neta¢nih podataka
(kroz izvjestaje i sl.);
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gradonacelnice i rukovodioca
Sluzbe;

- predlaze i izraduje
informacije, izvjestaje i
analize za potrebe prostornog
uredenja;

- ucestvuje u izradi odluka i
drugih propisa i provedbenih
akata iz oblasti urbanog
planiranja;

- prati stanje i pojave u
oblasti prostornog uredenja i
prostornog planiranja;

- prati i koordinira
usaglasenost planova
prostornog uredenja;

- ucestvuje u pripremi
programa za izradu
prostorno-planske
dokumentacije;

- prati donoSenje 1 usvajanje
planske dokumentacije;

- u€estvuje u postupku
upravnog rjesavanja

- vr$1 uvidaj na licu mjesta 1
sacinjava stru¢ni nalaz.

- nezakonito obavljanje
poslova;

- krSenje etickog kodeksa

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicéno raspolaganje
finansijskim sredstvima.

Sef Odsjeka za
komunalne i
stambene
poslove

Gradska
sluzba za
urbano
planiranje,
investicije,
stambene i

- osigurava blagovremeno,
zakonito i1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleZnosti
Odsjeka;

- utvrduje stanje u oblasti
vodotokova, odrzavanje
objekata, fasada, fontana,
javnih ¢esmi i toaleta;

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje
poslova;

- narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih;

- neadekvatna saradnja sa
drugim sluzbama,;

- neefikasna organizacija i
podjela poslova;
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komunalne
poslove

- v1si poslove na obnovi i
rekonstrukciji objekata
kulturno — historijske bastine,
ekologije 1 zastite okolisa na
podrucju Grada, predlaze
mjere, radnje i postupke u
cilju spreCavanja nastanka
Stetnih posljedica i prati
realizaciju tih mjera i radnji;
- inicira izradu i odgovara za
realizaciju planova i
projekata obnove,
rekonstrukcije i izgradnje
projekata iz oblasti zastite
okolisa;

- daje stru¢na misljenja u
oblasti ekologije i zastite
okoliSa;

- analizira stanje i predlaze
mjere za unaprjedenje
energetske efikasnosti u
objektima koje ima u
vlasnistvu ili koje koriste
organi uprave Grad Sarajevo
kao 1 na podru¢ju Grada
Sarajeva,

- izraduje opce 1 pojedinacne
akte iz nadleznosti Odsjeka,
- utvrduje tehnicke uslove za
izradu tehnicke
dokumentacije za izgradnju,
rekonstrukciju i sanaciju
objekata u oblasti ekologije i
zaStite okolisa;

- neadekvatna kontrola
realizacije poslova;

- davanje netacnih podataka
(kroz izvjestaje 1 sl.);

- nezakonito obavljanje
poslova;

- krSenje etickog kodeksa

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicéno raspolaganje
finansijskim sredstvima.
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- vrsi pregled tehnicke
dokumentacije i provjerava
njenu uskladenost sa
normama i standardima za
ovu vrstu djelatnosti;

- vr8i uvidaj na licu mjesta 1
utvrduje stanje zelenih javnih
povrsina 1 parkovskog
drveca; organizuje kontrolu
kvaliteta izvorske vode iz
javnih ¢esama iz nadleznosti
Grada;

- organizuje kontrolu
kvaliteta voda rijeka i drugih
vodotokova iz nadleznosti
Grada;

- ucestvuje u izradi plana
javnih nabavki iz djelokruga
Sluzbe, prati njegovu
realizaciju.

Sef Odsjeka za
investicije

Gradska
sluzba za
urbano
planiranje,
investicije,
stambene i
komunalne
poslove

- osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka;

- predlaze, organizuje i
koordinira izradu godisnjih
operativnih izvjeStaja o radu
Odsjeka;

- organizuje provodenje
odluka, stavova 1 zakljucaka
Gradskog vijeca,
gradonacelnice i rukovodioca
Sluzbe;

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje
poslova;

- naruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih;

- neadekvatna saradnja sa
drugim sluzbama;

- neefikasna organizacija i
podjela poslova;

- neadekvatna kontrola
realizacije poslova;

- davanje netacnih podataka
(kroz izvjestaje 1 sl.);
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- predlaze i izraduje
informacije, izvjestaje i
analize stanje u podrucjima u
nadleznosti Odsjeka,
-obavlja poslove planiranja,
realizacije, pracenja i
izvjestavanja o realizaciji
kapitalnih projekata u skladu
sa planiranim sredstvima u
budzetu,

- provodi utvrdenu politiku u
oblasti investicija u skladu sa
utvrdenim zakonskim i
podzakonskim aktima i
utvrdenoj metodologiji;

- realizira i utvrduje tehnicke
uslove za izradu tehnicke
dokumentacije za izgradnju,
rekonstrukciju, sanaciju, kao
1 investiciono odrZavanje
objekata 1z nadleznosti
Odsjeka;

-vr$i pregled tehnicke
dokumentacije i provjerava
njenu uskladenost sa
normama i standardima za
ovu vrstu djelatnosti;

- ucestvuje u postupku
upravnog rjeSavanja;

- vr$i uvidaj na licu mjesta i
safinjava strucni nalaz;

- podnosi izvjestaje o svom
radu pomo¢niku
gradonacelnice.

- nezakonito obavljanje
poslova;

- krSenje etickog kodeksa

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicéno raspolaganje
finansijskim sredstvima.
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7. Gradska sluzba za obrazovanje, sport, kulturu i mlade

Pomo¢nik
gradonacelnice
za
obrazovanije,
kulturu i sport

Gradska
sluzba za
obrazovanje,
sport, kulturu
i mlade

- neposredno rukovodi
organizacionom jedinicom
za koju je zaduZen,

- odgovaran je za koristenje
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala
dodijeljenih Sluzbi,

- organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleZnosti
Sluzbe,

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice
kojom rukovodi,

- redovno upoznaje
rukovodioca organa
drzavne sluzbe o stanju i
problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleznosti
Sluzbe, predlaze
preduzimanje potrebnih
mjera;

- vr$i najslozenije poslove
1z nadleznosti Sluzbe,

- vr8i izradu nacrta i
prednacrta propisa organa

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje
poslova;

-naruSavanje integriteta institucije
I zaposlenih;

- neadekvatna saradnja sa drugim
sluzbama;

- neefikasna organizacija i podjela
poslova;

- neadekvatna kontrola realizacije
poslova;

- davanje neta¢nih podataka (kroz
izvjestaje i sl.);

- nezakonito obavljanje poslova;

- krSenje etickog kodeksa

- neracionalno, neefikasno i
neekonomi¢no raspolaganje
finansijskim sredstvima;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi;

- naruSavanje integriteta Grada.
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uprave Grada Sarajeva,
predlaze,

- stara se o radu Sluzbe i
izvrSenju radnih zadataka iz
djelokruga Sluzbe
utvrdenih programom rada
Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva i programom rada
gradonacelnice Grada
Sarajeva;

- stara se o ta¢noj i
blagovremenoj izradi
odluka, kao i drugih op¢ih i
pojedinac¢nih akata iz
djelokruga Sluzbe;

- osigurava izvrSavanje
upravnih i stru¢nih poslova
u okviru samoupravnog
djelokruga grada u oblasti
bibliotekarske djelatnosti,
muzejske djelatnosti,
arhivske djelatnosti,
pozoris$ne djelatnosti,
pitanje mladih te osnovnog
i srednjeg obrazovanja,

- organizuje i nadzire
izvrSavanje poslova u
oblasti sporta,

- prati provodenje politike
prema mladima i stvara
bitne pretpostavke za
ostvarivanje saradnje sa
omladinskim sektorom u
cilju kreiranja i
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sprovodenja poboljSanja
polozaja mladih,

- organizuje, podstice 1 vrsi
nadzor nad realizacijom
kulturno-sportskih i drugih
manifestacija koje
organizuje Grad.

Sef Odsjeka za
obrazovanje i
sport

Gradska
sluzba za
obrazovanje,
sport, kulturu
i mlade

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka;

- prati propise svih nivoa
vlasti i sa¢injava evidenciju
gradskih propisa, kao i
propisa kojima je utvrdena
nadleznost organa uprave
Grada Sarajeva u oblasti
obrazovanja i sporta;

- inicira izradu propisa i
drugih pravnih akta iz
nadleznosti Odsjeka,

- inicira izradu stru¢nih
pravnih miSljenja i
objaSnjenja za primjenu
zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Odsjeka;

- daje misljenja 1 prijedloge
u vezi sa zahtjevima
upucenim gradonacelnici i
Gradskoj upravi od strane
javnih ustanova u oblasti
obrazovanja i sporta;

- prati stanje i pojave u
oblasti obrazovanja, nauke
i sporta;

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje
poslova;

- naru$avanje integriteta institucije
i zaposlenih;

- neadekvatna saradnja sa drugim
sluzbama;

- neefikasna organizacija i podjela
poslova;

- neadekvatna kontrola realizacije
poslova;

- davanje neta¢nih podataka (kroz
izvjestaje 1 sl.);

- nezakonito obavljanje poslova;

- kr§enje etickog kodeksa

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
finansijskim sredstvima.
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- predlaze mjere za
obezbjedenje materijalnih 1
drugih uslova zarad i
organizovanje javnih
ustanova u oblasti
obrazovanja i sporta.

Sef odsjeka za
kulturu i
mlade

Gradska
sluzba za
obrazovanje,
sport, kulturu
i mlade

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka;

- prati propise svih nivoa
vlasti i sacinjava evidenciju
gradskih propisa, kao i
propisa kojima je utvrdena
nadleznost organa uprave
Grada Sarajeva u oblasti
kulture i mladih;

- izraduje propise i druge
pravne akte iz nadleznosti
Odsjeka, izraduje strucna
pravna misljenja i
objasnjenja za primjenu
zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Odsjeka;

- obezbjeduje saradnju sa
odgovaraju¢im subjektima
u op¢inama, Kantonu,
Federaciji BiH i BiH,
posebno u programiranju,
podsticanju i realizaciji
poslova iz nadleznosti
Odsjeka;

- ostvaruje neposrednu

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje
poslova;

- naru$avanje integriteta institucije
i zaposlenih;

- neadekvatna saradnja sa drugim
sluzbama;

- neefikasna organizacija i podjela
poslova;

- neadekvatna kontrola realizacije
poslova;

- davanje neta¢nih podataka (kroz
izvjestaje 1 sl.);

- nezakonito obavljanje poslova;

- kr§enje etickog kodeksa

- neracionalno, neefikasno i
neekonomi¢no raspolaganje
finansijskim sredstvima.
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saradnju i kontakte sa
ustanovama, udruZenjima i
drugim pravnim i fizickim
licima angaziranim

u oblasti kulture;

- prati stanje i pojave u
oblasti kulture;

- uCestvuje u predlaganju
mjera za obezbjedenje
materijalnih i drugih uslova
za rad institucija kulture;

- prati teku¢u medunarodnu
saradnju i osigurava
realizaciju programa i
manifestacija kulture;

- izvrSava upravne i stru¢ne
poslove u

okviru samoupravnog
djelokruga Grada u oblasti
muzejske djelatnosti,
bibliotekarske djelatnosti,
arhivske djelatnosti i
pozoris$ne djelatnosti 1
pitanja mladih;

- prati provodenja politike
prema mladima.
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8. Gradska sluzba za internu reviziju

Pomoc¢nik
gradonacelnice
za internu

reviziju

Gradska
sluzba za
internu
reviziju

- planira i organizuje
poslove i aktivnosti
koordinacije na
uspostavljanju
sveobuhvatnog sistema
unutrasnjih kontrola u
sluzbama organa uprave
Grada Sarajeva,

- osigurava ostvarivanje
ciljeva uz pravilno, eti¢no,
ekonomicno, djelotvorno i
uc¢inkovito koristenje
javnih i drugih sredstava;
- priprema Pravilnik o
internoj reviziji i
operativna uputstva;

- priprema strateski plan
interne revizije
organizacije za period od
tri godine;

- priprema godi$nji plan
interne revizije na oshovu
ocjene rizika i usvojenog
strateSkog plana, te nakon
njegovog odobravanja od
rukovodioca organizacije
osigurava njegovu
adekvatnu implementaciju

- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova,

- Zloupotreba sluzbenog polozaja
(izbjegavanje revidiranja rizicnih
oblasti);

- sukob interesa zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- kr$enje Etickog kodeksa,

- naru$avanje integriteta institucije,
- neprijavljivanje korupcije i drugih
nezakonitih radnji,

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.
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I nadzor nad njegovim
izvrSavanjem;

- informira rukovodioca
organizacije o postojanju
sukoba interesa;

- informira rukovodioca
organizacije ukoliko se
pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare
koje mogu rezultirati
kriminalnim aktivnostima
ili krSenjem propisa radi
daljnjeg postupanja;

- priprema godi$nji
izvjestaj o aktivnostima
interne revizije;

- osigurava kvalitet
aktivnosti interne revizije u
skladu sa pravima izdanim
od Centralne
harmonizacijske jedinice;
- v$i godiSnju ocjenu
mogucnosti 1 resursa
jedinice interne revizije i
dostavlja preporuke
rukovodiocu organizacije
radi uskladivanja sa
godi$njim planom revizije;
- vr$i poslove pracenja
imovine i obaveza te
odgovarajuce provjere
sigurnosti i zastite
finansijske i nefinansijske
imovine, postupaka javne
nabavke i upravljanja
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projektima, kontrole
poslovnih transakcija,
konkursnih procedura i
ugovora.

Interni revizor

Gradska
sluzba za
internu
reviziju

- iskljucivo obavlja
poslove interne revizije:

- implementira programa
revizije za vrijeme
obavljanja aktivnosti
revizije;

- informise rukovodioca
revidirane organizacije o
pocetku revizije uz
prezentaciju pisanog
ovlastenja;

- preporucuje
dokumentaciju i uslove
znacajne za formulisanje
objektivnog misljenja; -
obrazlaze nalaze
objektivno i istinito u
pisanoj formi uz prilozene
dokaze;

- informira pomo¢nika
gradonacelnice za internu
reviziju ako se za vrijeme
obavljanja revizije pojavi
sumnja na nepravilnosti
i/ili prevare;

- safinjava nacrt
revizorskog izvjestaja 1
razmatra sa upravom u
revidiranoj organizaciji;

- U slucaju sukoba interesa
odmah informirati

- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova,

- Zloupotreba sluzbenog polozaja
(izbjegavanje revidiranja rizicnih
oblasti);

- sukob interesa zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- krsenje Etickog kodeksa,

- naru$avanje integriteta institucije,
- neprijavljivanje korupcije i drugih
nezakonitih radnji,

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.
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pomoc¢nika gradonacelnice
za internu reviziju;

- ¢uvanje svake drzavne,
profesionalne ili poslovne
tajne koju je saznao u toku
interne revizije i ¢uvanje
svih radnih zabiljeski
nastalih u vrijeme
obavljanja interne revizije.

9. Gradska sluzba za inspekcijski nadzor

Pomo¢nik
gradonacelnice
za inspekcijski

nadzor

Gradska
sluzba za
inspekcijski
nadzor

- organizuje vrsenje svih
poslova iz nadleznosti
Sluzbe;

- rasporeduje poslove na
Sefove odsjeka, drzavne
sluzbenike i namjestenike i
daje upute o nacinu vrSenja
tih poslova;

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom
rukovodi;

- redovno upoznaje
rukovodioca organa drzavne
sluzbe o stanju i problemima
u vezi vr$enja poslova iz

- zloupotreba sluZzbenog poloZaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestrucno obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donoSenje odluka suprotnih
zakonu;

- samostalnost u odluc¢ivanju,

- subjektivna procjena da li je
povrijeden propis

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje
poslova,

- naru$avanje integritata institucije,
- primanje nedozvoljenih poklona,
- korupcija.
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nadleznosti Sluzbe i predlaze
preduzimanje potrebnih
mjera;

- vr8i najslozenije poslove

iz nadleznosti Sluzbe;

- vr8i izradu nacrta i
prednacrta propisa organa
uprave Grada Sarajeva;

- stara se o izvrSenju radnih
zadataka iz djelokruga Sluzbe
utvrdenih programom rada
Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva i programom rada
Gradonacelnice

Grada Sarajeva;

- stara se o tacnoj 1
blagovremenoj izradi odluka,
kao 1 drugih op¢ih 1
pojedina¢nih

akata iz djelokruga Sluzbe;

- planira i organizuje
inspekcijski nadzor nad
izvrSavanjem propisa i

op¢ih akata koje donosi
Gradsko vije¢e Grada
Sarajeva iz oblasti
komunalnih djelatnosti (kuéni
red, dekorisanje, uredenje
vodotokova, uredenje
grobalja od lokalnog znacaja
isl);

- saraduje sa kantonalnim i
op¢inskim inspekcijama u
cilju razmjene iskustava,
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posebno sa stanovista
kaznene politike za
neizvrSavanje pojedinih
propisanih odredaba;

- poduzima upravne i druge
mjere u obavljanju
inspekcijskog nadzora.

Komunalni
inspektor

Gradska
sluzba za
inspekcijski
nadzor

- vr8i inspekcijski nadzor nad
izvrSavanjem propisa i drugih
op¢ih akata koje donosi
Gradsko vijece iz oblasti
komunalnih djelatnosti;

- obavlja poslove

vezane za provodenje propisa
koji se odnose na: zastitu
okolisa, spomenika, kulturno-
historijskog i prirodnog
nasljeda, kontrolu
iskoristenih otpadnih voda,
ku¢ni red, vrSenje
kafilerijskih usluga,
zauzimanje javnih povrSina,
kakvocu voda, uredenje
vodotokova.

- samostalnost u radu 1 odlucivanju,
- subjektivna procjena da li je
povrijeden propis

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje
poslova,

- naru$avanje integritata institucije,
- primanje nedozvoljenih poklona,
- korupcija.
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10. Strucna sluzba za poslove kabineta i poslove Gradske uprave

Rukovodilac
Struéne
sluzbe za
poslove
kabineta i
poslove
Gradske
uprave

Stru¢na
sluzba za
poslove
kabineta i
poslove
Gradske
uprave

- neposredno rukovodi
organizacionom jedinicom za
koju je zaduzen,

- odgovaran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala
dodijeljenih Stru¢noj sluzbi,
- organizuje vrienje svih
poslova iz nadleznosti stru¢ne
sluZbe, rasporeduje poslove
na Sefove odjeljenja, drzavne
sluzbenike 1 namjestenike,
daje upute o nacinu vrsenja
tih poslova,

- osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom
rukovodi,

- redovno upoznaje
rukovodioca organa drzavne
sluZzbe o stanju i problemima
u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti Strucne sluzbe,

- vr$i najslozenije poslove iz
nadleznosti Strucne sluzbe,

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donosenje odluka suprotnih
zakonu;

- sukob interesa zaposlenih;

- ocjenjivanje zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi;

- naru$avanje integriteta Grada

- neracionalno, neefikasno i
neekonomi¢no raspolaganje
finansijskim sredstvima.
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- priprema Program rada
gradonacelnice i1 priprema
Izvjestaj o realizaciji
programa rada
gradonacelnice za protekli
period u saradnji sa Gradskim
sluzbama i drugim stru¢nim
sluzbama,;

- stara se o tacnoj i
blagovremenoj izradi odluka,
kao 1 drugih op¢ih i
pojedinacnih akata iz
djelokruga strucne sluzbe i
ucestvuje u izradi istih;

- vr$i pregled i kontrolu
materijala, odnosno izradenih
nacrta/prijedloga akta,
izvjestaja 1 drugih slicnih
materijala upucenih
Gradskom vijecu u vezi sa
kojima saglasnost daje
gradonacelnica, odnosno koji
su predloZeni gradonacelnici
na razmatranje 1 odlu¢ivanje;
- v1$i poslove saradnje sa
Stru¢nom sluzbom za poslove
Gradskog vijeca u pripremi
materijala za sjednice
Gradskog vijeca.

Sef Odjeljenja
za kabinetske
poslove

Stru¢na
sluzba za
poslove
kabineta i

- rukovodi Odjeljenjem i ima
ovlasStenja da organizuje i
koordinira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti
Odjeljenja, rasporeduje
poslove iz nadleZnosti

- zloupotreba sluzbenog poloZzaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;
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poslove Odjeljenja na drzavne - donosenje odluka suprotnih
Gradske sluzbenike i namjestenike i zakonu;
uprave daje blize upute o nac¢inu - sukob interesa zaposlenih;
vrsenja tih poslova, - ocjenjivanje zaposlenih;
- osigurava blagovremeno, - nedozvoljeno lobiranje i drugi
zakonito i pravilno vrSenje nejavni uticaj;
svih poslova iz nadleznosti - primanje nedozvoljenih poklona
Odjeljenja, ili druge nedozvoljene koristi;
- redovno usmeno ili pismeno - naruSavanje integriteta Grada
upoznaje rukovodioca - neracionalno, neefikasno i
Struc¢ne sluzbe o stanju neekonomi¢no raspolaganje
vrsenja poslova iz svoje finansijskim sredstvima.
nadleznosti, problemima koji
postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje, organizuje i vrsi,
po uputi rukovodioca,
- obavljanje normativno-
pravnih i upravnih poslova,
poslova vezanih za pripremu
sjednica Gradskog vijeca,
- organizuje 1 vr8i izradu
provedbenih propisa, op¢ih i
pojedinac¢nih akata,
donosenje propisa 1
uskladivanje postojecih sa
propisima vise pravne snage,
organizuje 1 visi poslove
blagovremenog upravnog
rjeSavanje u prvom stepenu.
- rukovodi Odjeljenjem i ima - zloupotreba sluzbenog poloZaja;
ovlastenja da organizuje i - nesavjesno, neblagovremeno i
koordiniSe vrsenje svih nestru¢no obavljanje povjerenih
Struc¢na poslova iz nadleznosti poslova,
sluzba za Odjeljenja,
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Sef Odjeljenja poslove - rasporeduje poslove iz - komuniciranje sa subjektima
za javne kabinetai | nadleznosti Odjeljenja na izvan Grada;
nabavke poslove drzavne sluzbenike i - donosenje odluka suprotnih
Gradske namjeStenike i daje blize zakonu;
uprave upute o nacinu vrsenja tih - sukob interesa zaposlenih;
poslova, - nedozvoljeno lobiranje i drugi
- osigurava blagovremeno, nejavni uticaj;
zakonito i pravilno vrSenje - primanje nedozvoljenih poklona
svih poslova iz nadleznosti ili druge nedozvoljene koristi.
Odjeljenja,
- redovno usmeno ili pismeno
upoznaje rukovodioca
Struc¢ne sluzbe o stanju
vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji
postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje,
- organizuje 1 vrsi obavljanje
poslova javnih nabavki,
- vr8i uskladivanje postojecih
sa propisima vise pravne
snage.
- organizuje i koordinira - zloupotreba sluzbenog polozaja;
vrsenje svih poslova iz - nesavjesno, neblagovremeno i
nadleZnosti Odjeljenja; nestru¢no obavljanje povjerenih
Sef Odjeljenja Stru¢na - rasporeduje poslove iz poslova,
za sluzba za | nadleznosti Odjeljenja na - komuniciranje sa subjektima
informaticke poslove drzavne sluzbenike i izvan Grada;
poslove kabinetai | namjestenike i daje blize - donosenje odluka suprotnih
poslove upute o na¢inu vrsenja tih zakonu;
Gradske poslova; - sukob interesa zaposlenih;
uprave - osigurava blagovremeno, - ocjenjivanje zaposlenih;

zakonito i1 pravilno vrSenje

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;
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svih poslova iz nadleznosti
Odjeljenja;

- redovno usmeno ili pismeno
upoznaje rukovodioca
Struc¢ne sluzbe o stanju
vrSenja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji
postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo
rjesavanje;

- osigurava tehnicke uslove
za rad uposlenih u organima
uprave Grada Sarajeva;

- koordinira uredno
elektronsko vodenje
jedinstvene evidencije
imovine u vlasni$tvu organa
uprave Grada Sarajeva i
projekata organa uprave
Grada Sarajeva; pravi plan
ekonomske iskoristivosti
racunarske, programske,
komunikacione i druge
pratece opreme (serveri, PC,
softverske aplikacije,
Stampaci, skeneri, memorijski
uredaji i sl.); stara se 1 nadzire
azuriranje evidencije servera,
radnih stanica, pratece
opreme, konfiguracije
lokalnih mreZa te sigurnosnih
postavki kao i administriranje
1 zaStite informacionog
sistema, izrade sigurnosnih
kopija podataka 1 pruza

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi;

- narusavanje integriteta Grada

- neracionalno, neefikasno i
neekonomi¢no raspolaganje
finansijskim sredstvima.
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stru¢nu tehnicku pomo¢
korisnicima informacionih,
komunikacionih i telematskih
tehnologija; ucestvuje u
rjeSavanju i otklanjanju
softverskih 1 mreznih
problema; prati odrzavanje
internet web-stranice,
implementaciju korisnicke
politike kao i edukaciju
korisnika; ucestvuje u
poslovima organa uprave
Grada Sarajeva u organizaciji
| suorganizaciji javnih
manifestacija na nac¢in da
pruza svu podrsku iz
nadleznosti Odjeljenja; pravi
plan unaprjedenja
informacionih i
komunikacionih tehnologija
za potrebe sluzbi 1 u€estvuje
u realizaciji; koordinira i prati
te omogucava pristup OWIS
sistemu; po nalogu
rukovodioca Strucne sluzbe,
planira i predlaze nabavku
nove opreme, tehnologija,
sredstava za rad.
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11. Strué¢na sluzba za protokolarne poslove, odnose s javnos$¢u i medunarodnu saradnju

Rukovodilac
Strucne sluzbe
za
protokolarne
poslove,
odnose s
javno$céu i
medunarodnu
saradnju

Stru¢na
sluzba za
protokolarne
poslove,
odnose s
javnoscu i
medunarodnu
saradnju

-odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala
dodijeljenih Sluzbi;

- odgovoran je za
obavljanje svih poslova za
koje je osnovana Stru¢na
sluzba;

- neposredno rukovodi
Stru¢nom sluzbom; zastupa
i predstavlja Stru¢nu
sluzbu,

- organizuje i rasporeduje
poslove i radne zadatke na
Sefove unutra$njih
organizacionih jedinica ili
ako unutrasnja
organizaciona jedinica
nema postavljenog Sefa
direktno na drzavne
sluzbenike i namjestenike;
-ucestvuje u realizaciji
najslozenijih poslova iz
nadleZnosti Strucne sluzbe,
koordinira rad izmedu
osnovnih organizacionih
jedinica Strucne sluzbe i
ostvaruje neposrednu

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donosenje odluka suprotnih
zakonu;

- sukob interesa zaposlenih;

- ocjenjivanje zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi;

- naru$avanje integriteta Grada

- neracionalno, neefikasno i
neekonomi¢no raspolaganje
finansijskim sredstvima.
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saradnju sa drugim
gradskim sluzbama za
upravu i Stru¢nim
sluZzbama, odnosno stvara
uslove za ostvarivanje
navedene saradnje i
komunikacije u cilju
nesmetanog obavljanja
poslova iz nadleznosti
sluzbe;

- prati aktivnosti
gradonacelnice i zamjenika
gradonacelnice, kao i Grada
i informira javnost o istim,
- Organizuje i ucestvuje u
safinjavanju saopcéenja,
najavi dogadaja, demantija,
osvrta i druge pisanih
sadrzaja u cilju prikladnog i
objektivnog informiranja
javnosti o radu Gradske
uprave;

- po nalogu gradonacelnice
istupa u ime Grada u
javnosti i medijima;

- Ucestvuje, organizuje i
priprema istupe organa
Grada Sarajeva u medijima;
- priprema uvodna
izlaganja za javne istupe
gradonacelnice, zamjenika
gradonacelnice;

- savjetuje u pitanjima koja
se ticu informiranja
javnosti 0 radu organa
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uprave Grada Sarajeva i
javnih nastupa;

- organizuje press
konferencije i druge oblike
medijske prezentacije za
potrebe Grada Sarajeva;

- po ovlastenju
gradonacelnice, zamjenika
gradonacelnice informira
javnost o aktivnostima
Grada Sarajeva;

- organizuje prezentaciju
Grada Sarajeva preko
sluzbene web stranice 1
osmisljava interaktivnu
komunikaciju sa
korisnicima;

- izraduje medija plan;

- koordinira u
protokoliranim poslovima i
poslovima medunarodne
saradnje, te neposredno
ucestvuje u izvrSavanju
najslozenijih poslova ove
oblasti;

- analizira medijske
aktivnosti 1 predlaze mjere
za unaprjedenje
komunikacije sa javnoScu.

Sef Odjeljenja
Za

Struc¢na
sluzba za
protokolarne

- organizuje i koordinira
vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja,

- rasporeduje poslove iz
nadleznosti Odjeljenja na
uposlenike Odjeljenja i daje

- zloupotreba sluzbenog poloZzaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;
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protokolarne
poslove

poslove,
odnose s
javnoscu i
medunarodnu
saradnju

im bliZe upute o nacinu
vrSenja tih poslova,

- osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti
Odijeljenja,

- redovno usmeno ili
pismeno upoznaje
rukovodioca Strucne sluzbe
o stanju vrSenja poslova iz
svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u
vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje,

- planira i organizuje
sastanke gradonacelnice i
zamjenika gradonacelnice;
- organizuje smjestaj i
boravak gostiju Grada
Sarajeva, kao 1 tehnic¢ku
realizaciju sluzbenih
putovanja predstavnika
Grada Sarajeva,;

- predlaze protokolarne
aktivnosti za potrebe Grada
Sarajeva,

- organizuje protokolarne
poslove koje se odnose na
posjete najvisih
funkcionera drzave BiH,
stranih drzava, vlada,
partija, medunarodnih
organizacija i dr.,

- donosenje odluka suprotnih
zakonu;

-sukob interesa zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.
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- vr$i koordinaciju stru¢nih
i organizacijskih
protokolarnih poslova sa
protokolima drugih nivoa
vlasti;

- uCestvuje u organizaciji
manifestacija Ciji je
domacin Grad Sarajevo;

- organizuje pravovremeno
obiljezavanje svih
najznacajnijih datuma za
Grad Sarajevo, Kanton
Sarajevo i drzavu BiH,
vjerskih i drugih praznika i
stara se 0 pravovremenom
Cestitanju;

- organizuje azuriranje
spiskova zvanica i
pravovremenu distribuciju
pozivnica;

- organizuje osmisljavanje,
nabavku i urucivanje
poklona, Cestitki,
zahvalnica i drugih nagrada
I priznanja Grada;

- odgovorno upravlja
sredstvima interne i
eksterne reprezentacije;

- organizuje provodenje
procedure primanja i
davanja poklona, Cestitki i
sl., njihovo evidentiranje i
pohranjivanje.
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Sef odjeljenja
za odnose s
javnoscéu

Stru¢na
sluzba za
protokolarne
poslove,
odnose s
javnoscu i
medunarodnu
saradnju

- organizuje i koordinira
vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja;

- rasporeduje poslove iz
nadleznosti Odjeljenja na
drzavne sluzbenike i
namjeStenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja tih
poslova;

- osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti
Odjeljenja;

- redovno usmeno ili
pismeno upoznaje
rukovodioca Stru¢ne sluzbe
o stanju vrSenja poslova iz
svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u
vr$enju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje;

- narocito prati realizaciju
poslova koji se odnose na
pruzanje potrebnih i
odgovarajucih informacija
pravnim 1 fizickim licima iz
djelokruga rada organa
uprave Grada Sarajeva u
skladu sa Zakonom o
pristupu informacijama i
prate¢im propisima,

- prati aktivnosti u pogledu
rada organa uprave Grada
Sarajeva i informiranje

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donosenje odluka suprotnih
zakonu;

-sukob interesa zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.
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javnosti o radu organa
uprave Grada Sarajeva,

- Stara se 0 organizovanju
press konferencija i drugih
javnih istupa predstavnika
Grada Sarajeva;

- nadzire rad u izradi
brosura, publikacija,
informacijsko-
dokumentarnih i drugih
materijala koji su u
neposrednoj vezi sa
informiranjem u saradnji sa
ostalim odjeljenjima
Stru¢ne sluzbe i sluzbama
organa uprave Grada
Sarajeva;

- neposredno nadzire
uredenje i azuriranje web
stranice Grada i
gradonacelnice, punjenje
internet platformi
tekstualnim i vizuelnim
sadrzajima;

- prati dnevnu, sedmi¢nu 1
periodi¢nu domacu i
inostranu Stampu, internet
portale i emitiranje
radijskih i televizijskih
programa, kao i prac¢enje
natpisa koji se odnose na
rad Grada Sarajeva te
nadzire svakodnevno
pripremanje tzv. ,,press
clipping-a“;
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- stara se o0 izradi medija
plana i dinamike njegove
realizacije;

- stara se i nadzire izradu
plana aktivnosti za
promociju rada organa
uprave Grada Sarajeva,

- koriStenje rezultata
istrazivanja u poboljSanju
medijske prezentacije
Grada Sarajeva i rada
Odijeljenja;

- stara se o realizaciji
osmisljavanju, planiranju i
provodenju marketinske

orijentacije Grada Sarajeva.

Sef odjeljenja
za
medunarodnu
saradnju

Strucna
sluzba za
protokolarne
poslove,
odnose s
javnoscu 1
medunarodnu
saradnju

- organizuje i koordinira
vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja;

- rasporeduje poslove iz
nadleznosti Odjeljenja na
drzavne sluZbenike i
namjestenike 1 daje blize
upute o nacinu vrsenja tih
poslova;

- osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti
Odjeljenja;

- planira i organizuje
sastanke gradonacelnice 1
zamjenika gradonacelnice,
stara se pripremama za
sastanke sa stranim
delegacijama i

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestrucno obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donoSenje odluka suprotnih
zakonu;

- sukob interesa zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.

94



diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima,

- prisustvuje sastancima,
organizuje vodenje
zapisnika, zabiljeski,
dostavlja ih rukovodiocu
Strucne sluzbe na dalje
postupanje;

- stara se 0 organizaciji
smjestaja 1 boravka gostiju
Grada Sarajeva, kao i
tehnickoj realizaciju
sluzbenih putovanja
predstavnika Grada
Sarajeva;

- organizuje i prati obradu
zahtjeva koji su potrebni za
pripremu jednog sluzbenog
putovanja, kao §to su
trajanje sluzbenog
putovanja, visinu
akontacije, nacin prijevoza,
smjestaj te program
putovanja i boravka,
rezervaciju smjestaja 1 avio
karata te pripremljenu
dokumentaciju o
sluzbenom putovanju
dostavlja na potpis, stara se
o 1 odgovarajucoj pripremi
sluzbenog putovanja
(program putovanja i
boravka, rezervacija karata
isl.), kao i placanja
putnickog zdravstvenog
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osiguranja za putovanja u
inostranstvo,

- upucivanje sluzbi Grada
Sarajeva na saradnju sa
medunarodnim partnerima,
koordiniranje saradnje
izmedu gradskih
privrednih, kulturnih,
sportskih i drugih subjekata
sa inostranim partnerima.

12. Struc¢na sluzba za poslove Gradskog vijeéa

Rukovodilac
Strucne
sluzbe za
poslove
Gradskog
vije¢a Grada
Sarajeva

Stru¢na
sluzba za
poslove
Gradskog
vijeta

- v1$i poslove rukovodnog
karaktera unutar Strucne sluzbe i
odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih
Sluzbi;

- odgovoran je za obavljanje
svih poslova za koje je osnovana
Struéna sluzba;

- neposredno rukovodi Stru¢nom
sluzbom,;

- zastupa i predstavlja Stru¢nu
sluzbu,

- ucestvuje u realizaciji
najslozenijih poslova iz
nadleznosti Stru¢ne sluzbe,

- zloupotreba sluZbenog poloZaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestrucno obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donoSenje odluka suprotnih
zakonu;

- sukob interesa zaposlenih;

- ocjenjivanje zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene Kkoristi;

- naruSavanje integriteta Grada
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odnosno inicira i prati realizaciju
istih;

- daje upute za rad, koordinira
rad izmedu osnovnih
organizacionih jedinica Strucne
sluzbe i ostvaruje neposrednu
saradnju sa drugim gradskim
sluzbama za upravu i Stru¢nom
sluzbom gradonacelnice,
odnosno stvara uslove za
ostvarivanje navedene saradnje i
komunikacije u cilju nesmetanog
obavljanja poslova iz
nadleznosti sluzbe;

- utvrduje periodicni plan rada
Stru¢ne sluzbe i ostvaruje
njegovu realizaciju;

- upoznaje gradonacelnicu,
predsjedavajuéeg i zamjenike
predsjedavajuc¢eg Gradskog
vijeca sa stanjem i problemima u
vezi vr§enja poslova iz
nadleznosti Strucne sluzbe;

- predlaze gradonacelnici,
predsjedavaju¢em i zamjenicima
predsjedavajuc¢eg Gradskog
vije¢a mjere za prevazilaZenje
postojecih problema.

- neracionalno, neefikasno i
neekonomic¢no raspolaganje
finansijskim sredstvima.

Sef
Odjeljenja za
strucne
poslove

Stru¢na
sluzba za
poslove
Gradskog
vijeca

- neposredno rukovodi
Odjeljenjem za strucne poslove;
- ucestvuje u pripremi Program
rada Gradskog vijeca i prati
njegovo izvrsavanje;

- ucestvuje u pripremi, sazivanju
i realizaciji sjednica Kolegija
Gradskog vijeca, sjednica
Gradskog vijeca i sjednica
radnih tijela Gradskog vijeca;

- zloupotreba sluZzbenog polozaja;

- nesavjesno, neblagovremeno i

nestru¢no obavljanje povjerenih

poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donoSenje odluka suprotnih
zakonu;

- sukob interesa zaposlenih;
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- saraduje sa gradskim sluzbama
za upravu i Stru¢nom sluzbom
gradonacelnice u pripremi
sjednica Gradskog vijeca;

- vr$i poslove izrade zapisnika sa
sjednica Kolegija Gradskog
vijeca i sjednica Gradskog
vijeca;

- prati realizaciju odluka i
zakljucaka Gradskog vijeca i
radnih tijela Gradskog vijeca;

- ucestvuje u pripremi i
realizaciji konzultativnih
sastanka klubova Gradskih
vijecnika i politickih stranaka
koje participiraju u radu
Gradskog vijeca;

- priprema, izraduje i vrsi
nomotehni¢ku obradu tekstova
nacrta i prijedloga akata;

- prati i ucestvuje u izvrSavanju
poslova i zadataka koji za
Strucnu sluzbu i Odjeljenje
proizlaze iz zakljucaka
Gradskog vijeca i radnih tijela
Gradskog vijeca;

- vr§i 1 organizuje blagovremeno
dostavljanje vije¢nickih pitanja i
inicijativa nadleznim organima i
sluzbama;

- pruza potrebnu pomo¢
vije¢nicima u pogledu
pribavljanja dodatnih
pojasnjenja od obradivaca
materijala koji se razmatraju na
sjednicama Gradskog vijeca i
sjednicama radnih tijela
Gradskog vijeca;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.
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- organizuje poslove
informiranja javnosti o radu
Gradskog vijeca i radnih tijela
Gradskog vijeca te o radu
predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajué¢eg Gradskog
vijeca;

- pruza, odnosno obezbjeduje
davanje potrebnih i
odgovarajucih informacija za
potrebe postupaka koji se vode
kod nadlezne sluzbe u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa
informacijama i drugim
podzakonskim aktima;

- organizuje upucivanje na
objavu akata Gradskog vijeca u
sluZzbena glasila, odnosno na
sluzbenu Internet stranicu
Gradskog vijeca;

- organizuje poslove upravljanja
sluzbenom internetskom
stranicom Gradskog vijeca; u
saradnji sa nadleznom gradskom
sluzbom osigurava audio-
vizualno snimanje sjednica
Gradskog vijeca i, po potrebi,
radnih tijela Gradskog vijeca,
predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuceg Gradskog
vijeca; ucestvuje u pripremi plan
potrebnih finansijskih sredstava
zarad i funkcioniranje Gradskog
vijeca, a Sto ukljucuje i sredstva
za rad sluzbe; obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca
Strucne sluzbe.
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Sef
Odjeljenja za
kabinetske
poslove

Stru¢na
sluzba za
poslove
Gradskog
vijeca

- organizuje, osigurava i
usmjerava rad Kabineta
predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuceg;

- odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno, odnosno
kvalitetno izvrSavanje
poslova i zadataka iz
djelokruga Kabineta;

- rasporeduje poslove i
zadatke na neposredne
izvrSioce 1 daje upute o
nacinu vrSenju tih poslova,

- v1$i najslozenije poslove iz
djelokruga Kabineta, obavlja
koordinaciju unutar Kabineta,
organizuje i planira sastanke
po odluci predsjedavajuceg,
odnosno zamjenika
predsjedavajuc¢eg Gradskog
vijeca, prisustvuje
sastancima, vodi zabiljeske i
prati realizaciju dogovorenog;
- priprema dopise i druge akte
koje upucuje predsjedavajuci,
odnosno zamjenici
predsjedavajuc¢eg Gradskog
vije¢a u Kabinetu;

- priprema podsjetnike i
govore predsjedavajuceg i
zamjenika predsjedavajuceg
Gradskog vije¢a za javne
istupe,

- prima pozive za
protokolarne obaveze

- zloupotreba sluzbenog polozaja;
- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova,

- komuniciranje sa subjektima
izvan Grada;

- donosenje odluka suprotnih
zakonu;

- sukob interesa zaposlenih;

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni uticaj;

- primanje nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene koristi.
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predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuceg i predlaze i
organizuje ucestvovanje
predsjedavajuceg i zamjenika
predsjedavajuceg u
protokolarnim obavezama;

- upucuje odgovore na
pozive;

- ucestvuje u pripremanju
Programa rada Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva i prati
njegovu realizaciju,

- prati primjenu Statuta Grada
Sarajeva, Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada
Sarajeva i drugih propisa;

- prisustvuje sjednicama
Gradskog vijeca, prati
realizaciju odluka,
zakljucaka, vije¢nickih
pitanja i inicijativa Gradskog
vije¢a Grada Sarajeva.

7. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Radna grupa je u proteklom periodu na temelju detaljne analize sacinila prijedlog pitanja za postupak sprovodenja ankete samoprocjene
integriteta, a sve u cilju identifikovanja 1 verifikacije inicijalnih zapazanja o stanju u pogledu integriteta institucije.

Kako bi sastavila izvjestaj i predstavila ocjenu stanja na osnovu anonimnih upitnika, Radna grupa razlikovala je sljedece procese:

(1) Proces statisticke obrade podataka dobivenih iz anonimnih upitnika koje su zaposleni popunili, (2) Proces ocjene postojeceg stanja na
osnovu podataka iz anonimnog upitnika.

Radna grupa je imala u vidu preciznu definiciju korupcije u smislu ozna¢avanja svake zloupotrebe moci povjerene javnom sluzbeniku ili licu
na politickom polozaju na nivou Grada Sarajevo, koja moze dovesti do privatne Koristi.

Korupcija podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u
institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo, ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moZe dovesti do sticanja privatne koristi, a kako
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je to blize utvrdeno u odredbama ¢lana 2. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 35/22 i 44/22 — ispravka).

Tokom provedene analize i diskusije u postupku izrade Plana integriteta Grada Sarajeva, Radna grupa je identifikovala oblasti koje su po
misljenju Radne grupe, najpodloznije koruptivnim djelovanjima, a to su:

a) Uposljavanje novih zaposlenika;

b) Rad na predmetima po zahtjevima stranaka;

c) Procedure javnih nabavka;

d) Procedure utvrdivanja prijedloga za dodjelu sredstava iz grantova;

e) Angazovanje stru¢njaka — eksperata za potrebe izvrSavanja poslova koji nisu obuhvaceni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji organa
uprave Grada Sarajeva i Stru¢ni sluzbi po osnovu ugovora o djelu.

7.1. Anketiranje uposlenika

Uposlenici Grada Sarajeva pristupili su anketiranju na anonimnom anketnom obrascu koji se nalazi u prilogu ovog Plana.
Od ukupnog broja uposlenika Grada Sarajeva (107), anketni listi¢ popunila su 52 uposlenika.

e Na pitanje postojanja pisanih procedura kojima se ureduje nacin obavljanja radnih zadataka, od ukupno anketiranih uposlenika pet
uposlenika je navelo da nema procedura, 38 uposlenika je navelo da imaju procedure, sedam uposlenika ja navelo da su procedure
djelimi¢ne, a dva uposlenika nisu ispunile taj dio ankete.

e Napitanje postojanja jasnih kriterija za dodjeljivanje finansijskih sredstava iz budzeta Grada Sarajeva od ukupno anketiranih uposlenika
Sest uposlenika je navelo da nema kriterija, 46 uposlenika je navelo da postoje kriteriji, pet uposlenika da imaju djelimi¢no razradeni
kriteriji, a pet uposlenika je navelo da im nije poznato ili nisu nista odgovorili.

e Na pitanje postojanja podudaranja-nedosljednosti u radu sluzbe, odnosno nesporazumi sa drugim sluzbama od ukupnog broja
anketiranih uposlenika 17 uposlenika je odgovorilo da ne postoji podudaranje, 26 uposlenika da postoje podudaranja, Sest uposlenika
da postoji djelimi¢no podudaranje i dva uposlenika se nisu izjasnila.

¢ Na pitanje postojanja obaveze podnosenja izvjestaja o radu od ukupnog broja anketiranih uposlenika 13 uposlenika je odgovorili da ne
podnose izvjestaje, a 38 uposlenika da podnosi, najmanje jedanput godisnje.

e Na pitanje da li sluzba anketiranog uposlenika ima utvrden program rada za slijede¢u godinu, od ukupnog broja anketiranih uposlenika,
11 je odgovorili da nema utvrden program rada, a 40 uposlenika da ima utvrden program rada za sljedecu godinu.

e Na pitanje postojanja poteskoca prilikom obavljanja poslova, od ukupnog broja anketiranih uposlenika, 15 uposlenika nije nista
odgovorili, sedam uposlenika je navelo da nema poteskoc¢a, a 28 uposlenika je navelo losu komunikaciju izmedu sluzbi, izmedu
uposlenika, sa rukovodstvom institucije i neblagovremeno dostavljanje materijala i predmeta, kao i smjestaj gradske administracije na
tri razlicite lokacije.

¢ Na pitanje da li uposlenik u obavljanju poslova koristi zakonske i podzakonske propise, od ukupnog broja anketiranih uposlenika 50
uposlenik je potvrdio da koristi zakonske i podzakonske propise, a samo dva uposlenika da ne koristi.
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Na pitanje da li postoji timski rad i da li ima poteskoc¢a u radu od ukupnog broja anketiranih uposlenika 2 uposlenika su odgovorila da
nema timskog rada, 2 uposlenika se nisu izjasnila, 48 uposlenika je izjavilo da postoji timski rad. Po pitanju poteskoca jedan uposlenik
je izjavio da ima poteSkoca u radu zbog nedostatka klju¢nih kadrova.

Pitanje zadovoljstva sa neposredno nadredenim rukovodiocem, radnim kolegama i drugim nivoima vlasti, uz navodenje nedostataka od
ukupnog broja anketiranih uposlenika sest uposlenika nemaju komunikaciju, dva uposlenika se nisu izjasnila, tri uposlenika su navela
da imaju loSu komunikaciju sa rukovodiocem i radnim kolegama, dva uposlenika izjavljuju da ima prostora za poboljSanje, a 39
uposlenika je zadovoljna komunikacijom.

Na pitanje da li su zadovoljni prostorom za rad, materijalnim i tehnickim sredstvima od ukupnog broja anketiranih uposlenika, 13
uposlenika je nezadovoljno, dva uposlenika djelimi¢no zadovoljni, a 37 uposlenika navodi da su zadovoljni. Kao razlog nezadovoljstva
uposlenici navode tri lokacije za smjeSta administracije, zastarjelu tehniku, necistocu.

Na pitanje da li se u organu usvajaju nove vjestine i znanja i da li imaju edukativne ¢asove od ukupnog broja anketiranih uposlenika 37
uposlenika je izjavilo da se ne usvajaju nove tehnologije i ne postoji edukativni ¢asovi, dva uposlenika se nisu izjasnila, 13uposlenika
je navelo da se usvajaju nove tehnologije i imaju edukacije.

Na pitanje da se navedu glavni problem u radu, od ukupnog broja anketiranih uposlenika, 14 uposlenika nije dalo nikakav odgovor, pet
uposlenika je navelo da nema problema, osam uposlenika je navelo nestru¢nost i nekapacitiranost sluzbi, 18 uposlenika je navelo losu
komunikaciju izmedu uposlenika, sluzbi i rukovodstvom, a 15 uposlenika je navelo dislociranost gradske administracije na tri lokacije.
Na pitanje misljenja o postojanju koruptivnih radnji od ukupnog broja anketiranih uposlenika 27 uposlenika odgovorilo je da nema
koruptivnih radnji, dva uposlenika nemaju komentar, 5 uposlenika nije dalo nikakav odgovor, a 9 uposlenika navelo je da ne znaju.
Na pitanje spremnosti da se prijavi korupcija u instituciji od ukupnog broja anketiranih 39 uposlenika je navelo da bi prijavili korupciju,
Cetiri uposlenika da ne bi prijavili, tri uposlenika nisu imali komentar, a Sest uposlenika nije ispunilo rubriku

Na pitanje da li ste upoznati sa etickim kodeksom za drzavne sluzbenike i namjestenike od ukupnog broja anketiranih 50 uposlenika
navelo je da su upoznati sa kodeksom, a dva uposlenika da nisu.

8. IDENTIFIKACIJA, ANALIZA | RANGIRANJE RIZIKA

Radna grupa je imala zadatak da ocjeni intenzitet identifikovanih rizika, §to podrazumijeva:

ocjenu vjerovatnocée nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i $tetnih potencijala, odnosno posljedica koju korupcija i drugi oblici
nepravilnosti mogu nanijeti instituciji, ali i pojedincima.

ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije 1

ocjenu posljedice nastanka korupcije.
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VIEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

Posljedice nastanka
korupcije

Posljedice su znacajne
za instituciju

@)

Posljedice su vrlo
znacajne za instituciju

3)

Korupcijase | Korupcijase | Korupcija se
nije pojavila u | pojavljivalau | pojavljivala
proslosti ili se | viSe slucajeva Cestou

OCJENA INTENZITETA RIZIKA pojavljivala | u proslosti, pa | proslosti i
vrlo rijetko, je umjerena velika je
pa je mala vjerovatno¢a | vjerovatnoca
vjerovatnoca | da ¢e se desiti | da ¢e se desiti
da ¢e se desiti | ubuduénosti | u buduénosti
u buduc¢nosti (2) (3)
(1)

Posljedice su 1

beznacajne za

instituciju (1)

Rangiranje rizika ,,podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatnoce nastanka i ozbiljnosti posljedice korupcije koje zajedno odreduju
intenzitet rizika.

Na ovaj nacin se odreduju prioritetni rizici koji treba da budu obuhvaceni mjerama za unaprjedenje integriteta.

Konkretno, proizvod faktora vjerovatnoce i uticaja daju odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak 1 i 2, srednji 314 i visok 6 i 9).
Radna grupa je svaki rizik procijenila i oznacila kao kontroliran, djelimi¢no kontroliran ili u potpunosti nekontroliran.

Intenzitet rizika je posmatran u kombinaciji sa svim informacijama prilikom odredivanja prioriteta mjera koje se predlazu za ublazavanje rizika.
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Rizici su rangirani u sljede¢im zajedni¢kim i specificnim/posebnim oblastima:

EVIDENCIJA RIZIKA

OPCE/ZAJEDNICKE OBLASTI

Ocjena intenziteta

Naziv rizika Postupanje po propisima i preporukama Srednji
Naziv rizika Popis imovine i obaveza Srednji
Naziv rizika Rad jedinice za internu reviziju Srednji
Naziv rizika| Planiranje, provodenje i realizacija javnih nabavki Visok
Naziv rizika Kancelarijsko poslovanje Srednji
Naziv rizika Zaposljavanje Srednji
Naziv rizika Obuke i strucno usavrsavanje Srednji
Naziv rizika| Postivanje etickih principa i oCuvanje integriteta Srednji
SPECIFICNE OBLASTI
Naziv rizika Izdavanje odobrenja za gradenje Srednji
Naziv rizika Izdavanje odobrenrjizjlezkae u“?l(i)ltjfcbkuepriobalnog pojasa Visok
Naziv rizika Inspekcijski nadzor Visok
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Postupanje po propisima i | Prioriteti nisu jasni svim zaposlenima i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
preporukama protok informacija je usporen organa uprave Grada Sarajeva d.k.
Postupanje po preporukama revizije je Zakon o internoj reviziji u javnom
djelimi¢no i neujednaceno sektoru u F BiH d.k.
Prekoracenje  ovlaStenja od  strane Zakon o drzavnoj sluzbi u KS
zaposlenih d.k.
Neadekvatno regulisan sukob interesa Pravilnik o internoj reviziji
n.k
Neposredan uticaj na obradivace u Ostali propisi
pripremi pojedinacnih akata

Popis imovine i obaveza | Nepotpuno provodenje popisa imovine,
obaveza 1 potrazivanja i usaglasavanje
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim

stanjem utvrdenim popisom

Zakon o internoj reviziji u javnom
sektoru u F BiH
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Rad jedinice za internu
reviziju

Planiranje, provodenje i
realizacija javnih nabavki

Kancelarijsko poslovanje

Jedinica za internu reviziju nije popunjena
u skladu sa sistematizovanim brojem
izvrSilaca je djelimi¢no i neujednaceno

Nedovoljno jak sistem internih kontrola

Vrijednosti  nabavki  preuzete iz
prethodnih planova nabavki bez analize
trzista

Nepostojanje  sistematicnog pracenja
realizacije ugovora i okvirnih sporazuma

Nereguliran sukob interesa u kljuénim
taCkama procesa nabavke od pripreme
tehnickih  specifikacija do nadzora
ugovora (izuzetak predstavlja Komisija za
javne nabavke)

Nepostojanje efektivne strategije
upravljanja koruptivnim rizicima u oblasti
javnih nabavki

Neblagovremeno arhiviranje i skeniranje
dokumentacije koja se nalazi u spisu
predmeta u svrhu stvaranja digitalnog
arhiva

Pravilnik o internoj reviziji

Pravilnik o popisu

Zakon o javnim nabavkama u BiH

Pravilnik o postupku direktnog

Sporazuma

Ostali propisi

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u

FBiH

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.
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Zaposljavanje

Nedovoljno poznavanje kancelarijskog
poslovanja

Neblagovremeno arhiviranje predmeta

Nedostatak kadrova

Nepostojanje smjernica/procedura za
upravljanje sukobom interesa u kljuénim
procesima

Obuke 1
usavrsavanje

strucno

Obuke su nedovoljne i ne prati se uc¢inak

Na obuke se prijavljuju uposlenici koji
nemaju doticaj sa poslovima koje su tema
obuke

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom
poslovanju u organu uprave

Zakon o drzavnoj sluzbi u KS

Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u organu
uprave

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢nim
sluzbama
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Postivanje etickih
principa 1 ocuvanje
integriteta

Izdavanje odobrenja za
gradenje

Poslovna komunikacija zaposlenih sa
nadredenima nije dovoljno ucestala i ne
ukljuCuje dovoljno pitanja o =zastiti 1
ocuvanju integriteta

Nedovoljna informiranost zaposlenih o
Etickom kodeksu i prakticnim aspektima
primjene

Nepostojanje jasnih smjernica/procedura
za upravljanje sukobom interesa po
oblastima

Sukob interesa —upravno i neupravno
rjeSavanje

Prekoracenje 1 zloupotreba sluZzbenih
ovlastenja

Zakon o upravnom postupku u FBiH

Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u
organima drzavne sluzbe u FBiH

Pravilnik o poklonima Grada Sarajeva
Ostali propisi

Zakon o upravnom postupku u FBiH

Ostali propisi

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.

Izdavanje odobrenja za
upotrebu priobalnog
pojasa rijeke Miljacke

Sukob interesa — upravno i neupravno
rjeSavanje

Prekoracenje 1 zloupotreba sluzbenih
ovlastenja

Zakon o upravnom postupku u FBiH

Pravilnik o visini naknade 1 na¢inu
placanja za koristenje

d.k.

d.k.
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Inspekcijski nadzor

Nepostojanje evidencije ta¢no odredenih
lokacija i korisnika za postavljanje
reklamnih panoa (dupliranje rjesenja)

Nepostojanje  obaveznih ~ odobrenja
nadleznih  organa za  postavljanje
reklamnih panoa (gradevinske i druge
dozvole)

Sukob interesa — upravno i neupravno
rjesSavanje

Priobalnog pojasa uredenog korita rijeke
Miljacke

Ostali propisi

Zakon o upravnom postupku u FBiH

d.k.

d.k.

d.k.

Nadzirani subjekti nisu informirani u
dovoljnoj mjeri o provjerama i radnjama
za koje je inspekcija ovlastena te pravima
i obavezama

Zakon o inspekcijama KS
Ostali propisi

d.k.

9. MJERE I PREPORUKE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

9.1.Zajednicke oblasti

Naziv rizika

Faktori rizika

Mijera

Prioritet

Rok

Zaduzenje

Indikator uspje$nosti

Postupanje | Prioriteti nisu jasni | 1. Izradivati i

po propisima | svim zaposlenicima | dostavljati  izvjeStaje

i i protok informacija | rukovodilaca 0
preporukama | je usporen realizaciji ~ utvrdenih | Srednji

ciljeva programa,

projekata, aktivnosti o

Sve sluzbe
Kvartalno
Pomoc¢nici
gradonacelnice
i

Izradeni 1 dostavljeni izvjestaji
o radu u skladu sa utvrdenim
programima i zadatim
ciljevima kroz  kvartalno
ocjenjivanje
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radu sluzbi, 0
aktivnostima na izradi
budzeta, izvjeStaji o
realizaciji budzeta,
postupanje po
preporukama revizije. —

Rukovodioci
struénih sluzbi

Kontinuirano

2. uspostaviti FUK i Gradonacelnica
kontinuirano jacati | Srednji i Sluzba za Uspostavljen funkcionalan
funkcioniranje sistema finansije FUK
FUK, Do kraja 2023.
3. implementacija Sluzba za opcu
strategija i programa, | Srednji upravu i
postupanje po zajednicke Izradena 1 implementirana
prijavama nepravilnosti poslove Strategija Grada Sarajeva
I korupcije 1 javne Kontinuirano
nabavke
4. Redovno odrzavati Rukovodioci
konsultacije i | Srednji sluzbi
zajednickih  sastanaka Uspostavljeno redovno
nadredenih sa odrzavanje konsultacija i
zaposlenima sastanaka najmanje jedanput
mjesecno
Postupanje po | lzraditi analizu
preporukama postupanja po Sluzba za Izradena analiza postupanja
revizije je | preporukama Visok | internu reviziju | Do kraja 2024. | po preporukama posljednje
djelimi¢no i | posljednje revizije sa revizije
neujednaceno obavezama, rokovima i
okvirom za redovno
izvjeStavanje
Prekoracenje Provesti  analizu i Sluzba za opcu
ovlastenja od strane | osigurati  uskladenost upravu i Provedena analiza i osigurana
zaposlenih stvarnog obima posla i | Visok zajednicke Septembar 2023. | uskladenost obima posla i
povjerenih  ovlaStenja poslove u povjerenih ovlastenja
sa  Pravilnikom o suradnji sa

unutra$njoj organizaciji
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Popis
imovine i
obaveza

drugim

sluzbama
Neadekvatno Donijeti Donesene Smijernice za rje
reguliran sukob | smjernice/procedure za | Visok | Gradonacelnica | Do kraja 2023. | sukobom interesa u organu
interesa upravljanje  skobom uprave
interesa ili  poseban
interni akt
Planirane obuke
Organizovati obuku o | Visok | Sluzba za opcu | Septembar 2023.
sukobu interesa za sve upravu i
zaposlene zajednicke
poslove
Neposredan uticaj | Redovno organizovati
na obradivate u | internu edukaciju - Organizovane interne
pripremi zaposlenika 0| Visok | Sluzbazaopcéu | Kontinuirano | edukacije

pojedinacnih akata

Nepotpuno
provodenje popisa
imovine, obaveza i
potraZivanja 1
usaglasavanje
knjigovodstvenog
stanja sa stvarnim
stanjem utvrdenim
popisom

obavezama prijave svih
oblika nepravilnosti i
korupcije i mjerama
zaStite u skladu sa
vazecim propisima

Izvjestaj o provedbi
cjelovitog popisa
imovine, obveza i

potraZzivanja usuglasiti
sa knjigovodstvenim i
stvarnim stanjem

Srednji

Srednji

upravu i
zajednicke
poslove

Sluzba za
finansije

Stru¢na sluzba
za Kabinetske

Kraj godine za
narednu godinu

Do kraja 2026.

- Svi uposlenici informirani o
propisima internog i eksternog
prijavljivanja narusavanja
integriteta 1 kanalima za
rijavu narusavanja integriteta

Blagovremeno zapocet proces
popisa imovine 1 sacinjen
Izvjestaj o provedbi popisa i
siti usaglasen sa
knjigovodstvenim stanjem.
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Realizovati  Projekat poslove u Izraden Plana  strateskog
izrade strateskog plana saradnji sa upravljanja  imovinom, i
upravljanja imovinom nadleznim procjena eventualnog uticaja
Grada Sarajeva sluzbama na budzet
Decembar 2023.
Srednji | Sluzba za op¢u
Revidirati registar upravu i IzvrSeno revidiranje Registra
nekretnina zajednicke nekretnina u skladu sa
poslove, Izvjestajem 0 popisu
Sluzba za nekretnina
finansije,
Sluzba za
urbano
planiranje,
investicije,
stambene i
komunalne
poslove
Rad jedinice | Jedinica za internu | Izvrsiti popunu radnih
zainternu | reviziju nije | mjesta u skladu sa U skladu sa Okonc¢ana procedura popune
reviziju popunjena u skladu | planiranim brojem | Visok | Gradonacelnica finansijskim neophodnog dijela radnih
sa sistematizovanim | izvrSilaca mogucnostima | mjesta u sluzbi (rukovodilac
brojem izvrSilaca sluzbe)
Nedovoljno jak | Uspostaviti i
sistem internih | kontinuirano jacati
kontrola procese funkcioniranja
FUK-a (pracenje | Srednji Sve sluzbe Kontinuirano Uspostavljen funkcionalan
procesa planiranja, FUK

realizacije budzetskih
sredstava,

uspostavljanje kontrola
i analiza rizika u
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organima Grada

Sarajeva

Planiranje,
provodenje 1
realizacija
javnih
nabavki

Vrijednosti nabavki | Organizovati redovne Odrzane edukacije sa
preuzete iz | edukacije za zaposlene Sluzba za opéu Sefovima osnovnih i
prethodnih planova | na temu planiranja | Srednji upravu i Po potrebi unutrasnjih  organizacionih
nabavki bez analize | javnih nabavki, zajednicke jedinica, u pogledu procjene
trzista utvrdivanje  potreba, poslove nabavke, istrazivanja trzista i

budZetiranje, omjera potraznje 1 ponude

istraZivanje trzista, koje mogu uticati na cijenu

definiranje projektnog usluge/robe

zadatka i ostalih detalja

vezanih za planiranje

nabavki i izradu Plana

nabavki
Nepostojanje Uspostaviti sistem za Sluzba za opéu Uspostavljen sistem kontrole i
sistemati¢nog sistemsko [ upravu i pracenje realizacije ugovora i
pracenja realizacije | kontinuirano pracéenje zajednicke okvirnih sporazuma
ugovora i okvirnih | realizacije ugovora | Visok poslove,
Sporazuma okvirnih  sporazuma Sluzba za Decembar 2023.

kroz sve sluzbe uz finansije u

postivanje principa saradnji sa

razdvajanja funkcija svim drugim

sluzbama

Nereguliran sukob | Internim
interesa u kljuénim | aktom/Smjernicama Donesene ~ Smjernice 0
tackama  procesa | obuhvatiti javne Gradonacelnica rjeSavanju sukoba interesa,
nabavke (izuzev | nabavke i definisati putem kojima su obuhvacene i javne
rada komisije) od | sukob interesa u Komisije za nabavke
pripreme tehnickih | osjetljivim  tackama | Visok | javne nabavke i | Decembar 2023.
specifikacija do | procesa nabavke Sluzbom za
nadzora nad | ukljucujuéi  pripremu opCu upravu i

projektnih
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realizacijom zadataka/tehnickih zajednicke
ugovora specifikacija i poslove

povremeno rotirati

¢lanove komisija
Uspostaviti U godisnji program
efektivnu strategiju | organizovnog stru¢nog Sluzba za opéu U program obuke za narednu
upravljanja usavr$avanja Srednji upravu i Januar 2024. godinu uvrStena i obuka iz
koruptivnim uposlenika sluzbi zajednicke oblasti — javne nabavke-
rizicima u oblasti | uvrstiti obuke iz oblasti poslove
javnih nabavki nabavku po

procedurama EU

(PRAG) ili

Smjernicama Svjetske
banke i sl.

Kancelarijsko
poslovanje

Neblagovremeno

Napraviti plan

Sacinjen Plan digitalizacije

arhiviranje I | digitalizacije arhivske arhivske grade
skeniranje grade Srednji | Sluzba za opéu | Kontinuirano
dokumentacije koja upravu i
se nalazi u spisu zajednicke
predmeta u svrhu poslove
stvaranja digitalnog
arhiva
Nepotpuna Implementacija
elektronska  baza | digitalnog vodenja Kompletirana i upotpunjena
podataka - OWIS evidencije i arhive Sluzba za opéu Kontinuirano | elektronska baza podataka —
predmeta i  akata, | Srednji upravu i OWIS
kontinuirana analiza i zajednicke
predlaganje mjera za poslove

unapredenje u
povecanja

cilju
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transparentnosti i
pristupacnosti

Selektivna primjena
odredaba
kancelarijskog
poslovanja

Organizovati obuku iz
oblasti kancelarijskog
poslovanja za  sve
uposlenike

Srednji

Sluzba za opéu
upravu i
zajednicke
oslove

Kontinuirano

Organizovane obuke

ljudskim resursima

integritetu i prevenciji
korupcije

Zaposljavanje | Nedostatak kadrova | Popuniti potrebna Uradena analiza potreba za
radna mjesta planirana | Srednji | Gradonacelnica Shodno kapacitirano$céu pojedinih
Pravilnikom 0 finansijskim sluzbi
unutra$njoj organizaciji moguénostima
Nepostojanje Smjernicama za Donosenje  smjernice  za
smjernica/procedura | upravljanje  sukobom upravljanje i  rjeSavanje
za upravljanje | interesa obuhvatiti | Srednji | Gradonacelnica Maj 2024. sukoba interesa u organu
sukobom interesa u | kljucne  procese i uprave
klju¢nim procesima | postupke/aktivnosti
Obuke i Obuke su | Uspostaviti evidenciju Sluzba za opéu Uspostavljena evidencija
stru¢no nedovoljne i ne prati | obuka za sve zaposlene | Srednji upravu i Kontinuirano
usavrsavanje | se ucinak radnog zajednicke
odnosa poslove
Osigurati  jaCanja | Izraditi godisnji
etike, integriteta i | program organizovnog Sacinjen godisnji plan
upravljanja struénog usavr$avanja Sluzba za opéu usavrSavanja uposlenika u koji
koruptivnim uposlenika organa | Srednji upravu i Decembar 2023. | je uvrstena i tema — integritet i
rizicima u sferi | uprave u kojem ce se zajednicke prevencija korupcije-
upravljanja uvrstiti obuke 0 poslove
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Postivanje
etickih
principa i
ocuvanje
integriteta

Nedovoljna
informiranost i

internu
sistemu

Organizovati
obuku o

planu
uposlenika

U godiSnjem
usavrsavanja

uposlenika o0 | internih kontrola za sve | Visok | Sluzba za opéu | Novembar 2023. | uvrstena i tema — integritet i
rizi¢nim procesima, | zaposlene upravu i prevencija korupcije.
zaStitnim mjerama i zajednicke
sistemu internih poslove
kontrola
Poslovna Teme iz oblasti Uspostavljeno redovno
komunikacija ofuvanja  integriteta odrzavanje konsultacija i
zaposlenih sa | redovno obradivati | Srednji Sve sluzbe Kontinuirano | sastanaka najmanje jedanput
nadredenima  nije | tokom zajednickih (pomoc¢nici i mjesecno.
dovoljno ucestala i | poslovnih konsultacija rukovodioci)
ne uklju¢uje | nadredenih sa
dovoljno pitanja o | zaposlenima
zaStiti 1 ocuvanju
integriteta
Nedovoljna Uvesti obavezu
informiranost potpisivanja izjave o Svi uposlenici potpisali izjavu
zaposlenih 0 | upoznatosti sa da su upoznati sa sadrzajem
Etickom kodeksu i | sadrzajem Etickog Etickog kodeksa koja je
prakti¢nim kodeksa [ za sastavni dio  personalnog
aspektima primjene | pripravnike, volontere, Sluzba za opéu dosjea uposlenika.
osobe koje za organ | Srednji upravu i Kontinuirano
drzavne sluzbe zajednicke Osigurano da sve osobe koje
obavljaju poslove po poslove se angazuju na bilo koji

osnovu ugovora o djelu
ili kao Clanovi stru¢nih
komisija, te za osobe
koje su u organu
drzavne sluzbe
angazirane po osnovu

nacin: pripravnike, volontere,
osobe koje za organ drzavne
sluzbe obavljaju poslove po
osnovu ugovora o djelu ili
kao ¢lanovi stru¢nih komisija,
te za osobe Kkoje su u organu
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Sporazuma sa drzavne sluzbe angazirane po
institucijom bili koje 0SNOVU Sporazuma sa
vrste. institucijom bili koje vrste
potpisu izjavu, koja ¢e biti
sastavni dio njihove
Provoditi redovne dokumentacije.
obuke o etici, Sluzba za opéu
integritetu, prevenciji Srednji upravu i Kontinuirano
korupcije i praktiénim zajednicke Odrzane obuke na temu
aspektima primjene poslove prakti¢ne primjene Etickog
Etickog kodeksa kodeksa.
(sukob interesa,
nespojivosti i sl.),
obaveza prijava
nepravilnosti.
Nepostojanje jasnih | Provesti analizu sa Donesene smjernice za
smjernica za | preporukama i donijeti rjesavanje sukoba interesa u
upravljanje smjernice/procedure za | Visok | Gradonacelnica | Septembar 2023. | organu uprave.
sukobom interesa po | upravljanje  sukobom
oblastima interesa ili  poseban
interni akt
9.2.Specifi¢ne oblasti
Izdavanje | Sukob interesa — | Edukacija o primjeni Odrzane obuke na temu prakti¢ne
odobrenja | upravno i | odredbi ZUP-a, Etickog | Srednji | Sluzba za opéu primjene Zakona 0 upravnom
za gradenje | neupravno kodeksa, Zakon o upravu i Kontinuirano postupku FBiH
rjesavanje prevenciji i suzbijanju zajednicke
korupcije u Kantonu poslove
Sarajevo
Prekoracenje i | Postaviti Pravilnik o Pravilnik o prijavi nepravilnosti i
zloupotreba prijavi nepravilnosti i | Srednji Sve sluzbe Septembar 2023. korupcije postavljen na
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sluzbenih
ovlastenja

korupcije na zvani¢nu
stranicu

zvani¢noj web stranici Grada
Sarajeva

Izdavanje
odobrenja
za upotrebu
korita
rijeke
Miljacke

Sukob interesa — | Edukacija o primjeni Odrzane obuke na temu prakticne
upravno I | odredbi ZUP-a, Etickog | Srednji | Sluzba za opéu primjene Zakona 0 upravnom
neupravno kodeksa, Zakon o upravu i Kontinuirano postupku FBiH i pripadajucih
rjesavanje prevenciji i1 suzbijanju zajednicke oblasti

korupcije u Kantonu poslove

Sarajevo
Prekoracenje i | Pravilnik o visini Sluzba za Na zvani¢noj web stranici
zloupotreba naknade i nacinu Srednji urbano Do kraja teku¢e | objavljen Pravilnik o visini
sluzbenih placanja za koriStenje planiranje, za narednu naknade i nacinu placanja za
ovlastenja priobalnog pojasa investicije, godinu koriStenje  priobalnog pojasa

uredenih vodotoka na stambene i uredenih vodotoka na podrucju

podrucju Grada komunalne Grada Sarajeva

Sarajeva poslove i

Sluzba za
finansije

Nepostojanje Provesti analizu Uz  djelovanje  sluzbe za
evidencije tatno postojec¢ih reklamnih Sluzba za inspekcijski nadzor sacinjena
odredenih lokacija | pano i izdanih rjeSenja, urbano Kontinuirano elektronika mapa mikrolokacija i
i korisnika za te saciniti evidenciju Visok planiranje, njima pripadajucih rjesenja
postavljanje mikrolokacija za investicije,
reklamnih panoa postavljanje panoa stambene i
(dupliranje komunalne
rjesenja) poslove
Nepostojanje Zatraziti od imaoca Uz svako izdato rjeSenje, sastavni
obaveznih rjeSenja za upotrebu Sluzba za dio i pripadaju¢a odobrenja ili
odobrenja uredenog priobalnog Visok urbano Decembar 2023. | saglasnosti (naknadno)
nadleznih  organa | pojasa rijeke Miljacke planiranje,
za postavljanje | odobrenja i saglasnosti investicije,
reklamnih  panoa | za postavljanje stambene i
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(gradevinske i
druge dozvole)

reklamnih panoa
(op¢ine, ministarstva,
sl.

komunalne
poslove

Inspekcijski
nadzor

Sukob interesa — | Edukacija o primjeni Odrzane obuke na temu prakti¢ne
upravno i | odredbi ZUP-a, Etickog | Srednji | Gradonacelnica Kontinuirano primjene Zakona o upravnom
neupravno kodeksa, Zakon o postupku FBiH i pripadajucih
rjesavanje prevenciji i suzbijanju oblasti.

korupcije u Kantonu

Sarajevo
Nadzirani subjekti | U¢initi dostupnim na Godisnji izvjestaj o izvrSenom
nisu informirani u | zvani¢noj web stranici inspekcijskom nadzoru, nakon
dovoljnoj mjeri o | podatke o izvrSenim usvajanja objavljen na sluzbenoj
provjerama i | inspekcijskim Sluzba za web stranici Grada Sarajeva.
radnjama za koje je | nadzorima, podatke o | Srednji inspekcijske Kontinuirano
inspekcija broju podnesenih poslove
ovlastena te | zahtjeva za pokretanje
pravima I | prekrSajnog  postupka
obavezama kod nadleznog Suda sa

finansijskim
izvjeStajem  izreCenih
kazni od strane

nadleznog Suda
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10. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Broj: 01/04-04-7914-5/22
Sarajevo, 18.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 55. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22), a u vezi sa
¢lanom 2. stav (1) tacka d) istoimenog Zakona, kao 1 ¢lana 10. stav (5) Uputstva Vlade Kantona Sarajevo za izradu i provodenje plana
integriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, vodeci se Preporukama za
unaprjedenje plana integriteta koje je dostavio Ured za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 20-04-483-
218/23 od 28.02.2023. godine Gradonacelnica Grada Sarajevadonosi

Odluka
o usvajanju i provodenju Plana integriteta Grada Sarajeva

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Grada Sarajeva broj: 01/04-04-7914-6/22 od 18.05.2023. godine.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti ¢lanovi Radne grupe zaduzene za izradu Plana integriteta Grada Sarajeva, imenovani
Odlukom o izradi Plana integriteta Grada Sarajeva broj: 01/04-04-7914-4/22 od 25.04.2023. godine.

Clan 3.
(1) Zanadzor nad provodenjem mjera 1 preporuka za poboljSanje integriteta Grada Sarajeva, odredene je menadZer integriteta Dragana Solakovic.
(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana integriteta, a posebno u dijelu koji se
odnosi na mjere za poboljSanje integriteta u okviru organa Grada Sarajeva te donosi preporuke za unapredenje Plana integriteta.
(3) Uposleni Grada Sarajeva duzni su da saraduju sa menadzerom integriteta i obavjestavaju o pojavama ili radnjama koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.
(4) Sviuposleni Grada Sarajeva, treba da na zahtjev menadZera integriteta, dostave potrebne podatke i1 informacije od znacaja za provodenje Plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazecim propisima.
(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ces¢e, menadzer integriteta je duzan da podnese Izvjestaj o provodenju Plana integriteta rukovodiocu
organa.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Clan 5.
Stupanjem na shagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta Grada Sarajeva broj: 01/04-04-7914-2/22
od 22.12.2022. godine.

GRADONACELNICA
Doc. dr. Benjamina Kari¢, s.r.

Dostaviti:

- Menadzeru integriteta,

- Clanovima Radne grupe,

- Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo
ul. Reisa DZemaludina Causeviéa 1, Sarajevo,

- ala

Broj: 01/04-04-7914-6/22
Sarajevo, 18.05.2023. godine.
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