
 

 

 

Broj: 01/04-04-4889/24 

Datum: 14.06.2024. godine 

 

 

Na osnovu člana 6. Pravilnika o uslovima i postupku izbora i prijema lica na stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u organu uprave Grada Sarajeva i stručnim 

službama Grada Sarajeva broj: 01/04-30-4852/24 od 13.06.2024. godine, a u skladu sa Planom 

prijema lica na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u organu uprave Grada 

Sarajeva i stručnim službama Grada Sarajeva za 2024. godinu broj: 01/04-30-8492/23 od 

29.12.2023. i broj: 01/04-30-8492-1/23 od 06.06.2024. godine, gradonačelnica Grada Sarajeva 

raspisuje: 

 

JAVNI POZIV 

 

za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u organu 

uprave Grada Sarajeva i stručnim službama Grada Sarajeva 

 

I. Naziv pozicije 

 

1. Lica sa visokom stručnom spremom – VII stepen, odnosno lica sa završenim prvim, 

drugim ili trećim ciklusom Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 

najmanje 180 ECTS bodova ............................................................dva (2) izvršioca, 

2. Lica sa srednjom stručnom spremom........................................... jedan (1) izvršilac. 

 

 

II. Opći uslovi 

 

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće uslove: 

a) da je državljanin Bosne i Hercegovine;  

b) da je starije od 18 godina;  

c) visoka stručna sprema - VII stepen, odnosno završen prvi, drugi ili treći ciklus 

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, odnosno 

srednja stručna sprema (ukoliko se prijavljuje za stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa za zanimanje za koje ima srednju stručnu spremu);  

d) da nakon sticanja visoke stručne spreme VII stepen, odnosno završenog prvog, 

drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja nema 12 (dvanaest) mjeseci 

radnog iskustva, odnosno 6 (šest) mjeseci nakon sticanja srednje stručne spreme. 

 

III. Posebni uslovi 

 

Pored općih uslova, propisani su i posebni uslovi: 

a) prosjek ocjena svih studijskih godina, odnosno prosjek ocjena srednjoškolskog 

obrazovanja; 

b) ostvarena priznanja tokom školovanja; 



  

 

 

c) trajanje nezaposlenosti nakon sticanja diplome za period od prijavljivanja na 

evidenciju kod nadležne službe za zapošljavanje sa VSS, odnosno SSS, pa 

zaključno sa danom objavljivanja Javnog poziva, a prema evidenciji nadležne 

službe za zapošljavanje; 

d) mjesto prebivališta na području Grada Sarajeva; 

e) invalidnost (u visini od najmanje 60%); 

f) pripadnost boračkoj populaciji shodno odredbama Uredbe o jedinstvenim 

kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u 

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo 

(bodovi se dodjeljuju u skladu sa Uredbom); 

g) intervju. 

 

 

IV. Postupak bodovanja: 

 

1. Za prosjek ocjena cjelokupnog završenog školovanja dodjeljuje se sljedeći broj 

bodova: 

- za prosjek ocjena visokoškolskog obrazovanja: 

• od 7,00 do 7,99 – 5 bodova; 

• od 8,00 do 8,99 – 7 bodova; 

• od 9,00 d0 9,99 –  10 bodova; 

• prosjek ocjena 10 – 15 bodova. 

- za prosjek ocjena srednjoškolskog obrazovanja: 

• 3,00 do 3,99 – 5 bodova; 

• 4,00 do 4,99 – 7 bodova; 

• prosjek ocjena 5,00 – 10 bodova. 

 

2. Za ostvarena priznanja tokom školovanja: 

- student srebrena značka – 10 bodova; 

- student zlatna značka – 15 bodova; 

- učenik generacije – 10 bodova. 

 

3. Za trajanje nezaposlenosti nakon sticanja diplome, a prema evidenciji nadležne 

službe za zapošljavanje: 

- do jedne godine – 3 boda; 

- preko jedne do dvije navršene godine – 5 bodova; 

- preko dvije do navršene tri godine – 7 bodova; 

- preko tri godine – 10 bodova. 

Pod trajanjem nezaposlenosti podrazumijeva se period od prijavljivanja na evidenciju kod 

Službe za zapošljavanje sa visokom školskom spremom, odnosno sa srednjom stručnom 

spremom, pa zaključno sa danom objavljivanja Javnog poziva. 

 

4. Mjesto prebivališta na području Grada Sarajeva – 20 bodova; 

5. Invalidnost (u visini od najmanje 60%)- 5 bodova; 

6. Pripadnost boračkoj populaciji shodno odredbama Uredbe o jedinstvenim 

kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u 

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo 

(bodovi se dodjeljuju u skladu sa Uredbom); 

7. Intervju – do 15 bodova. 



  

 

 

V. Spisak potrebnih dokumenata: 

 

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom (Obrazac u prilogu Javnog poziva);  

2. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);  

3. CIPS prijava mjesta prebivališta (ne starija od 6 mjeseci);  

4. Fakultetska diploma (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije završen u Bosni 

i Hercegovini), za lica koja se prijavljuju za stručno osposobljavanje nakon sticanja 

visoke stručne spreme i to na period od 12 (dvanaest) mjeseci,; 

5. Svjedočanstvo o završenoj srednjoj školi, za lica koja se prijavljuju za stručno 

osposobljavanje nakon sticanja srednje stručne spreme i to na period od 6 (šest) 

mjeseci,  

6. Dokaz da kandidat nema ostvaren radni staž/iskustvo u trajanju od 12 (dvanaest) 

mjeseci, nakon stečenog visokog obrazovanja (Potvrda/Uvjerenje Federalnog 

zavoda za PIO/MIO ukoliko kandidat nema ostvarenog staža uopšte ili Uvjerenje o 

podacima registrovanim u matičnoj evidenciji Federalnog zavoda PIO/MIO uz 

potvrdu ranijeg poslodavca ili dokaz da kandidat nije radio na poslovima sa 

visokom stručnom spremom ukoliko kandidat ima ostvaren radni staž);   

7. Dokaz da kandidat nema ostvaren radni staž/iskustvo u trajanju od 6 (šest) mjeseci 

nakon sticanja srednje stručne spreme (Potvrda/Uvjerenje Federalnog zavoda za 

PIO/MIO ukoliko kandidat nema ostvarenog staža uopšte ili Uvjerenje o podacima 

registrovanim u matičnoj evidenciji Federalnog zavoda PIO/MIO), za lica koja se 

prijavljuju za stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, nakon sticanja 

srednje stručne spreme; 

8. Dokaz o ostvarenom prosjeku ocjena cjelokupnog završenog studija na fakultetu 

(prosjek ocjena svih studijskih godina), odnosno diplome/svjedodžbe o završenoj 

srednjoj stručnoj spremi; 

9. Uvjerenje nadležne službe za zapošljavanje o dužini trajanja nezaposlenosti nakon 

sticanja diplome za period od prijavljivanja na evidenciju kod nadležne službe za 

zapošljavanje sa VSS, odnosno SSS, pa zaključno sa danom objavljivanja Javnog 

poziva, a prema evidenciji nadležne službe za zapošljavanje; 

10. Dokaz o utvrđenom stepenu invalidnosti (za kandidate kod kojih postoji utvrđen 

stepen invalidnosti od 60% i više); 

11. Uvjerenje kojim se dokazuje pripadnost boračkoj populaciji shodno odredbama 

Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova 

njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama 

u Kantonu Sarajevo; 

12. Dokaz da je kandidatu dodijeljena nagrada: student zlatna značka, student srebrena 

značka i učenik generacije. 

 

Dokumenti se predaju u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.  

 

VI. Ostale napomene 

 

Pravo prijave na Javni poziv imaju lica koja poslije završenog obrazovanja nemaju uopće ili 

nemaju dovoljno radnog iskustva neophodnog za samostalan rad i polaganje stručnog ispita.  

Prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa vrši se na određeno 

vrijeme u trajanju najduže do 12 mjeseci za lica sa završenim visokoškolskim obrazovanjem, 

odnosno najduže do 6 mjeseci za lica sa završenim srednjoškolskim obrazovanjem. 

Postupak izbora prijavljenih kandidata, koji ispunjavaju uslove iz Javnog poziva za prijem lica 

na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u organu uprave Grada Sarajeva i 



  

 

 

stručnim službama Grada Sarajeva izvršit će se na osnovu kriterija utvrđenih Pravilnikom o 

uslovima i postupku izbora i prijema lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog 

odnosa u organu uprave Grada Sarajeva i stručnim službama Grada Sarajeva broj: 01/04-30-

4852/24 od 13.06.2024. godine. 

 

VII. Rok i mjesto podnošenja prijava 

 

Javni poziv ostaje otvoren 15 dana od dana objave u dnevnim novinama. Nepotpune i 

neblagovremene prijave se neće uzeti u razmatranje.  

 

Prijava na Javni poziv dostavlja se u zatvorenoj koverti direktno ili putem pošte na adresu:  

 

GRAD SARAJEVO 

Ćemaluša 9 

71 000 Sarajevo 

 

s naznakom JAVNI POZIV za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja 

radnog odnosa u organu uprave Grada Sarajeva i stručnim službama Grada Sarajeva 

 

- NE OTVARATI – 

 

 

                                                         Gradonačelnica 

 

                                                                                       Prof. dr. Benjamina Karić 

 

         

 


