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U skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH* broj: 26/16, 89/18, 23/20 — Presuda U-16/18, 49/21 i 44/22), ¢lana 79. Statuta Grada Sarajeva
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 7/23), ¢lana 120. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta organa uprave Grada Sarajeva, broj: 01/04-30-444/23 od 19.01.2023.
godine, ¢lana 69. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struénih sluzbi
gradonacelnice Grada Sarajeva, broj: 01/04-30-457/23 od 19.01.2023. godine, i ¢lana 5. Pravilnika
o uslovima i postupku izbora i prijema lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u organu uprave Grada Sarajeva i stru¢nim sluzbama Grada Sarajeva broj: 01/04-30-4852/24 od
13.06.2024. godine, od gradonacelnik Grada Sarajevadonosi

Plan prijema lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u organu uprave
Grada Sarajeva i
struénim sluzbama Grada Sarajeva za 2025. godinu

I
Ovim Planom prijema lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u organu uprave
Grada Sarajeva i struénim sluzbama Grada Sarajeva (u daljem tekstu: organi Grada Sarajeva) za 2025.
godinu utvrduje se broj i stepen stru¢ne spreme lica, kao i program stru¢nog osposobljavanja.

II
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi nakon provedene procedure koja
je propisana Pravilnikom o uslovima i postupku izbora i prijema lica na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u organu uprave Grada Sarajeva i stru¢nim sluzbama Grada Sarajeva broj:
01/04-30-4852/24 od 13.06.2024. godine
Poslodavac dostavlja jedan primjerak Ugovora u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za zaposljavanje
radi evidencije i nadzora.

III
Plan prijema lica na struéno osposobljavanje u organima Grada Sarajeva za 2025. godinu iznosi 9
(devet) lica VSS, VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja.

v
Lica na stru¢nom osposobljavanju se naizmjeni¢no upuéuje na prakti¢an rad na pojedine poslove i
zadatke, tako da se u toku obavljanja struénog osposobljavanja upoznaje sa vr$enjem svih poslova i
zadataka u organima Grada Sarajeva.
Vrijeme stru¢nog osposobljavanja ratuna se kao radno iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u
odredenom zanimanju i moze trajati najduZe onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.
Lica na stru¢nom osposobljavanju visoke $kolske spreme provode volonterski staZ u trajanju od 12
(dvanaest) mjeseci po slijede¢em programu i trajanju:
1. teoretsko upoznavanje sa poslovima kancelarijskog poslovanja u pisarnici — 2 (dva) mjeseca;
2. teoretsko upoznavanje s osnovama ustavnog sistema, sistema uprave i lokalne samouprave i
upravnog postupka — 1 (jedan) mjesec;
3. teoretsko upoznavanje sa personalnim poslovima i poslovima radnih odnosa — 1 (jedan) mjesec;
4. teoretsko upoznavanje sa poslovima izrade propisa iz djelokruga organa Grada Sarajeva —2 (dva)
mjeseca ako je lice diplomirani pravnik, a 1 (jedan) mjesec za ostala lica;



Vv
Radi provodenja staza strunog osposobljavanja licu ¢e se staviti na raspolaganje sva literatura,
zakoni i drugi propisi koji su mu potrebni za teoretsko ovladavanje poslovima na kojima provodi
volonterski staz.

VI
Gradonacelnik Grada Sarajeva duzan je obezbjediti da lice obavi staz stru¢nog osposobljavanja kako
Je predvideno u tagki IV ovog Plana.

VIII
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja i vazi za 2025. godinu.

Broj: 01/04-30-555/25
Sarajevo, 28.01.2025. godine
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