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Na osnovu ¢lana 22. tacka d) i ¢lana 23. Zakona o zastiti na radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 79/20) i ¢lana 79. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 7/23), na temelju Akta o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada
u radnoj okolini, broj: 026-25-APR/25 od 21.08.2025. godine, gradonacelnik Grada Sarajeva donosi:

I

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom se reguliSe zastita na radu koja obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na
stvaranje uvjeta koji obezbjeduju sigurnost na radu, sprjecavanje i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje
mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i oSte¢enja zdravlja radnika na radu, kao i ¢uvanje
Zivota 1 zdravlja radnika u Gradu Sarajevo (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

Clan 2.
(Definisanje pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku:

a)
b)

c)

d)

2
h)

)

Poslodavac je pravno ili fizicko lice koje zaposljava jednog ili viSe radnika;

Radnik je lice koje radi kod poslodavca na osnovu ugovora o radu i ugovora o obavljanju

privremenih i povremenih poslova;

Mjesto rada u smislu zakona je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na

otvorenom), u kojem radnik boravi i ima pristup u toku rada, kao i svaki prostor, odnosno

prostorija u kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili neposrednim nadzorom
poslodavca;

Radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad 1 koji ukljuuje mjesto rada, radne uvjete,

radne postupke i odnose u procesu rada i u njegovom okruZenju;

Sredstva za rad u smislu ovog pravilnika su:

- objekti namijenjeni za rad sa pripadaju¢im prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama 1 povrSinama za kretanje radnika, te pomo¢nim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom obavljanja poslova,

- radna oprema (svaka masina ili uredaj, aparat, orude ili druga oprema koja se upotrebljava
za rad),

- sredstva i oprema li¢ne zaStite pri radu,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom procesu ili je na bilo koji nacin povezano sa
radnim procesom,

Radnik za zaStitu na radu je lice kojem poslodavac povjeri izvrSavanje struénih poslova

sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu;

Povjerenik za zaStitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti

sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu kod poslodavca;

Ovlastena zdravstvena ustanova je zdravstvena ustanova koja u skladu sa propisima o

zdravstvenoj zastiti obavlja djelatnost specificne zdravstvene zastite radnika/medicine rada;

OvlaStena organizacija za zaStitu na radu je privredno drustvo ili ustanova specijalizovana

za vrSenje periodi¢nih pregleda iz oblasti zaStite na radu, procjene rizika i osposobljavanja

radnika;

Rizik je vjerovatnoCa nastanka povrede, oboljenja ili oSte¢enja zdravlja radnika uslijed

opasnosti;



k) Prevencija u smislu zakona je svaka planirana, odnosno preduzeta mjera u svakoj fazi rada kod
poslodavca, €iji je cilj sprjeCavanje ili smanjenje rizika na radu;

1) Procjena rizika u smislu zakona je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u
procesu rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili oSte¢enja zdravlja i
utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina spre¢avanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

m) Poslovi sa poveéanim rizikom su poslovi na kojim i pored potpuno ili djelimi¢no
primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
sigurnost i zdravlje radnika;

n) Opasne materije su eksplozivne, zapaljive 1 otrovne.

Clan 3.
(Definisanje pravila i mjera)
Sistem pravila i mjera zastite na radu:

a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada;

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada;

¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fizickim 1 psihickim sposobnostima;

d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavca sa svrhom postizanja
odgovarajuceg nivoa zastite na radu;

e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruzenja, te drzavnih
organa nadleZnih za zaStitu na radu;

f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na radu;

g) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih Stetnih
posljedica.

Clan 4.
(Pravo na zastitu na radu)
(1) Pravo na zastitu na radu kod Poslodavca imaju:
a) radnik —uposlenik Grada Sarajevo;
b) lice koje je na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa;
¢) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvu poslodavac upoznat.

(2) Ovo pravo podrazumijeva i obavezu 1 odgovornost navedenih radnika i drugih lica da poStuju 1
provode propisane mjere zaStite na radu za vrijeme rada i boravka u objektima i prostorima
Poslodavca, kao 1 za vrijeme obavljanja ugovorenih poslova u objektima poslovnih partnera, u
skladu sa propisima tih poslovnih partnera.

DUZNOSTI I OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 5.
(DuZnosti poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan obezbijediti uslove za organizovanje i sprovodenje zastite 1 zdravlja na radu
polaze¢i od svoje unutrasnje organizacije a zavisno od proizvodnih procesa te tehnicko-
tehnoloskih potreba.

(2) Poslodavac je duzan da u okviru plana poslovanja ili posebnog plana mjere zastite i zdravlja na
radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenje i unaprjedenje zastite na radu sa rokovima za
njihovu realizaciju.

Clan 6.
(Obaveze poslodavca)

Obaveze Poslodavca:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu;



b)
c)

d)
e)

g)
h)

)
k)

D

vr$i procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na nacin i
pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom;

omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu;
donese interni akt o zasStiti na radu;

obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija i
sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran
rad;

osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa radnicima
1/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa posljedicama po sigurnost i zdravlje
izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline;

osposobljava radnike za siguran rad;

osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite 1 njihovo koristenje;

osigurava periodicne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
povecani rizici po zdravlje, ukoliko se utvrdi aktom o procjeni rizika da postoje, 1 preduzima
mjere za sprjeCavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika;

osigurava periodicne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zaStite pri radu, u skladu
sa tehni¢kim standardima;

osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime
u radnoj okolini;

osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoc¢nih
prostorija i1 sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodi¢nim
pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim op¢im aktom;

m) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima;

n)
0)
p)

t)

provodi mjere za osiguranje prve pomoci;
unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu;
obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesre¢i koja je zadesila
jednog ili viSe radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje
pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika
na radu;
obavjesStava nadleznu inspekciju o pocetku i zavrSetku radova na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata;
zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno rad radnika pod dejstvom alkohola i drugih
narkotika koji smanjuju radnu sposobnost;
obavjestava inspektora rada o preduzetim mjerama radi otklanjanja nepravilnosti na koje je
ukazao inspektor rada.

Clan 7.

(Nacela prevencije)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci sljedec¢a opca nacela prevencije:

a)
b)
©)
d)
e)

2
h)

procjene rizika;

izbjegavanja rizika;

sprjeCavanja rizika;

otklanjanja rizika na njthovom izvoru;

prilagodavanja rada 1 mjesta rada radniku naro€ito u pogledu izbora opreme za rad i metoda
rada, kao 1 izbora tehnoloSkog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u cilju smanjenja
njihovog uticaja na zdravlje radnika;

prilagodavanja tehnickom napretku;

zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim;

zamjene opasnih materija bezopasnim;



1) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu;

j) davanja prednosti zajednickim mjerama zastite pred pojedinacnim;

k) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjesStavanja radnika.

Clan 8.
(Periodic¢ni pregledi i ispitivanje u radnim i pomo¢énim prostorijama)

(1)Poslodavac ¢e vrsiti periodi¢ni pregled i ispitivanje fizickih, hemijskih 1 bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama.

(2)Periodicni pregledi i ispitivanje fizickih, hemijskih 1 bioloskih Stetnosti 1 mikroklime u radnim i
pomoc¢nim prostorijama, Poslodavac ¢e vrsiti u roku od 3 godine, racunajuci od prethodno izvrSenog
pregleda i ispitivanja.

(3)Periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime ¢e u
novoizgradenim radnim i pomo¢nim prostorijama vrSiti odmah nakon pocetka radnog procesa ili
kada nastanu uvjeti zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najdalje u roku od 6 mjeseci od dana
pocetka radnog procesa.

Clan 9.
(Periodi¢ni pregledi i ispitivanje sredstava rada)
(1)Poslodavac ¢e shodno ¢lanom 6. Pravilnika o nacinu, postupku i rokovima vrsenja periodi¢nih
pregleda 1 ispitivanja iz oblasti zastite na radu vrsiti pregled 1 ispitivanje sredstava rada.
(2)Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u smislu ovog Pravilnika podlijezu sljede¢a sredstva za rad:
- dizala za prijevoz radnika i tereta;
- sve vrste sredstava rada na mehanizovani pogon;
- sve vrste alata s elektricnim, hidrauli€énim, pneumatskim, parnim pogonom ili motorima s
unutrasnjim sagorijevanjem.
(2) Shodno ¢lanu 22. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbeni list Federacije BiH, broj 79/20) poslodavac
¢e osigurati periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢nih prostorija
1 sredstava 1 opreme licne zaStite, koji ne podlijezu obaveznim periodicnim pregledima i
ispitivanjima.

Clan 10.
(Postupanje u slu¢aju opasnosti)
U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti Poslodavac Ce:

a) upoznati sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj 1 neposrednoj opasnosti o riziku
koji postoji kao 1 mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu zastite Sto je
prije moguce;

b) preduzet ¢e mjere i izdati uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u sluc¢aju ozbiljne 1
neposredne opasnosti prekinu sa radom 1/ili odmah napuste radno mjesto 1 predu na neko
sigurno mjesto;

¢) nece traziti od radnika da nastave rad u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna 1 neposredna
opasnost, osim u izuzetnim slucajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po
sigurnost viSe ljudi 1 $iru okolinu.

Clan 11.
(Sredstva i oprema li¢ne zasStite)
(1) Poslodavac ¢e svim radnicima na radnim mjestima koja zahtijevaju koriStenje li¢ne zaStitne
opreme osigurati sredstva 1 opremu licne zastite.
(2) Koristiti se mogu samo sredstva i oprema koja ispunjavaju uslove za sigurnost i zastitu zdravlja
na radu §to potvrduje proizvodac ili uvoznik posebnom potvrdom.



Radno mjesto Vrsta sredstva Napomena
Sredstva za zastitu Za?titno radnp quisti
tijela odijelo/kecelja prilikom
EN ISO 13688 rada.
Sredstva za zastitu Zastitne cipele Zamjena se
nogu EN ISO 20347 vrsi prema
Pomo¢ni radnik — Sredstva za zastitu Zastitne rukavice deklaraciji
higijenicar ruku EN ISO 374 proizvodaca
Koristiti
prilikom
Ostalo Zastitna maska ¢is¢enja
sanitarnih
¢vorova.

ODGOVORNO LICE ZA ZASTITU NA RADU

Clan 12.
(Nacin organizovanja)
Poslodavac ¢e organizovanje poslova zastite na radu, shodno ¢lanu 5. stav (2) Pravilnika o nacinu i
uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod Poslodavca, vrsiti samostalno.

Clan 13.
(Uslovi za obavljanje poslova zastite na radu)
Poslodavac ¢e, u skladu sa ¢lanom 12. ovog Pravilnika, imenovati najmanje jednog radnika koji ima
najmanje srednju stru¢nu spremu — IV stepen tehniCkog usmjerenja i najmanje 5 godina radnog
iskustva na poslovima zastite na radu ili najmanje jednog radnika koji ima visoku stru¢nu spremu —
VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa
najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih ili drugih nauka koje odgovaraju
djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u struci.

Clan 14.
(Odgovornosti lica za zaStitu na radu)
Odgovorno lice za zaStitu na radu odgovorno je za primjenu i kontrolu provodenja mjera zastite na
radu kod Poslodavca koje su propisane odgovaraju¢im Zakonskim i tehni¢kim propisima 1 ovim
pravilnikom, te u tom smislu narocito je odgovorno za:
a) ucesce u izradi akta o procjeni rizika;
b) izrada prijedloga pravilnika o zaStiti na radu;
c) izrada plana i programa mjera zastite na radu;
d) unutraS$nji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu;
e) stru¢na pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu;
f) 1zrada uputstava za siguran rad;
g) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda, sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite;
h) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i1 bioloSkih Stetnosti 1
mikroklime u radnoj okolini;
1) priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad;
J) pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima 1
bolestima u vezi sa radom;
k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na
radu;



1) pracenje 1 organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analizu izvjeStaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima;

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,

n) saradnju sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih
za rad;

0) saradnju sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoscu i zastitom
na radu;

p) saradnju sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zaStitu na radu, u skladu sa
zakonom o za$titi na radu.

Clan 15.
(Obaveza donosenja Programa mjera zasStite na radu)
U cilju ostvarivanja provodenja i unapredivanja zaStite na radu, Poslodavac ¢e donijeti poseban
godisnji Program mjera zastite na radu i obezbijediti potrebna sredstva za njegovu realizaciju.

Clan 16.
(Sadrzaj Programa mjera zaStite na radu)
Programom mjera zastite na radu iz prethodnog ¢lana utvrdit ¢e se ciljevi 1 zadaci za siguran rad i za
unapredenje tehnologije rada, sredstava i uredaja za rad i1 radne sredine, obrazovanje i stru¢no
usavrSavanje radnika iz zaStite na radu, unapredenje zdravstvene zastite i prevencije od povreda i
oboljenja radnika kod Poslodavca.

POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU

Clan 17.
(Izbor povjerenika za zaStitu na radu)
(1) Radnici biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu.
(2) Ukoliko radnici ne izvrSe izbor povjerenika za zastitu na radu, njegovo imenovanje ¢e izvrsiti
sindikat.
(3) Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je §titi interese radnika na podrucju zastite na
radu, te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaStite na radu.

Clan 18.
(Prava povjerenika za zastitu na radu)

(1) Povjerenik zastite na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uslovima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja 1
bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa;

b) zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuée mjere i dostavi mu prijedloge za
ublaZzavanje rizika 1 otklanjanja izvora opasnosti;

c¢) informiSe radnike o provodenju mjera zastite na radu;

d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene
cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uslove rada i iznese svoja zapazanja u toku
inspekcijskog pregleda;

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku inspekcijskih
pregleda.

(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom, povjerenik za zaStitu na radu iz reda
zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima
za koje je zakljucio ugovor o radu.

(3) Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene ovim zakonom moze obavljati najvise Sest sati
sedmicno.



OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA SIGURAN I ZDRAYV RAD

Clan 19.
(Osposobljavanje radnika)
(1) Poslodavac ¢e vrsiti osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad u skladu sa odredbama Zakona
0 zastiti na radu.
(2) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima njegovog
radnog mjesta.

Clan 20.
(Nacin osposobljavanja radnika)
(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad se obavlja teorijski i na prakti¢an nacin.
(2) Provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom
mjestu.
(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad Poslodavac ¢e povjeriti ovlastenoj organizaciji za
zaStitu na radu.

Clan 21.
(Zabrana rada)
Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuéi uspjeh ne moze raditi na radnom
mjestu sve dok se ne osposobi za siguran i zdrav rad.

Clan 22.
(SadrZzaj obuka)
(1) Osposobljavanje iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnik se upoznaje narocito sa:
a) tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog
radnog mjesta;
b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koriStenjem sredstava rada i opreme
1 nac¢inom upotrebe Stetnih materija;
c) mjerama zastite na radu i1 razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode;
d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava li¢ne zastite, kao 1
pravilnim 1 namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu;
e) pravima i duznostima u provodenju propisa 1 mjera zaStite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja tih propisa i mjera;
f) pruzanjem prve pomoci;
g) organizacijom sigurnosti i zaStite zdravlja na radu;
h) koriStenjem protupoZarnih aparata;
1) odredbama Zakona o zastiti na radu.
(2) Poslodavac ¢e u sklopu obuke radnika, odredene grupe radnika upoznati i sa planovima evakuacije
1 spasavanja u javnim objektima poslovnih partnera gdje radnici obavljaju odredene poslove.

RADNA MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 23.
(Radna mjesta sa povecanim rizikom)
Aktom o procjeni rizika za radna mjesta 1 mjesta rada kod Poslodavca nisu utvrdena radna mjesta sa
povecanim rizikom.

PRAVA I OBAVEZE RADNIKA
Clan 24.
(Prava radnika)
(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.



(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne
smiju ugroziti njihovo zdravlje.

(3) Svi radnici imaju pravo da ucestvuju u uredivanju, preduzimanju i unapredenju zastite na radu u
skladu sa Zakonom o zastiti na radu i propisima donesenim na osnovu Zakona.

Clan 25.
(Obaveze radnika)
Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom i zavr§enom obukom, kao i
uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove
aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalne bolesti.

Clan 26.
(DuZnosti radnika)
Radnici su, naroc¢ito duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu zakona o zastiti
na radu;

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije 1 druga sredstva
proizvodnje u skladu sa uputstvima proizvodaca i1 uputstvima za siguran rad koja daje
poslodavac;

c¢) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu licne zastite koja su im dodijeljena i da ih nakon
upotrebe vracaju na mjesto na kojem se cuvaju;

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati;

e) da odmah obavijeste direktora i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju
postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u
postupcima zastite;

f) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili direktora o povredama koje su zadobili;

g) da saraduju sa direktorom 1/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje
je naredio inspektor rada;

h) da saraduje sa direktorom 1i/ili radnikom za zaStitu na radu u provodenju mjera koje ce
obezbijediti da radna okolina 1 uslovi rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i
zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta;

1) obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca;

j) da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

Clan 27.
(Povreda radne obaveza)

(1) Radnik ne smije obavljati rad pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava.

(2) Radnik je duzan na zahtjev neposrednog rukovodioca pristupiti alkotestiranju.

(3) Ukoliko radnik odbije alkotestiranje, neposredni rukovodilac je ovlasten da radnika udalji sa
radnog mjesta i podnese izvjestaj 1 prijavu Gradonacelniku.

(4) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te propisanih
obaveza u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (Sluzbeni list FBIH 79/20), ovog Pravilnika ¢ini
tezu povredu radne obaveze.

EVIDENCIJA

Clan 28.
(Evidencija)
(1) Poslodavac ¢e voditi propisanu evidenciju o:



a) radnoj i zastitnoj opremi;

b) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

¢) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava rada;

d) povredama naradu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima;
e) ljekarskim pregledima radnika.

(2) Navedene evidencije vodi i ¢uva lice odgovorno za obavljanje poslova zastite na radu shodno
Pravilniku o vodenju evidencije, uvanju isprava i sadrzaju godiSnjeg izvjestaja iz oblasti zastite
na radu.

Clan 29.
(IzvjeStaji)

(1)Poslodavac ¢e izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi 1 profesionalnom oboljenju koje nastane
na radnom mjestu, dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo
oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran,
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada,
kao 1 nadleznoj inspekciji rada, u roku od 7 dana od dana pretrpljene povrede odnosno nastanka
oboljenja.

(2) Poslodavac ¢e o svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu odmah obavijestiti nadleznu
inspekciju rada.

PRUZANJE PRVE POMOCI
Clan 30.
(Duznosti radnika)

(1) Prvupomo¢ radnicima, u slu¢aju povrede, trovanja ili naglog oboljenja za vrijeme rada pruza svaki

radnik i ima obavezu i duznost da u slucaju nesrece na poslu ucestvuje u pruzanju prve pomoci.
(2) Prema svojim moguénostima i znanjima, radnik ucestvuje u ras¢is¢avanju zakrcenih 1 poruSenih

prilaza, otkopavanju ili oslobadanju zatrpanih ili prignjecenih radnika, transportu povrijedenih do

stanice hitne pomo¢i i sl.
(3) Poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere prve pomoci.

Clan 31.
(Ormarici za pruZanje prve pomoci)

(1) U prostorijama koje koristi poslodavac, na vidljivim 1 lako pristupa¢nim mjestima, su postavljeni
ormari¢i sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoci, odnosno set za pruzanje
prve pomoci.

(2) Ormari¢i moraju biti obojeni bijelom bojom i na prednjoj strani oznaceni znakom crvenog krsta.

(3) Na ormaricu ili setu trebaju biti oznaceni brojevi telefona:

a) stanice hitne pomo¢i,

b) radnika za zastitu na radu,
c) vatrogasaca,

d) policijske stanice.

Clan 32.
(Primjena Pravilnik o pruZanju prve pomo¢i u slu¢aju povreda i oboljenja radnika na radu)
U situacijama koje nisu regulirane ovim Pravilnikom primijenit ¢e se vazec¢i Pravilnik o pruZanju
prve pomoc¢i u sluc¢aju povreda i oboljenja radnika na radu.



INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 33.
(NadleZnost)

(1) Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem zakonskih i drugih propisa donesenih na osnovu zakona,
tehnickih propisa i standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu i odredaba ovog
Pravilnika, vr§i organ uprave za inspekcijske poslove u skladu sa Zakonom.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog clana vrsi inspektor zastite na radu, odnosno
inspektor rada (u daljem tekstu: inspektor).

Clan 34.
(Obaveza obavjeStavanja)
(1) Poslodavac ¢e na najbrzi nacin izvijestiti nadlezni inspekcijski organ o svakom smrtnom slucaju,
o nesreci koja je zadesila jednog ili veci broj radnika, kao i teze povrede na radu.
(2) Poslodavac ¢e nadleznom inspektoru omoguciti nesmetan rad i staviti mu na raspolaganje svu
potrebnu dokumentaciju te pruziti potrebne informacije i obezbijediti prisustvo lica koje on bude
traZio.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
(Primjena propisa)
Na sva pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Pravilnika, primjenjuju se vazeci propisi koji
se odnose na zaStitu na radu.

Clan 36.
(Izmjene i dopune pravilnika)
(1) Izmjenama i dopunama Akta o procjeni rizika i ovog Pravilnika Poslodavac ¢e pristupiti u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o zastiti na radu.
(2) Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku kao 1 za njegovo donosSenje.

Clan 37.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

GRADONACELNIK
Samir Avdié, s.r.

Broj: 01/04-30-5183/25
Sarajevo, 29.09.2025. godine



OBRAZLOZENJE:

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika je sadrzan u ¢lanu 22. tacka d) Zakona o zastiti na radu
Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 79/20) kojim je propisana
obaveza poslodavca za donoSenje internog akta o zastiti na radu, kao i u odredbama clana 23. istog
Zakona kojim je propisan sadrzaj internog akta o zastiti na radu. Osnov za izradu akta Pravilnika je
Akt o procjeni rizika na mjestu rada broj: 026-25-APR/25 od 21.08.2025. godine koji sadrzi opis
procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili ostecenja zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini 1
mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju mogucu mjeru u cilju poboljSanja sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Osnov je sadrzan i u ¢lanu 79. Statuta Grada Sarajeva (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj
7/23), kojim je propisano da gradonacelnik u izvrSavanju akata iz samoupravnog djelokruga Grada
Sarajeva, donosi pravilnik kao provedbeni propis, uputstvo, instrukciju i naredbu kao op¢i akt, te
odluke u slucajevima ovlastenja iz akta viSe pravne snage, kao i pojedinacne akte koji se odnose na
upravno rjeSavanje iz nadleznosti gradonacelnika, te rjeSava o pravima i1 duznostima drzavnog
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

RAZLOZI DONOSENJA:

Zakonom o zastiti na radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
79/20) uredenu su prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i radnika u vezi sa provodenjem i
poboljSanjem sigurnosti i1 zastite zdravlja radnika na radu, kao i opca nacela prevencije, te sistem
pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu, ¢ijom primjenom se postiZe sprjecavanje povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne okoline, te druga pitanja
u vezi sa sigurnoScu i zastitom zdravlja na radu. Istim Zakonom propisana je obaveza Poslodavca da
izradi Interni akt o procjeni rizika na radnim mjestima a koji akt predstavlja osnov za donosenje
Pravilnika o zaStiti na radu.

Akt o procjeni rizika na radnim mjestima broj: 026-25-APR/25 od 21.08.2025. godine je za potrebe
Grada Sarajeva izradilo pravno lice “Vatrosistemi” d.o.o. Sarajevo, te se nakon njegove izrade
pristupilo donoSenju Pravilnika.

FINANSIJSKA SREDSTVA:

Sredstva potrebna za provedbu Pravilnika se obezbjeduju u budzetu Grada Sarajeva svake godine.

Odgovorna za zakonitost:
Pomoc¢nik gradonacelnika za op¢u upravu i zajednicke poslove



